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Predstavili bomo pojavnost in pogostost pojavijanja posameznih oblik nasilne-
ga vedenja, ki se dogaja s strani razlicnib izvajalcev, nad ucitelji slovenskih
osnovnih Sol. V raziskavi je sodelovalo 291 osnovnosolskih uciteljev, od tega 36
moskih. V vzorec so bile vkljucene osnovne sole iz vseh slovenskih regij. S pomo-
(Jo anketnega vprasalnika smo ugotovili, da je zaznavanje pogostosti nasilja s
strani ucencev, starsev, nadrejenih in sodelavcev nizko. Rezultati so pokazali, da
ucitelji porocajo o vseh oblikah nasilja in skoraj vseh specificnih vedenjih znotraj
dolocene oblike. Ucitelji so najpogosteje Zrtve nasilja s strani ucencev, najredkeje
pa s strani nadrejenih. Poleg tega so najpogosteje delezni psiholoskega nasilja,
najredkeje pa spletnega in ekonomskega. Povzamemo labko, da ucitelji dozi-
vljajo nasilje s strani vseh izvajalcev, ceprav je zaznavanje njegove pogostosti
dokaj nizko. Glede na to, da nasilje nad ucitelji naraséa (Lesnik Mugnaioni
idr., 2009) in da Sole stremijo k nicelni toleranci do tega pojava, smo Zeleli s to
raziskavo opozoriti na problematiko nasilja nad ucitelji in spodbuditi njegovo
nadalinje raziskovanje.
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Uvod

Vse do 80. let prejsnjega stoletja se v Evropi ni govorilo o nasilju nad udi-
telji (Wilson, Douglas in Lyon, 2011). Predvsem se je raziskovalo in osre-
dotoc¢alo na medvrstnisko nasilje, nasilje Sole nad ucenci ter kaznovanje,
discipliniranje in zlorabo mo¢i uciteljev nad ucenci (Le$nik Mugnaioni,
Koren, Logaj in Brejc, 2009). Tako v slovenskem kot mednarodnem okolju
se v zadnjih letih vse pogosteje govori o nasilju nad ucitelji, vendar na tem
podro&ju $e vedno primanjkuje raziskav (npr. Lesnik idr., 2009; Wilson
idr., 2011). Zaradi tega smo se v na8i raziskavi osredoto¢ili na pojavnost
razli¢nih oblik nasilja nad ucitelji s strani ucencev, star$ev, zaposlenih in
nadrejenih, saj ima ucitelj pomembno vlogo pri ugodnem razvoju otrok in
mladostnikov. Tako bi poznavanje problematike nasilja nad u¢itelji in ciljno
usmerjeno odpravljanje le-tega pripomoglo k bolj$emu pocutju uciteljev ter
posledi¢no pozitivno vplivalo na opravljanje njihovega dela.

V nadaljevanju so predstavljene slovenske in tuje raziskave o pojavnosti
nasilja nad ucitelji, saj je le-to prisotno v razli¢nih druzbenih in med-
narodnih okoljih ter se kot tako kaze na podoben nacin oziroma v istih
oblikah. Nasilje nad ucitelji je mednarodni problem, ki bi ga kot takega
morali tudi obravnavati (Longobardi, Badenes-Ribera, Fabris, Martinez

in McMahon, 2018).

Nasilje nad ucitelji s strani u¢encev

Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture (2006, v Lesnik Mugna-
ioni idr., 2009) je izvedel anketo o pojavu nasilja nad uditelji in vzgojitelji.
Sodelovalo je 4934 zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, in sicer iz vrtcev
(7), osnovnih $ol (159), srednjih $ol (62), dijaskih domov (3) in glasbenih
Sol (3). Z anketo so sprasevali zaposlene o fizi¢nem, besednem, ekonom-
skem, psihi¢nem in spolnem nasilju nad ucitelji. Kar 60 % vseh sodelujocih
je menilo, da nasilje v vrtcih in $olah naras¢a. Med vsemi oblikami nasilja,
ki so jih preverjali, sta bila najpogostej$e izpostavljena verbalno in psihi¢no
nasilje. O hujsih oblikah psihi¢nega nasilja, kot so groznje, klevetanje, sika-
niranje in izsiljevanje, je 10 % udelezZencev porocalo, da ga dozZivljajo pogo-
sto. 40 % anketiranih je porocalo, da so doziveli fizi¢en napad brez poskodb,
64 % pa je bilo takih, ki so utrpeli poskodbe. 10 % uciteljev je porocalo, da
fizi¢no nasilje prezivljajo pogosto ali celo zelo pogosto. Unicevanje lastnine
je dozivelo 40 % anketiranih. Ve¢ kot polovica udelezencev (68 %) spolnega
nadlegovanja ni dozivela nikoli.
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D. Lesnik Mugnaioni in sodelavci (2009) so med drugim preverjali oblike
nasilja in njihovo pogostost v slovenskih Solah. Na anketni vprasalnik so
prejeli 262 odgovorov iz 27 $ol. Vecina anketirancev (76,7 %) je bila Zen-
skega spola, povpre¢na delovna doba pa je bila 16,6 let. V vzorec so zajeli
68,4 % osnovnih Sol, preostanek so predstavljale srednje poklicne, tehniske
in druge Sole ter gimnazije. U¢itelji so najpogosteje porocali o besednem
nasilju (18,4 % uciteljev besedno nasilje zaznava pogosto ali zelo pogosto),
kateremu sta sledila psiholosko (15 % uciteljev ga zaznava pogosto ali zelo
pogosto) in ekonomsko (7,6 % uciteljev ga zaznava pogosto ali zelo pogo-
sto), najmanj pa so porocali o spolnem in fizi¢nem nasilju. Spolnega nasilja
ne zaznava 98,9 % uciteljev ali pa to zaznava zelo redko ali ob¢asno, prav
tako skoraj vsi ucitelji (98,8 %) ne zaznavajo fizi¢nega nasilja oz. ga zazna-
vajo zelo redko ali ob¢asno.

V $tudiji, narejeni na Slovaskem, se je na vzorcu 364 uciteljev pokazalo
podobno kot v slovenskih raziskavah. Vsaj polovica uciteljev je porocala,
da je v zadnjih 30 dneh dozZivela nasilje s strani uéencey, in sicer je 35,4 %
uciteljev porocalo o verbalnem nasilju, 12,4 % o unicenju osebne lastnine in

4,9 % o fizi¢nem nasilju (Dzuka in Dalbert, 2007).

Studija na Finskem je pokazala, da je imela od 215 osnovnosolskih uciteljev
Cetrtina obcasno izkus$njo z nasiljem, od tega jih je 3,3 % dozivljalo nasilje
vsak teden, 3,7 % vsak dan in 67,4 % uiteljev skoraj nikoli (Kauppi in
Porholi, 2012).

V Srbiji sta Popadi¢ in Plut (2006) izvedla $tudijo, ki je ugotavljala nasilje
nad uditelji v osnovnih $olah s perspektive ucencev (V= 26 628). Uenci so
v 58 % porocali, da nikoli niso bili pri¢a verbalnemu nasilju u¢enca nad uci-
teljem, 28,6 % jih je porocalo, da se je to zgodilo enkrat ali dvakrat, 13,4 %
pa jih je porocalo, da se je to zgodilo veckrat ali celo pogosto. Skoraj vsi
ucenci (91,7 %) so porocali, da nikoli niso bili prica fizicnemu nasilju ucen-
ca nad uciteljem, 6,6 % jih je bilo prica enkrat ali dvakrat, 1,7 % pa veckrat.

Na Hrvaskem so M. Lokmi¢, Opi¢ in V. Bili¢ (2013) izvedli studijo, ki
je vkljucevala 175 uciteljev osnovnih in srednjih 3ol (88 iz osnovne $ole).
Rezultati so pokazali, da je 74,3 % uciteljev imelo izku$njo z nasiljem v
tekocem Solskem letu, od tega jih je 28 % dozivelo nasilje enkrat na leto,
15,9 % enkrat na mesec, 21,3 % enkrat na teden in 9,1 % enkrat na dan.
Avtorji niso potrdili razlik v koli¢ini nasilja nad ucitelji v osnovni in srednji
Soli. V raziskavi se je pokazala tudi razlika med spoloma, in sicer so bili
ucitelji veckrat Zrtve objavljanja neprimernih vsebin o njih na spletu kot
uciteljice. Avtorji kot mozni razlog za to navajajo, da so ucitelji bolj strogi
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med poukom in tako ucenci posledi¢no uporabijo splet za razbremenitev
vsega, Cesar niso mogli sporociti med poukom, in kot nacin mascevanja
osebi, ki jo vidijo kot krivo. Rezultati so pokazali tudi negativno povezavo
med delovno dobo in frekvenco negativnih vedenj s strani ucencev.

V ameriski raziskavi, v kateri je sodelovalo 2998 uciteljev osnovnih in sre-
dnjih $ol, so avtorji ugotovili, da so ucitelji, ki so bili Zrtve nasilja vsaj enkrat,
vecinoma (94 %) porocali, da je bilo to storjeno s strani ucencev, nato s
strani star§ev (37 %) in sodelavcev (21 %). Ucitelji, ki so bili Zrtve nadlego-
vanja (npr. neprimerni komentarji in gibi, ustrahovanje, spletno nasilje) so v
67,4 % primerov porocali, da so bili krivci uéenci, v 22,2 % primerov starsi
in v 10,4 % primerov zaposleni. U¢itelji, ki so porocali o kraji ali unicenju
osebne lastnine, so ve¢inoma kot storilce navajali ué¢ence (90,3 %), omenjali
pa so tudi zaposlene (7,6 %) in starse (2,1 %). Ucitelji, ki so doziveli fizicno
nasilje (npr. metanje objektov, fizi¢ni napad) so v 91,8 % porocali, da je
bilo to storjeno s strani ucencev, 5,6 % s strani zaposlenih in 2,5 % s strani
stardev. Od vseh uditeljev (73 %), ki so porocali o izku$nji z nadlegovanjem,
jih je vecina porocala o izkusnji z neprimernimi komentarji in gibi ter gro-
znjami, medtem ko jih je samo 4 % porocalo o spletnem nasilju. To je bilo v
58,9 % storjeno s strani ucencey, sledilo je s strani starsev (18,5 %) in nato s
strani zaposlenih (16,1 %). Avtorji so tako zakljucili, da je bilo najve¢ nasilja
izvedenega s strani u¢encev, najpogostejsa oblika pa je bila verbalno nasilje
(npr. groznje).

Nasilje nad ucitelji s strani starSev

V SVIZ-ovi anketi iz leta 2006 (citirano v: Lesnik Mugnaioni idr., 2009)
so nekateri zaposleni pri odprtih vprasanjih omenili primere nasilja starSev
nad uditelji. Porocali so o kricanju starSev nad ucitelji, izsiljevanju za ocene,
groznjah s prijavo na ministrstvo, nadlegovanju po telefonu in razbijanju
z vrati. V ameriski raziskavi so podobno ugotovili, da je bila najpogostejsa
oblika nasilja s strani star§ev nadlegovanje (McMahon idr., 2014). Marin-
sek (2006) ugotavlja, da je vecina pritozb starSev na racun Sole v Sloveniji
povezanih s procesom ocenjevanja znanja.

Nasilje nad ucitelji s strani sodelavcev

D. Lesnik Mugnaioni in sodelavci (2009) so ugotovili, da so razli¢ne oblike
nasilja med zaposlenimi zelo redke. Vec¢ina anketiranih navaja, da se v Solah
fizi¢no nasilje med zaposlenimi nikoli ne dogaja (97,3 %), spolno nasilje

172



DOZIVLJANJE IN POSLEDICE NASILJA NA DELOVNEM MESTU PRI IZBRANIH POKLICIH

pa le izjemoma (80,5 %). PrecejSen delez zaposlenih (70 %) ne zaznava
psiholoskega nasilja oz. ga zaznava zelo redko ali obcasno, je pa 8,2 % uci-
teljev, ki psihologko nasilje zaznavajo pogosto ali zelo pogosto. Ekonom-
sko nasilje so anketiranci zaznavali kot najbolj pogosto obliko nasilja med
zaposlenimi. Dozivlja ga 37 % anketiranih, od tega 6,6 % pogosto ali zelo
pogosto. Manj pogosto je tudi besedno nasilje, ki ga 2,7 % anketiranih za-
znava kot pogosto ali zelo pogosto. McMahon in sodelavci (2014) pa so v
svoji raziskavi ugotovili, da je najpogostejsa oblika nasilja s strani zaposle-
nih nadlegovanje.

Na Hrvaskem so avtorji izvedli raziskavo na vzorcu 764 uciteljev (78,3 %
zensk) osnovnih in srednjih $ol iz Splita. Ve¢ kot polovica uditeljev (53,6 %)
je ucila na osnovni $oli, s povpre¢no delovno dobo 16 let. Rezultati so poka-
zali, da je bilo 22,4 % uciteljev v zadnjih 12 mesecih izpostavljenih psiholo-
$kemu nadlegovanju, medtem ko jih je bilo 31,7 % le-temu pric¢a. Rezultati
so pokazali tudi, da so imeli ucitelji, ki niso bili izpostavljeni nadlegovanju,

daljso delovno dobo (Russo, Mili¢, Knezevi¢, Muli¢ in Mustajbegovié, 2008).

Nasilje nad ucitelji s strani nadrejenih

Bezensek in T. Purgaj (2015) sta v svojo raziskavo vkljucila 106 osnovno-
solskih uciteljev, od tega jih je bilo 84 % Zenskega spola. V raziskavi jih je
med drugim zanimalo, v kaksni vlogi (Zrtev, nasilnez, opazovalec) so se
ucitelji srecali s psihi¢nim nasiljem in kdo je bil storilec tega nasilja. Ve¢ kot
polovica uditeljev (65,1 %) se ni srecala s psihi¢nim nasiljem. Z vlogo Zrtve
se je srecalo 14,2 % uciteljev, preostali ucitelji pa so bili v vlogi opazovalca
ali nasilneza. U¢itelji so kot izvajalce trpincenja najpogosteje navajali rav-
natelja ali ravnateljico.

V nasi raziskavi smo se osredoto¢ili na psihologko, besedno, fizi¢no, spolno,
ekonomsko in spletno nasilje nad uéitelji slovenskih osnovnih $ol. Pred-
vsem nas je zanimala pojavnost in pogostost pojavljanja posameznih oblik
nasilja s strani razli¢nih povzrociteljev nasilja, s katerimi se srecujejo ucitelji
pri svojem delu, torej s strani ucencev, starsev, zaposlenih in nadrejenih.

Metoda
Udelezenci

Za sodelovanje v raziskavi smo kontaktirali 375 Sol, pri ¢emer je bilo
vsega skupaj 823 klikov na anketni vprasalnik, z izpolnjevanjem pa jih
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je zakljucilo le 291. Tako je bilo v vzorec vkljucenih 291 osnovnosolskih
uciteljev, od tega 36 moskih. Povpre¢na delovna doba udelezencev je 19
let, v razponu od 1 do 40 let, pri ¢emer jih 122 poucuje na razredni sto-
pnji. V vzorec smo zajeli ulitelje iz vseh regij — 9,6 % iz Gorenjske, 9,3 %
iz Goriske, 4,5 % iz Jugovzhodne Slovenije, 8,6 % iz Koroske, 3,8 % iz
Obalno-kraske, 30,9 % iz Osrednjeslovenske, 7,2 % iz Podravske, 4,8 %
iz Pomurske, 2,4 % iz Posavske, 3,8 % iz Primorsko-notranjske, 12,4 % iz
Savinjske in 2,7 % iz Zasavske.

Pripomocki in postopek

Za namen raziskave smo na podlagi teoreti¢nih izhodis¢ oblikovali anke-
tni vprasalnik. Vpragalnik je vseboval pet sklopov, pri ¢emer se je zadnji
nana$al na demografske spremenljivke (spol, leta poucevanja, stopnja, na
kateri poucujejo, in regija Sole, v kateri so zaposleni). Ostali §tirje sklopi so
bili usmerjeni na prepoznavanje izvajalcev nasilja nad uitelji, in sicer smo
preverjali nasilje s strani u¢encev, starSev, nadrejenih in sodelavcev. Vsi stirje
sklopi so vsebovali enake sezname nasilnih vedenj, katera se zdruzujejo v
besedno, fizi¢no, spolno, ekonomsko, psiholosko in spletno nasilje. Naloga
udelezencev je bila, da presodijo, kako pogosto so v zadnjih dveh letih do-
ziveli posamezno nasilno dejanje. Odgovarjali so na petstopenjski Likertovi
lestvici, pri ¢emer je 1 pomenilo »nikoli«, 5 pa »skoraj vsak dan«.

Vprasalnik je bil dostopen le v elektronski obliki, in sicer na spletnem por-
talu 7a. Na spletni strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port
smo poiskali seznam osnovnih $ol v Sloveniji po regijah. Na prilozene
e-naslove 3ol oz. na e-naslove Solske svetovalne sluzbe (kjer je bil ta poda-
tek na voljo) smo v ve¢ ¢asovnih intervalih poslali prosnjo za sodelovanje v
raziskavi in delujoco spletno povezavo do anketnega vprasalnika. Pri kon-
taktiranju ol smo bili pozorni, da so bile v postopek vzorcenja vkljucene
Sole iz vseh regij.

Rezultati

Pojavljanje razli¢nih oblik nasilja s strani ucenceyv, starsev,
nadrejenih in sodelavcev

Najve¢ uciteljev dozivlja besedno in psiholosko nasilje, najmanj spletno
nasilje, Se manj pa ekonomsko (tabela 1). Najpogosteje besedno nasilje iz-
vajajo ucenci, ko preklinjajo in ucitelju ne pustijo do besede, najredkeje pa
nadrejeni. Najve¢ fizicnega nasilja prav tako izvajajo ucenci, najbolj izstopa
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Tabela 1. Odstotek uciteljev, ki so porocali, da so posamezno nasilno vedenje ze dogiveli

Izvajalci nasilja
Oblika Posamezno vedenje Ucenci Starsi Nadrejeni Sodelavci
nasilja
Besedno Zmerjanje 271 12,7 2,4 10,3
nasilje Dajanje vzdevkov 33 7,9 1,4 9,6
Zafrkavanje 38,8 5,5 5,5 15,8
Posmehovanje 42,3 17,5 7,9 24,4
Ne pustiti do besede 62,2 38,5 241 40,9
Preklinjanje 75,9 16,5 1,7 15,5
Fizi¢no Fizi¢ni napad 5,8 1 0 1,4
nasilje Grozece tesno 8,9 4,5 1 1,7
priblizevanje
Udarjanje s predmeti 66 4,8 1,4 9,3
(npr. loputanje z vrati)
Spolno Sale s spolno vsebino 17,2 0 2,7 10,3
nasilje Opazke, komentarji, 12 0,3 2,4 8,6
namigi s spolno
vsebino
Otipavanje 1,7 0,3 1,3
Na videz »nehoteno« 1 0 1,7
dotikanje intimnih
delov telesa
Napeljevanje 7,9 1 1,4 6,5
pogovora na spolno
vsebino ali uéiteljevo
intimno Zivljenje
Ekonomsko Poskodovanje osebne 10 0,3 0 1
nasilje lastnine
Odvzem (odtujitev) 12,7 0,3 0 1,4
osebne lastnine
Psiholosko  Skodovanje uéiteljeve- 40,5 41,6 15,5 39,9
nasilje mu ugledu in karieri
Izsiljevanje za ocene 423 40,5 6,9 6,9
Izvajanje pritiskov 43 60,1 33 31,6
Groznje 23,4 25,8 9,3 41
Omalovazevanje 53,3 52,2 23 43,6

vasega dela
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Izvajalci nasilja

Oblika Posamezno vedenje Ucenci Starsi Nadrejeni Sodelavci
nasilja
Spletno Prejemanje grozilnih 3,4 10 1 1,4
nasilje sporocil prek spleta

(Facebooka, e-poste,

ipd.)

Objava negativnih 5,5 3,1 0,3 1

vsebin (npr. zapis
vasih izjav, fotografije,
videi ipd.) o uéitelju
na spletu

udarjanje s predmeti. Nihce od udelezencev ni porocal o fizicnem napadu s
strani nadrejenega, le-ti pa tudi v splo$nem izvajajo najmanj fizi¢nega na-
silja nad ucitelji. Pojavljanje spolnega nasilja je redko, najveckrat ga izvajajo
ucenci, najpogosteje v obliki 8al s spolno vsebino. Najredkeje pa so izvajalci
spolnega nasilja starsi. Izvajalci ekonomskega nasilja so najveckrat ucenci,
ucitelji pa ne porocajo o ekonomskem nasilju s strani nadrejenih. Najpogo-
stejsi izvajalci psiholoskega nasilja so starsi, izstopata izvajanje pritiskov in
omalovazevanje ugleda ucitelja, najmanj pogosti izvajalci pa so nadrejeni.
Pri spletnem nasilju ucitelji porocajo, da so najpogostejsi izvajalci starsi,
predvsem z grozilnimi sporo¢ili, najredke;jsi izvajalci pa so nadrejeni.

Poleg pregleda, katere oblike nasilja se pojavljajo in kdo so izvajalci, smo
analizirali tudi pogostost dozivljanja posameznih oblik v zadnjih dveh le-
tih. Rezultati so pokazali, da ucitelji v osnovnih Solah v splosnem redko
dozivljajo nasilje. Sode¢ po porocanjih udelezencev nekaterih oblik nasilja
sploh ne dozivljajo, najpogosteje pa porocajo o besednem in psiholoskem
nasilju s strani ucencev ter psiholoskem nasilju s strani starSev, ki pa se
sicer ne pojavljajo pogosteje kot na vsakih nekaj mesecev. Kljub redkemu
pojavljanju nas je vseeno zanimalo, kako pogosto se pojavljajo posamezna
konkretna vedenja znotraj navedenih oblik nasilja.

Besedno nasilje s strani u¢encev

Priblizno 30 % uciteljev poro¢a o tem, da jih ucenci ne pustijo do besede
veckrat na mesec ali pogosteje. Tudi pri preklinjanju se kaze podoben trend,
in sicer 38 % udeleZencev poroca o tem, da ucenci preklinjajo veckrat na
mesec ali pogosteje. Pri ostalih vedenjih besednega nasilja pa uditelji ne
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Slika 1. Pogostost zaznavanja (v odstotkih) posameznih vedenj besednega nasilja s stra-
ni ucencev.

porocajo o izraziti pogostosti pojavljanja, saj so ve¢inoma odgovarjali z »ni-
koli« oziroma »vsakih nekaj mesecev«.

Psiholosko nasilje s strani u¢encev
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posamezna vedenja psiholoskega nasilja

Slika 2. Pogostost zaznavanja (v odstotkih) posameznih vedenj psiholoskega nasilja s
strani ucencev.
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Utitelji ve¢inoma ne poro¢ajo o zaznavanju psiholoskega nasilja s strani
ucencev, pri vseh posameznih vedenjih je namre¢ pogostost pojavljanja niz-
ka, tj. »vsakih nekaj mesecev« ali »nikoli«. Pri omalovazevanju dela pribli-
Zno petina uciteljev poroca o tem, da se jim to dogaja »veckrat na mesec«
ali tudi pogosteje.

Psiholosko nasilje s strani starSev
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Skodovanje ugledu izsiljevanje za ocene izvajanje pritiskov groZnje omalovaZevanje
in karieri posamezna vedenja psiholodkega nasilja dela

Slika 3. Pogostost zaznavanja (v odstotkih) posameznih vedenj psiholoskega nasilja s
strani starsev.

Utitelji v vecini tudi ne poro¢ajo o zaznavanju psiholoskega nasilja s strani
starSev, pri vseh posameznih vedenjih je namre¢ pogostost pojavljanja niz-
ka, tj. »vsakih nekaj mesecev« ali »nikoli«. Vendar pa se v doloc¢enih prime-
rih psiholosko nasilje dogaja tudi veckrat na mesec ali teden.

Razprava

Z raziskavo smo zeleli preveriti, kako pogosto ucitelji v osnovnih $olah za-
znavajo razli¢ne oblike nasilja s strani ucencev, starev, nadrejenih in sode-
lavcev ter tako preveriti, katere oblike nasilja se sploh pojavljajo. Slovenske
in tuje raziskave so pokazale (Dzuka in Dalbert, 2007; Kauppi in Porholi,
2012; Lesnik Mugnaioni idr., 2009; Lokmi¢, Opi¢ in Bili¢, 2013), da ucite-

lji ocenjujejo, da je nasilja v Solskem prostoru vedno vec.
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Analiza nasih rezultatov kaze, da ucenci nad ucitelji izvajajo vse vrste nasi-
lja, najpogosteje pa so ucitelji zrtve besednega in psiholoskega nasilja, kar je
v skladu z ugotovitvami slovenske raziskave (Lesnik Mugnaioni idr., 2009).
Raven pogostosti pojavljanja vseh oblik nasilja sicer ni visoka, ve¢ina uci-
teljev namre¢ poroca o tem, da se nasilje pojavlja vsakih nekaj mesecev ali
nikoli. Od vedenj na konkretni ravni pa po pogostosti pojavljanja izstopata
preklinjanje ucencev in to, da ucenci uciteljev ne pustijo do besede. Pribli-
Zno tretjina uciteljev poroca, da se ti dve vedenji dogajata veckrat na mesec
ali celo pogosteje. Pri psiholoskem nasilju pa udeleZenci najpogosteje po-
ro¢ajo o omalovazevanju njihovega dela, in sicer priblizno petina uciteljev
zaznava, da se le-to pojavlja veckrat na mesec ali celo pogosteje.

V Solskem prostoru prihaja tudi do nasilja starSev nad uéitelji, rezultati ka-
zZejo, da starsi nad ucitelji najpogosteje izvajajo psiholosko nasilje. Na ravni
konkretnih vedenj ucitelji naceloma ne porocajo o izpostavljenosti ve¢ kot
na vsakih nekaj mesecev. Poro¢anja uciteljev kazejo, da starsi v povpredju iz-
vajajo manj vseh oblik nasilja kot u¢enci, hkrati pa ve¢ nasilja kot nadrejeni
in sodelavci, kar je skladno z ugotovitvami ameriske raziskave (McMahon

idr., 2014).

Udelezenci porocajo o pojavljanju nasilja s strani sodelavcey, in sicer sta se
za najpogostejsi obliki izkazali psiholosko in besedno nasilje. Je pa zaznava-
nje pogostosti nasilja s strani sodelavcev nizje kot s strani ucencev in starsev.

Do podobnih ugotovitev so prisli tudi McMahon in sodelavci (2014).

S strani nadrejenih pa je po poroc¢anjih uciteljev najmanj nasilja, prav tako
je pogostost pojavljanja oblik nasilja najnizja. Uitelji torej v vecini pri-
merov porocajo, da razli¢nih oblik nasilja s strani nadrejenih ne dozivljajo
pogosteje kot vsakih nekaj mesecev.

Celostno gledano je zaznavanje pogostosti nasilja s strani u¢encev, starsev,
nadrejenih in sodelavcev nizko, ne smemo pa zanemariti dejstva, da ucitelji
porocajo o pojavnosti skoraj vseh vedenj posameznih oblik nasilja, in sicer s
strani vseh izvajalcev. Rezultati kazejo, da ucitelji pogosteje porocajo o manj
intenzivnih oblikah nasilja, kot sta preklinjane in to, da jih ne pustijo do
besede, ter redko o hujsih oblikah (npr. spolno nasilje, fizi¢ni napad ipd.).
Ce 3ole tezijo k nicelni toleranci do nasilja, potem so ti podatki zaskrblju-
jo¢i in nakazujejo na to, da bo treba na tem podro¢ju nekaj spremeniti. Za
uvajanje sprememb je treba ozavestiti problem in napraviti sistematicen
pregled pojavnosti vseh oblik nasilja s strani razli¢nih izvajalcev, kar je bil
tudi namen nase raziskave.
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Omejitve nase raziskave vidimo predvsem v reprezentativnosti in velikosti
vzorca, zato moramo biti pri posplo$evanju na celotno populacijo osnov-
nosolskih uciteljev previdni. V toku zbiranja podatkov se je zacel kazati
trend molcece vecine. Pregled surovih podatkov udelezencev je namre¢ po-
kazal, da so ve¢inoma predhodno zakljucili z izpolnjevanjem tisti ucitelji,
ki so navajali, da so pogosto Zrtve nasilja (npr. odgovori »veckrat na mesec,
»veckrat na tedenc, »skoraj vsak dan«). Sodelovanje je bilo popolnoma pro-
stovoljno, tako obstaja vedja verjetnost, da je vzorec sestavljen iz posame-
znikov, ki niso pogosto Zrtve nasilja, kar ni nujno odraz dejanskega stanja.
V prihodnje bi lahko posodobili, razsirili in dodelali seznam vedenj, ki so
bila vklju¢ena v vprasalnik, saj so si bila nekatera vedenja preve¢ podobna
med sabo, nekatera pa bi bilo treba bolje definirati in jih kontekstualno
prilagoditi. Morda bi bilo smiselno oblikovati tudi posebne sezname veden;
za vsako skupino izvajalcev nasilja posebej.

Zakljucek

Klju¢na ugotovitev nase raziskave je, da se nasilje nad ucitelji pojavlja s stra-
ni vseh izvajalcev, vendar je pogostost pojavljanja nasilja razmeroma nizka.
Rezultati so pokazali, da so ucitelji v osnovnih Solah najpogosteje Zrtve na-
silja s strani uencev, nato s strani starsev, sodelavcev in nadrejenih. Z razi-
skavo Zelimo opozoriti na problematiko nasilja nad ucitelji in tako spodbu-
diti nadaljnje raziskovanje tega pojava. Na podlagi ugotovitev menimo, da
bi bilo smiselno oblikovati preventivne ukrepe za zmanjsevanje nasilja nad
ucitelji v $olskem prostoru, saj ima izpostavljenost nasilju negativne ucinke
neposredno na ucitelje, posredno pa na ucence in ostale posameznike zno-
traj Solskega okolja. Glede na to, da smo preverjali pogostost pojavljanja
konkretnih vedenj, je mozno te podatke uporabiti za oblikovanje bolj ciljno
usmerjenih ukrepov. Tako $ole kot drugi druzbeni sistemi, ki imajo vpliv na
delo uciteljev, bi namre¢ morali nameniti ve¢ pozornosti pojavu in posle-
dicam nasilja, ki se izvaja nad ucitelji. Ker so ucitelji delezni nasilja s strani
razli¢nih izvajalcev, bi moralo u¢inkovito preprecevanje nasilja potekati na
ve¢ ravneh:

*  Osredotociti bi se morali na nivo ucenceyv, uditeljev, Sole in starSev ter
na interakcije med njimi. Na nivoju u¢encev bi bilo smiselno pripra-
viti in izpeljati primarne preventivne dejavnosti na temo medosebnih
odnosov, komunikacije, nasilja ter posledic nasilja, pri ¢emer bi lahko
poskusali iz primerov medvrstniskega nasilja izzvati transfer na vse
ostale odnose, v katere se ucenci vklju¢ujejo. Primarne dejavnosti bi
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bile namenjene vsem ucencem, bolj usmerjene, sekundarne in terci-
arne, pa tistim ucencem, ki kazejo tveganje ali pa je pri njih dolocena
problematika Ze izrazena (npr. vkljucitev Solske svetovalne sluzbe).

«  Utitelje bi bilo potrebno opozoriti na jasno postavljanje pravil, do-
sledno upostevanje dogovorjenih pravil (ucitelj kot model ustreznega
vedenja), konsistentno vedenje (nagrajevanje in kaznovanje) in tran-
sparentnost v komunikaciji. Vloga uciteljev je pomembna tudi z vidika
prepoznavanja nasilja in izvajalca nasilja ter zgodnjega ukrepanja za
preprecitev le-tega.

*  Sola mora sistemsko zagotoviti ustrezna pravila in ukrepe za primere
nasilja, pri cemer je pomembno, da se obravnavajo Ze manj intenzivna
nasilna vedenja, ki na prvi pogled ne delujejo tako skodljivo. V interak-
ciji s starsi si mora Sola prizadevati za ¢im bolj ugodne in transparen-
tne odnose, saj to predstavlja preventivno dejavnost za preprecevanje
pojava nasilja nad ucitelji s strani starSev. Zavedati se je treba, da je
nasilje kompleksen ve¢nivojski problem, ki ga je kot takega potrebno
tudi obravnavati, ¢e Zelimo biti uspesni pri njegovem preprecevanju.
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