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Filozofska fakulteta danes

ilozofska fakulteta Univerze v Ljubljani
F je bila ustanovljena leta 1919 in je tako

ena izmed ustanovnih ¢lanic Univerze v
Ljubljani. S svojim delom je zacela v zimskem
semestru Studijskega leta 1919/1920, in sicer
z 245 studenti, sto let pozneje, leta 2019, pa
jih je na Filozofski fakulteti vpisanih skoraj
5000. Trenutno na fakulteti poucuje 95 red-
nih profesorjev in rednih profesoric, 80 izre-
dnih profesorjev in izrednih profesoric, 85
docentov in docentk, 50 lektorjev in lektoric,
52 asistentov in asistentk ter 5 predavateljev
in predavateljic, skupaj torej 367 pedagoskih
delavcev in delavk. Strokovno podporo de-
javnostim fakultete dajejo skupne strokovne
sluzbe, tajnistva oddelkov in knjizni¢ni delav-
ci s 153 nepedagoskimi strokovnimi sodelavci
in sodelavkami.

Fakultetaimaakreditiranih 47 prvostopenjskih
studijskih programov (20 enopredmetnih in
27 dvopredmetnih) ter 77 drugostopenjskih
studijskih programov (24 enopredmetnih, 22
dvopredmetnih, 6 enopredmetnih pedago-
skih, 19 dvopredmetnih pedagoskih, 5 sku-
pnih in 1 interdisciplinarnega skupnega). Na
tretji stopnji fakulteta izvaja 3 interdisciplinar-
ne doktorske studijske programe; pri dveh
sodeluje kot izvajalka (Varstvo okolja, Statisti-
ka), pri enem (Humanistika in druzboslovje)
pa kot izvajalka in koordinatorica studijskega
programa. Na kakovost studijskih programov
Filozofske fakultete kazejo razli¢ni mednaro-
dni certifikati (npr. EuroPsy) nekaterih studij-
skih programov pa tudi uvrstitve nekaterih
programov na razli¢nih svetovnih lestvicah
(QS University Ranking).

Osnovna izobrazevalna in znanstvenorazisko-
valna organizacijska enota Filozofske fakul-
tete je oddelek, ki se deli na katedre. Na fa-
kulteti imamo 21 oddelkov in kar 115 kateder,
v okviru oddelkov pa delujejo tudi knjiznice
in raziskovalno-razvojni centri. 18 oddel¢nih
knjiznic se organizacijsko povezujejo v OHK
- Osrednjo humanisti¢no knjiznico, ki je naj-
vedja fakultetna knjiznica Univerze v Ljublja-
ni, tretja najvecja visokoSolska in peta naj-
vedja knjiznica v Sloveniji. Poleg oddelkov na

ravni fakultete delujejo Se naslednje skupne
organizacijske enote: Ze omenjena Osrednja
humanisti¢na knjiznica, Znanstvenorazisko-
valni institut, Center za pedagosko izobraze-
vanje, Enota za Sport, Center za slovensc¢ino
kot drugi in tuji jezik, ki je vsebinsko in or-
ganizacijsko povezan z Oddelkom za sloveni-
stiko, Znanstvena zalozba FF, ki se s priblizno
sedemdesetimi naslovi na leto uvrs¢a med
najvedje znanstvene zalozbe s podrocja hu-
manistike in druzboslovja v Srednji Evropi, in
Knjigarna FF, ki poleg celovite ponudbe pu-
blikacij Znanstvene zalozbe skrbi tudi za bo-
gato ponudbo druge humanisticne in druz-
boslovne produkcije.

Za opravljanje upravno-administrativnih in
strokovno-tehni¢nih nalog skrbi uprava fakul-
tete, ki jo vodi tajnica fakultete. Naloge upra-
ve izvajajo glavna pisarna dekana in tajnistvo
fakultete, Financ¢no-ratunovodska sluzba,
Kadrovska sluzba, Sluzba za pravno-upravne
zadeve, Sluzba za ekonomsko-pravne zadeve
in trzne programe, Sluzba za Studijske zadeve
(Referati za 1., 2. in 3. stopnjo), Sluzba za akre-
ditacije in spremljanje Studijskih programov,
Mednarodna pisarna, Racunalniski center in
Sluzba za multimedijsko podporo, Gospo-
darsko-tehni¢na sluzba, Sluzba za varnost in
zdravje pri delu, fotokopirnica in recepcija ter
strokovne sluzbe organizacijskih enot.

V letu 2017 smo na fakulteti dekana prvic iz-
volili na splosnih volitvah, svoj glas so lahko
prispevali vsi zaposleni in Studenti. Prvega
oktobra 2017 je tako z delom nastopilo novo
vodstvo za obdobje stirih let (1. 10. 2017-30.
9. 2021): dekan fakultete je red. prof. dr. Ro-
man Kuhar, prodekan za dodiplomski in
magistrski Studij in informacijski sistem je
izr. prof. dr. Gasper Ilc, prodekanja za dok-
torski Studij in znanstvenoraziskovalno delo
je izr. prof. dr. Jasna Mazgon, prodekanja za
kakovost in zaloznistvo je izr. prof. dr. Barba-
ra Pihler Cigli¢, prodekanja za gospodarske
zadeve in organizacijo delovanja fakultete
ter mednarodno sodelovanje je izr. prof. dr.
Katja Vintar Mally, prodekan Student pa Luka
Kropivnik. Tajnica fakultete je od leta 2019
Tanja Hribar.
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Studenti in studentke Filozofske fakultete Uni-
verze v Ljubljani so bili vedno avantgardna sila
prodorne, angazirane in kriticne humanisti¢ne
misli. Organizirani so v Studentski svet FF in
Studentsko organizacijo FF.

Usmeritev in vizija

Na Filozofski fakulteti izvajamo dejavnost nacio-
nalnega programa visokega Solstva ter nacional-
nega razvojnega in raziskovalnega programa na
podrocju humanisti¢nih, druzboslovnih in izo-
brazevalnih ved, zagotavljamo njihov razvoj in
izvajamo druge dejavnosti, doloc¢ene s Statutom
UL in Pravili FF. Filozofska fakulteta je najvecja
¢lanica Univerze v Ljubljani ter najvecja fakulte-
ta v drzavi, zato se zavedamo velike odgovorno-
sti, ki jo imamo pri izobrazevanju Studentov in
Studentk ter ustvarjanju bodocih vrhunskih izo-
brazencev in izobrazenk z odprtim in kriticnim
misljenjem na podroc¢ju humanistike in druz-
boslovija. Posebno pozornost na fakulteti posve-
¢amo krepitvi ved, ki so nacionalnega pomena,
hkrati pa skrbimo za vzpostavljanje mednarod-
nih znanstvenih povezav in povezovanje z dru-
gimi, domacimi in tujimi fakultetami. Ze stoletje
gojimo znanstvenoraziskovalno delo, odpiramo
nova znanstvena podrocja, razvijamo interdisci-
plinarnost ter skrbimo za sprotno izboljSevanje
in nadgrajevanje Studijskih programov, hkrati
pa prispevamo k reSevanju druzbenih vprasanj
in k duhovnemu razvoju slovenske, evropske in
svetovne skupnosti.

Nasa osnovna vizija je ostati ena najboljsih izo-
brazevalnih in znanstvenoraziskovalnih ustanov
v slovenskem in mednarodnem prostoru s pod-
rocja humanistike, druzboslovja in izobrazeva-
nja uciteljev in uciteljic. Tako vizijo je mogoce
uresnicevati le z ustvarjalnim, kriticnim in kako-
vostnim delom, prepoznanim tako v domacem
kot mednarodnem okolju. Eden od najboljsih
izrazov tega so strokovno podkovani, kriti¢cno
razmisljujo¢i in humanisticno razgledani Stu-
denti in Studentke. To je nasa temeljna usmeri-
tev delovanja, kot akademska skupnost, ki izha-
ja iz razsvetljenskega projekta, pa smo ob tem
zavezani tudi vrednotam humanosti, svobode,
enakosti in pravi¢nosti.

UPRAVA

Glavna pisarna dekanata

lavna pisarna dekanata predstavlja sti-

¢isce dejavnosti, ki se odvijajo na Filo-

zofski fakulteti, tako v komunikaciji z
oddelki in strokovnimi sluzbami kot tudi v ko-
munikaciji navzven ter z javnostmi. Samostojne
strokovne delavke v glavni pisarni skrbijo za ad-
ministrativno-tehni¢no pomoc¢ in podporo deka-
nu, prodekanom in tajnici fakultete pri izvedbi
operativnih nalog s podrocja vodenja fakultete.

V Glavni pisarni dekanata se sklicujejo seje,
pripravljajo gradiva in zapisniki sej orga-
nov fakultete (Senat FF, Akademski zbor FF,
Upravni odbor FF), kolegija dekana, razsir-
jenega kolegija dekana, kolegija strokovnih
sluzb, sestankov s tajnistvi oddelkov in Stevil-
nih drugih sestankov ¢lanov vodstva. Poleg
tega se v pisarni pripravljajo in izdajajo na-
rocilnice, usklajuje se rezervacije fakultetnih
prostorov za izvedbo pedagoskega procesa
in izpitnih rokov, tecajev tujih jezikov, tecajev
slovenskega jezika za tujce ter izobrazevanj,
seminarjev, simpozijev in ostalih dejavnosti,
ki jih izvajamo v okviru dejavnosti fakultete.
Preko glavne pisarne potekajo rezervacije
prostorov v dezelnem dvorcu in namestitev v
Knafljevem domu na Dunaju ter v Domu po-
diplomskih studentov, z oddelki pa se uskla-
juje in pripravlja podelitve prvostopenjskih
diplomskih listin. V glavni pisarni se sprejema
obiske predstavnikov tujih fakultet ter ostalih
domacih in tujih gostov.

Podrogje za spremljanje dejavnosti Filozofske
fakultete je bilo v okviru dekanata fakultete
ustanovljeno leta 2008 in zajema cel niz aktiv-
nosti, ki jih druzi skupni imenovalec - odnosi
z javnostmi. Poudarek je na seznanjanju jav-
nosti z najnovejsimi raziskovalnimi dosezki
zaposlenih in najrazli¢nejsimi dogodki, ki se
dnevno odvijajo na fakulteti, dejavnost pa za-
jema Se sodelovanje in komunikacijo z mediji,
organizacijo in vodenje razlicnih dogodkov
fakultete (podelitve nagrad in priznanj, razsta-
ve, novinarske konference, sejmi ipd.), skrb
za komunikacijo prek druzbenih medijev
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(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn pro-
fil, portal Alumni UL), urejanje spletnih stra-
ni ter promocijskega gradiva fakultete, vode-
nje razli¢nih postopkov (Studentske nagrade,
priznanja fakultete, doktorske nagrade, pri-
znanja Univerze v Ljubljani). Zajema tudi so-
delovanje pri vecjih projektih, ki potekajo na
fakulteti (eden tak3nih je tradicionalni sejem
akademske knjige Liber.ac), pa tudi drugih
dogodkih, ki jih organizirajo oddelki in zapos-
leni na fakulteti.

V sklopu Glavne pisarne dekanata deluje tudi
Kurirska sluzba, v kateri strokovni delavki po-
leg sprejemanja in odposiljanja vseh vrst pos-
tnih posiljk skrbita tudi za postrezbo na sejah
organov fakultete.

Seznam zaposlenih

* Bojana Dragic¢ (od leta 2017)

e Milena Kavsek (od leta 1991)

¢ Majda Pinosa (od leta 1997)

» Kristina Zajc Bozic (od leta 2008)
« Ursa Zigon (od leta 2008)

Kadrovska sluzba

adrovska sluzba spremlja razvoj viso-

B ko strokovnega osebja in nudi strokov-

no pomoc¢ vodstvu fakultete, organom

upravljanja, zaposlenim in zunanjim uporabni-

kom. Zaposleni uporabnikom nudijo podporo

in svetovanje pri formalnih postopkih, njihove
temeljne naloge pa so:

* strokovno svetovanje vodstvu pri uporabi
predpisov, ki urejajo delovna razmerja za-
poslenih na Univerzi v Ljubljani;

» strokovno delovanje na podrocju
habilitacij;

* priprava dokumentacije in skrb za izved-
bo postopkov za sklepanje delovnih raz-
merij delavcev na podrocju pedagoskega,
raziskovalnega in strokovnega dela na
fakulteti;

* izvedba postopkov v zvezi z zaposlova-
njem tujcev in napotitvami uciteljev slo-
venscine na delo v tujino;

* sprejemanje odlocitev glede pravic in ob-
veznosti delavceyv, izhajajoc¢ih iz delovnega
razmerja,

* priprava analiz in porocil o kadrovskem
stanju fakultete za potrebe vodstva fakul-
tete, organov upravljanja UL in zunanjih
uporabnikov;

* vodenje kadrovske evidence zaposlenih;

* izvedba strokovnega dela pri volitvah in
imenovanju organov in komisij;

* priprava predlogov pogodb za urejanje
pogodbenih razmerij;

* pregled in obracun Studentskega dela.

Leta 1960 se je na Filozofski fakulteti zaposlila
vi§ja referentka, ki je vodila postopke zaposlo-
vanja, habilitacijske postopke in kadrovske evi-
dence. Leta 1980 jo je nadomestila referentka
za delovna razmerja, leta 1984 se je v kadrovski
sluzbi zaposlila administratorka, leta 1988 pa
pravnica; obseg studija se je namre¢ poveceval,
ustanovljeni so bili novi oddelki in povecevalo
se je Stevilo zaposlenih, zato se je kadrovska
sluzba reorganizirala kot kadrovskopravna sluz-
ba. Pravnica kadrovskopravne sluzbe je prevzela
dela in naloge tajnice fakultete, leta 1997 se je v
kadrovski sluzbi zaposlila samostojna strokovna
delavka za delovna razmerja. Kadrovskopravna
sluzba se je leta 2000 preimenovala v kadrovsko
sluzbo, vodenje pa je prevzela pomocnica tajni-
ce fakultete za kadrovske zadeve.

V prihodnosti bo treba razviti kadrovski infor-
macijski sistem, ki bo omogocal povezavo s
Financ¢no-racunovodsko sluzbo in Znanstveno-
raziskovalnim institutom. S tem bo fakulteta op-
timizirala delovne procese in Kadrovski sluzbi
omogocila analize podatkov; te bodo v Se vedji
meri podpirale vodstvo fakultete pri upravlja-
nju, poenostavitvi delovnih procesov in izbolj-
Sanju kakovosti delovanja na vseh nivojih.

Seznam zaposlenih

Damjana Adamic (od 2010)
* Jure Prevorsek (od 2017)
* Ivanka Repinc (od 1997)

Lidija Strmole Mencak (od 1980)
e Martina Strnad (od 2001)
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Financ¢no-racunovodska sluzba

govodstvo in poslovodno racunovodstvo

fakultete, izvaja racunovodsko nadziranje
in pripravlja finan¢ne nacrte ter racunovodska
porocila. Skrbi za racunovodsko informiranje
notranjih uporabnikov, pripravo in posodab-
ljanje racunovodskih pravil ter arhiviranje in
varovanje poslovnih knjig skladno z veljavni-
mi predpisi in zakonodajo. Zaposleni pri delu
uporabljajo tri informacijske sisteme (Visoko-
Solski informacijski sistem ter poslovnoinfor-
macijska sistema IRC in Vasco) in sodelujejo z
drugimi sluzbami na Filozofski fakulteti.

l (1 inanc¢no-racunovodska sluzba vodi knji-

Vizija sluzbe za prihodnost je vzpostaviti brez-
papirno poslovanje in optimizirati delovni
proces. Novi poslovnoinformacijski sistem
bo skrajsal ¢as delovnih procesov, optimiziral
upravljanje prispelih dokumentov in povezal
poslovanje Financ¢no-racunovodske sluzbe z
drugimi sluzbami na fakulteti. S tem bo delo
v Finan¢no-racunovodski sluzbi hitrejSe, na-
tancnejse, brez stroskov tiskanja in s popolno
sledljivostjo postopkov.

Seznam zaposlenih

* Leonora Ajrizaj (od 2018)

»  Simona Arhar (od 1996)

¢ Maja Dejak (od 2017)

e Sara Gornik (od 2008)

e Masa Kolari¢ (od 2008)

* Tanja Kolsek Smrtnik (od 2007)
e Suzana Kovac (od 2018)

* Matejka Lapajne (od 2009)

¢ Mojca Likar (od 2004)

¢ Damijana Rozman Tegovski (od 2006)
Brigita Skrlj (od 2017)

Sluzba za pravno-upravne zadeve

ze v Ljubljani zacela delovati Sluzba za
pravno-upravne zadeve. Njene primarne
naloge so azurno spremljanje zakonskih in
podzakonskih predpisov s podrocja visokega

I eta 2016 je na Filozofski fakulteti Univer-

Solstva ter avtonomnih predpisov Univerze
v Ljubljani, priprava predlogov splo$nih in
posamicnih aktov fakultete, informacijsko
svetovalno delo, strokovna podpora vodstvu
ter drugim sluzbam in komisijam fakultete,
vodenje pravnih in upravnih postopkov fa-
kultete, oblikovanje mnenj in staliS¢ s pravno-
-upravnega delovnega podrocja za potrebe
delovnih procesov na fakulteti, sodelovanje s
strokovnimi sluzbami na Univerzi v Ljubljani
ter oblikovanje stalis¢ v postopkih predlogov
sprememb in dopolnitev zakonskih in podza-
konskih aktov s podrocja visokega Solstva in
raziskovalne dejavnosti.

Vizija sluzbe je delovati kot kakovostna, azurna,
sodobna in visoko motivirana enota, ki bo upo-
rabnikom pravnih storitev nudila podporo in
resitve na visokem strokovnem nivoju. V postop-
kih varovanja pravic, kakor tudi v ostalih pravnih
postopkih, so klju¢nega pomena aktivno ravna-
nje stranke znotraj predpisanih rokov, temeljita
pravna analiza primera ter iskanje najbolj opti-
malne resitve, ki jo znotraj dopustne pravne ar-
gumentacije zagotavlja obstojeci pravni red.

Pravno-upravna sluzba je posledi¢no usmerje-
na k fleksibilnosti pri reSevanju pravnih vpra-
Sanj ter zagotavljanju pravne varnosti v delov-
nih procesih na fakulteti.

Seznam zaposlenih

* Matija Vedenik (od 2011)

Sluzba za ekonomsko-pravne

zadeve in trzne programe

luzba za ekonomsko-pravne zadeve in tr-
S zne programe deluje na dveh podrogjih:

osnovnem in trznem. V okviru osnovne
dejavnosti skrbi za postopke narocanja blaga,
gradenj in storitev, sodeluje pri pripravi financ-
nih nacrtov in porocil o realizaciji ter koordini-
ra pripravo cenika storitev, ki jih fakulteta nudi
Studentom in zunanjim uporabnikom. Prav
tako sodeluje pri pripravi ostalih gradiv za fa-
kultetne organe.
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S trznimi programi, ki so se razvijali od leta
2000, in v sodelovanju z visoko usposobljeni-
mi kadri izvaja tecaje 28 tujih jezikov, interes
za udelezbo pa z leti narasc¢a. Poleg organiza-
cije tecajev Sluzba za ekonomsko-pravne za-
deve in trzne programe nudi strokovno in ad-
ministrativho podporo razlicnim projektom,
ki jih izvaja Filozofska fakulteta. V zadnjem
¢asu je poudarek na vodenju arheoloskega
konzorcija.

Sluzba skrbi tudi za financ¢no izvedbo izredne-
ga studija in je v podporo oddelkom pri odlo-
¢anju o porabi sredstev.

Seznam zaposlenih

* mag. Mirjana Petkovic (od 1995)

Referati za dodiplomski,
magistrski in doktorski Studij

eferat za studentske zadeve, ki je bil v
Rpreteklosti edina sluzba Filozofske fa-

kultete za urejanje Studijskih zadev, se
je pozneje razdelil na Referat za dodiplom-
ski studij in Referat za podiplomski studij. Z
bolonjsko reformo so bili v studijskem letu
2009/10 vzpostavljeni trije referati: Referat
za dodiplomski Studij (namenjen Studentom
prve stopnje), Referat za magistrski studij (na-
menjen Studentom druge stopnje) in Referat
za doktorski studij (namenjen Studentom tret-
je stopnje).

Poslanstvo vseh treh referatov je zagotavljanje
kakovostne in ucinkovite podpore studentom
na njihovi Studijski poti, od vpisa do zakljuc-
ka posamezne stopnje Studija. Referati nudijo
podporo in svetujejo Studentom pri urejanju
statusov, zagotavljajo ucinkovito obvescanje
studentov o relevantnih studijskih in Student-
skih zadevah in skrbijo za hitro reSevanje Stu-
dentskih prosen;.

Organizacija dela v referatih je usmerjena k
racionalizaciji in optimizaciji postopkov. V
kratkih, zakonsko doloc¢enih rokih je treba na-
mrec izpeljati veliko postopkov, kar brez dobre



organizacije ne bi bilo mogoce, saj morajo re-
ferati pri izvajanju operativnih nalog in zago-
tavljanju podpore za Studente sodelovati tako
z drugimi fakultetnimi sluzbami kot zunanjimi
institucijami (Univerza v Ljubljani, ministrstvo,
pristojno za visoko Solstvo). K uspesnemu delu
referata - poleg zaposlenih - pomembno pri-
speva tudi Studentski informacijski sistem, ki
je uporabniku prijazen in prilagojen potrebam
Studentov in delavcev fakultete. Sistem se ne-
nehno nadgrajuje in povezuje s preostalo po-
slovno informatiko na fakulteti.

Studentova izobrazevalna pot se - z vpisom
v Studijski program - zac¢ne v referatu, kamor
se Student tudi v ¢asu Studija nenehno vraca,
in se tam tudi zakljuci, z izdajo potrdila o za-
kljucku Studija oziroma izdajo listine. V okvi-
ru zagotavljanja podpore Studentom si bodo
zaposleni v referatih Se naprej prizadevali za
strokovno, odgovorno, uc¢inkovito delovanje, s
ciljem zagotoviti ¢im bolj prijetno in spodbud-
no okolje, ki bo studentom v zadovoljstvo na
njihovi poti do cilja.

Seznam zaposlenih

Sluzba za Studijske zadeve (1., 2. in 3. stopnje)

e Doris Sattler (od 2017)
* Daniela Preglau (od 2017)

Referat za dodiplomski Studij

Sabina Anzicek (od 2012)
Andreja Okrslar (od 2007)

Janja Sesek (od 1982)

Marija Sustar Tabakovic¢ (od 1995)

Referat za magistrski Studij

* Barbara Fabjan (od 2011)
«  Ziva Banfi (od 2016)

Referat za doktorski studij

 Lidija Zabkar (od 1992)
¢ Ana Ravnik (od 2010)
¢ Tanja De¢man Flis (od 2016)

Sluzba za akreditacije in spremlja-
nje Studijskih programov

izbiro med raznolikimi Studijskimi pro-

grami na vseh treh stopnjah izobrazeva-
nja, od enopredmetnih in dvopredmetnih do
pedagoskih, interdisciplinarnih in skupnih
studijskih programov. Fakulteta izvaja 47 akre-
ditiranih univerzitetnih Studijskih programov
1. stopnje, 75 Studijskih programov 2. stopnje
in 3 interdisciplinarne Studijske programe 3.
stopnje. Je ena od ¢lanic Univerze v Ljubljani,
ki ima akreditiranih najvec¢ skupnih studijskih
programoyv, ki jih izvaja s priznanimi tujimi in
domacimi partnerji. Je ena od dveh koordina-
toric interdisciplinarnega doktorskega studij-
skega programa Humanistika in druzboslovije,
v katerem se povezuje kar 7 clanic Univerze
in ki omogoc¢a studij na ve¢ kot 60 studijskih
podrogjih.

l ?ilozofska fakulteta Studentom omogoca

Z namenom ucinkovitega upravljanja s Stu-
dijskimi programi je bila v letu 2017 kot sa-
mostojna enota ustanovljena Sluzba za akre-
ditacije in spremljanje studijskih programov,
katere temeljne naloge so: vodenje postopkov
akreditacij Studijskih programov ter njihovih
sprememb, vodenje postopkov podaljsanj
akreditacij visokoSolskega zavoda in evalvacij
studijskih programov, vodenje evidenc studij-
skih programov ter spremljanje kakovosti stu-
dijskih programov.

Sluzba skrbi za pripravo dokumentov in iz-
vedbo ukrepov za izboljsanje kakovosti Stu-
dijskih programov. Eden pomembnejsih
korakov je bilo oblikovanje ucinkovitejsega
sistema priprav samoevalvacijskih porocil
studijskih programov in njihova povezava
z oddel¢nimi in s fakultetnim porocilom o
kakovosti.

Seznam zaposlenih

e Slobodanka Milinkovi¢ (od 2008)
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Mednarodna pisarna

lovenija je leta 1999/2000 pristopila k pro-
S gramu Evropske komisije Socrates-Eras-

mus, ki je omogocal kontinuirano financi-
ranje izmenjav tako studentov kot akademskega
osebja, pozneje pa tudi strokovnega osebja.

Filozofska fakulteta je prepoznala priloznost
za sodelovanje in institucionaliziranje Ze ob-
stojec¢ih dobrih povezav s partnerji v tujini.
Program Erasmus je sprva temeljil na osebnih
stikih akademskega osebija, ki je v programu vi-
delo priloznost za tesnejse sodelovanje, kar je z
leti preraslo v potrebo po umestitvi te dejavno-
sti znotraj fakultete. Od leta 2000 to podrocje
pokriva Mednarodna pisarna.

Z vse vecjo internacionalizacijo fakultete so pos-
tala mednarodna prav vsa podrocja nasega delo-
vanja. Od leta 2017 se pisarna osredotoca pred-
vsem na mobilnosti in omogoca organizacijsko
podporo za prihajajoce in odhajajoce mobilnosti
studentov in profesorjev; prevzela je tudi prijave
na razpise s podrocja internacionalizacije.

Filozofska fakulteta ima zelo razvejeno sodelo-
vanje v okviru programa Erasmus+. V progra-
mu sodeluje s kar 399 ustanovami, izvaja razpi-
se tako za Erasmus+ Studijske izmenjave kot za
Erasmus+ prakti¢no usposabljanje. Prvi razpis
za Erasmus Studijske izmenjave smo izvedli leta
2000 in v tujino se je odpravilo 17 studentov,
na Studij pa smo sprejeli 4. Prvi razpis za Eras-
mus+ prakti¢no usposabljane smo izvedli v Stu-
dijskem letu 2008/09, ko je na prakso v tujino
odslo 11 studentov. Znotraj razpisa Erasmus+
prakti¢no usposabljanje se je za Studente od-
prla tudi moznost za izvedbo prakse v enem
letu od zakljucka studija. Za Studente skupaj s
Kariernimi centri UL FF pripravljamo tudi de-
lavnice na temo predstavitve delodajalcu in is-
kanja prakse v tujini.

Ceprav je financiranje izmenjav akademskega
osebja ¢asovno omejeno, so gostovanja na tu-
jih univerzah zelo dobrodosla, saj omogocajo
tesnejse stike med partnerskimi ustanovami in
poglabljajo moznosti za nadaljnja sodelovanja.
Med clanicami UL tako izvedemo najvec to-
vrstnih mobilnosti.

Moznost dodatnega izobrazevanja v tujini ima-
jo tudi strokovni delavci, vsi zaposleni pa so se
lahko udelezili tecaja angleskega jezika, ki je bil
financiran iz sredstev programa Erasmus.

Od studijskega leta 2015/16 Mednarodna pisar-
na izvaja razpise Erasmus+ Mednarodna kre-
ditna mobilnost, saj se je program Erasmus+
razsiril na sodelovanje s partnerskimi drzava-
mi. Izvedli smo mobilnosti studentov in profe-
sorjev s partnerskimi univerzami iz Argentine,
Bosne in Hercegovine, Crne gore, Japonske,
Republike Juzne Afrike, Kitajske, Malezije, Ma-
roka, Moldavije, Nigra, Rusije, Ukrajine in ZDA.

Filozofska fakulteta sodeluje tudi v programu
CEEPUS (Central European Exchange Program
for University Studies), ki povezuje visokosol-
ske institucije iz 16 drzav. CEEPUS deluje na
osnovi mrez za doloCena podrocja, znotraj
katerih se odvijajo mobilnosti. Na fakulteti tre-
nutno deluje 15 CEEPUS mrez, letno gostimo
od 70 do 80 studentov in okoli 10 profesorjev.
Program omogoca tudi sodelovanje z drzavami
Balkanskega polotoka, ki $e niso programske
drzave programa Erasmus.

Filozofska fakulteta sprejema najvec¢ studentov
preko programa meddrzavnih Stipendij, po-
membno pa je tudi sodelovanje v okviru pod-
pisanih medfakultetnih in meduniverzitetnih
sporazumov. Mednarodne izmenjave so koor-
dinirane s sodelovanjem oddelkov.

Na fakulteti od Studijskega leta 2006/07 delu-
je tutorstvo za tuje Studente. Tutorji Studentom
pomagajo v tezavnem zacetnem obdobju, jim
omogocajo stik s slovenskimi Studenti in razlic¢-
ne obstudijske aktivnosti.

V prihodnosti si bomo prizadevali za Se boljso
pripravo nasih studentov na studij v tujini pred
odhodom na izmenjavo in povecanje nabora
predmetov, ki bi se lahko izvajali tudi v tujih
jezikih (predvsem v anglescini), kar bi tujim
Studentom na izmenjavi omogocalo lazje opra-
vljanje obveznosti.

Seznam zaposlenih

* Anja Golec (od 2000)
* dr. Tjasa Ribizel (od 2015)
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Racunalniski center

rihod informacijske dobe je prinesel
spremembe tudi na Filozofsko fakulteto,

ki po svojih zmoznostih vse od zacet-
ka spremlja razvoj informacijskih tehnologij
in se vkljucuje vanj. Zaradi novosti, ki jih je
prinesel nagel razvoj na informacijskem po-
drodju, je bil ustanovljen Racunalniski center
Filozofske fakultete. Center podpira uvajanje
novih informacijskih tehnologij in delovanje
racunalniskih sistemov ter zagotavlja potre-
ben razvoj Filozofske fakultete na podrocju
informatizacije. Osebje, zaposleno v Racunal-
niskem centru, se ves ¢as strokovno izobrazu-
je in izpopolnjuje, kar je nujno za optimalno
delovanje Racunalniskega centra, Se zlasti pa
je sprotno sledenje novostim pomembno pri
zagotavljanju pomoci uporabnikom. Tem Ra-
¢unalniski center nudi podporo pri reSevanju
racunalniskih problemov in zagotavljanju ne-
motene uporabe informacijskih storitev. Ra-
¢unalniski center skrbi za delovanje vec¢ kot
1300 racunalnikov ter sodeluje pri vpeljavi
novih informacijskih tehnologij in implemen-
taciji spletnih navodil. Znotraj Racunalniskega
centera deluje tudi fakultetna fotokopirnica.

Seznam zaposlenih

e Albert Bracic¢ (od 2012)

¢ JoZe Divjak (od 1987)

«  Dane Filippini (od 1999)
e Rok Huski¢ (od 2008)

*  Mitja Podreka (od 2007)
¢ Leopold Slak (od 2005)
+  Uros Skrjanc (od 2002)

e Uros Taljat (od 1992)

Sluzba za multimedijsko podporo

ejavnost sluzbe zajema zagotavljanje
Dfoto in video dokumentacije doga-
janja na fakulteti. Gre za snemanje
dogodkov, kot so Besedne postaje (Knjigar-

na Filozofske fakultete), izbrani dogodki, ki
jih prirejajo Debaterji Oddelka za anglistiko,

predavanja na Seminarju slovenskega jezika,
literature in kulture ter na sejmu akademske
knjige Liber.ac. Posnetki so objavljeni na vi-
deo portalih Videolectures, YouTube in Ar-
nes. Nekatere prireditve tudi ozvoc¢imo.

Sluzba skrbi za fotografiranje posameznih
dogodkov in arhiviranje fotografskega gra-
diva, pa tudi za ohranjanje digitalne dedisci-
ne s pretvorbo starejsih v sodobne digitalne
formate. Vedno je na razpolago za tehnic¢na
vprasanja in nudi podporo pri uporabi ra-
¢unalniSke opreme v reprezentativnih pro-
storih in predavalnicah, kjer se odvijajo »iz-
postavljeni« dogodki. Sluzba skrbi tudi za
racunalnisko opremo in nemoteno delovanje
knjiznic OHK.

Sluzba za multimedijsko podporo je bila kot sa-
mostojna enota ustanovljena leta 2005.

Seznam zaposlenih

* Matjaz Rebolj (od 1982)

Gospodarsko-tehni¢na sluzba

ospodarsko-tehni¢na sluzba pokriva
G podrodja vzdrzevanja, ¢iscenja in va-

rovanja prostorov Filozofske fakultete.
Zaposleni so receptor, vzdrzevalec, vzdrzeva-
lec elektricar, AVO-tehnik, Stirinajst Cistilk, Cis-
tilec, pomocnik vodje sluzbe in vodja sluzbe. S
pomocdjo zunanjih servisov zagotavljamo fizic¢-
no varovanje, deloma pa skrbimo tudi za delo
recepcije.

Sluzba izvaja dela na vec¢ lokacijah (Asker-
Ceva 2, Rimska 11, Zavetiska 5, Tobacna 5 in
Karlovska 19) s skupno notranjo povrsino
17.584 m?, leta 2018 pa smo pridobili se do-
datnih 2000 m? skladis¢nih prostorov v Zgor-
njih Jarsah.

Sluzba pripravlja dela in projekte za tekoce
vzdrzevanje, investicijsko vzdrzevanje in na-
kup opreme, skrbi za fakultetni vozni park,
evidence osnovnih sredstev, zadnja leta pa se
posveca tudi energetskemu managementu.
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Srednje- in dolgoroc¢ni prihodnji cilji sluzbe so
zaposlitev receptorjev, zaposlitev delavca za
delo na visini in okrepitev ekipe vzdrzevalcev.

Seznam zaposlenih

* Senada Abdijanovic (od 2017)
* Ramiza Alagi¢ (od 2017)

¢ Janko Brojan (od 2007)

* Ljubica Cvetkoska (od 2017)

«  Rasema Celi¢ (od 2018)

e Igor Gaber (od 1993)

e Zdravko Gali¢ (od 1982)

* AjSa Hamzagic (od 2017)

* Hadija Korac (od 2017)

e Martina Mili¢ (od 2019)

e Zorica Mitrovic (od 2017)

e Jasmin Mustafi¢ Marjeti¢ (od 2011)
«  Milica Niki¢ (od 2017)

« Semsa Pehli¢ (od 2017)

* Zvezdan Stanojevic (od 2017)
« Ismeta Sabi¢ (od 2017)

e Dana Tatarevic¢ (od 2017)

e Milena Tonti¢ (od 2017)

e Danica Vuzem (od 2010)

«  Mitja Zaplatil (od 2010)

e Edin Zukic¢ (od 2017)

Sluzba za varnost in zdravje
pridelu

ilj Sluzbe je, da zaposlenim omogoca
‘ varno in uspesno opravljanje poklic-

nega dela s polnim delovnim u¢inkom
od prvega delovnega dne do upokojitve. Za
vzdrzevanje visokega nivoja varnosti in zdrav-
ja pri delu opravlja predvsem naslednje nalo-
ge: izbira, nakup in vzdrzevanje sredstev za
delo ter nacrtovanje delovnih mest, izdelo-
vanje strokovnih podlag za izjavo o varnosti,
zagotavljanje obdobnih preiskav skodljivosti
v delovnem okolju, zagotavljanje obdobnih
pregledov in preizkusov delovne opreme,
izvajanje notranjih nadzorov nad izvajanjem
ukrepov za varno delo, izdelovanje navodil za
varno in zdravo delo ter sodelovanje z medi-
cino dela.

Na podroc¢ju pozarne varnosti je delovanje
Sluzbe usmerjeno preventivno z namenom
preprecitve oziroma ¢im manjse Skode ob mo-
rebitnem pozaru. Filozofska fakulteta glede na
namembnost, Stevilo ljudi in velikost objekta
sodi med pozarno zahtevne objekte, zato so vsi
ukrepi usmerjeni v zgodnje odkrivanje pozara
ter varno in hitro evakuacijo iz objekta. Treba je
zagotavljati delovanje v pozarno varnost vklju-
¢enih sistemov in usposobljenost uporabnikov
objekta. Ob razli¢nih prenovah, rekonstrukci-
jah in vzdrzevalnih delih se je pozarna varnost
na objektih fakultete pomembno izboljsala, v
preteklosti pa je Sluzba za varnost in zdravje
pri delu uspesno izvedla dve celotni evakuaciji
ljudi iz objektov.

Na podrocju ekologije Sluzba urejuje varno
odstranjevanje odpadkov in nevarnih odpad-
kov, vodenje evidenc¢nih listov in izdelavo let-
nih porocil o nastalih odpadkih, ki jih zahteva
pristojno ministrstvo.

Dejavnost varnosti in zdravija pri delu je najprej
(od leta 2006) delovala v okviru Gospodarsko-
-tehnic¢ne sluzbe, od leta 2018 pa deluje kot
samostojna enota. Sluzba med drugim uspo-
sablja zaposlene in Studente (ki so vkljuceni v
delovne procese) za varnost pri delu.

Priloznosti za izboljSanje stopnje varnosti so v
prihodnjem nacrtovanju in izvajanju promocije
zdravja na delovhem mestu, usposabljanjih in
izobrazevanjih zaposlenih ter tehni¢nih izpo-
polnitvah in dograditvah varnostnih sistemov.

Seznam zaposlenih

e Tomaz Flis (od 1994)
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DRUGE ORGANIZACIJSKE ENOTE

Inanstvenoraziskovalni inStitut
Filozofske fakultete (ZIFF)

loga in pomen Znanstvenoraziskovalne-

-\ / ga insdtituta Filozofske fakultete, ustanov-
lienegaleta 1979, staskrb za razvoj, Sirjenje

in podporo znanstvenoraziskovalnega dela na
osrednji humanisti¢ni instituciji na Slovenskem

ter globalno povezovanje raziskovalcev s podro-
¢ij humanistike, jezikoslovja in druzboslovja.

Svet indtituta, ki je v zadnjih letih dozivel velike
spremembe v smeri bolj usklajenega in pove-
zanega delovanja raziskovalcev z razli¢nih pod-
rocij, je pomembno posvetovalno telo ZIFF, ki
skrbi za strateski razvoj raziskovalnega dela na
Filozofski fakulteti.

Leta 1985 je Institut zacel izdajati zbirko znan-
stvenih publikacij Razprave FF. Od treh mono-
grafij, izdanih v prvem letu nastanka zbirke, je
do danes stevilo razli¢nih publikacij naraslo na
vec kot 70 naslovov letno. Pozneje so s podpo-
ro ZIFF zacele izhajati tudi znanstvene revije in
razlicne druge zbirke, pospedeno se je razvijal
tisk ucbenikov. Vse obseznejsa publicisti¢na
dejavnost je vodila v ustanovitve Znanstvene
zalozbe Filozofske fakultete leta 2007.

Raziskovalke in raziskovalci Filozofske fakulte-
te, ki se lahko pohvalijo s stevilnimi odmevni-
mi dosezki, so skozi leta soustvarjali in krojili
pot znanstvenih disciplin humanistike in druz-
boslovja. Stevilni znanstveni uspehi na razlic-
nih podrod¢jih so rezultat skupnega in inter-
disciplinarnega dela nasih raziskovalcev.

Strokovno sluzbo ZIFF poleg vodje sestavlja
pet samostojnih strokovnih sodelavk, ki admi-
nistrativno in finan¢no upravljajo vec kot 100
projektov letno. Med njimi so denimo razi-
skovalni programi, projekti in drugi podporni
mehanizmi, ki jih financira Agencija za razisko-
valno dejavnost Republike Slovenije, pa tudi
projekti Evropske unije (shema Obzorje 2020),
projekti Evropske komisije, razli¢ni projekti, ki
jih financirata Evropski sklad za regionalni ra-
zvoj ter Evropski socialni sklad, vecji projekt v
okviru sheme Evropskega raziskovalnega sveta

in projekti drugih shem financiranja, trzni pro-
jekti ipd. V tem pogledu je odprtih Se veliko
moznosti za izboljsave na podrocju informacij-
sko-komunikacijskih tehnologij, ki se nenehno
razvijajo in so v veliko pomoc¢ vodjem projek-
tov pri razporejanju finan¢nih in drugih virov.

Kot vsako drugo podrocje delovanja na viso-
kosolski ustanovi je tudi raziskovanje podvr-
zeno nenehnim spremembam zaradi Zelje po
napredku in izpopolnjevanju sistema, ki bi vo-
dil k prebojem na raziskovalnem podrocju in
h krepitvi trajnostnega razvoja druzbe. Sistem-
sko uravnotezeno financiranje raziskovalne
dejavnosti je zato eden klju¢nih vidikov, ki bi
jih morala zagotoviti drzava, kar hkrati odpira
moznosti za pridobivanje finan¢nih sredstev
iz Evropske unije. Naslednji vecletni okvirni
program EU za raziskave in inovacije bo tako
pomembno oblikoval razlicne raziskovalne
sfere tudi pri nas, zato so pricakovanja, po-
vezana s financiranjem humanistike in druz-
boslovija, toliko vecja.

Raziskovalna prizadevanja na podro¢jih huma-
nistike in druzboslovia pomembno prispevajo
k razvoju znanosti in druzbe in se komplemen-
tarno povezujejo z vsemi drugimi znanstvenimi
disciplinami. Zato bo prihodnost raziskovanja na
tem podrocju zelo raznolika in razvejena. Seveda
danes tudi v znanosti vse bolj prevladujejo teznje
po neposredni uporabnosti in ekonomski upra-
vicenosti raziskovalnih rezultatov - in pogosto se
ustvarja vtis, da druzboslovno, zlasti pa humani-
sti¢no raziskovanje tem pri¢akovanjem ne zmo-
re slediti. A velja poudariti, da nobena druzba in
nobena znanost ne more obstati brez temeljne
zmoznosti premisljanja o tistih, ki jo (so)ustvarja-
jo, brez razumevanja ¢loveka, medcloveskih od-
nosov in druzbene dinamike, ki se iz njih poraja,
brez znanja o jeziku, ki nas vzpostavlja kot misle-
¢a bitja, torej brez humanistike in druzboslovja.

Seznam zaposlenih

e Darinka-Ika Bartol (od 1987)

e Sasa Blatnik Ristovic¢ (od 2018)
e Barbara Dolenc od 2008)

* Hana Jensterle

Ema Karo (od 2018)

*  Olivera Novakovic (od 2016)
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Center za pedagosko
izobrazevanje (CPI)

( : enter za pedagosko izobrazevanje Filo-
zofske fakultete je bil ustanovljen leta
1978 z namenom celovitega izobraze-

vanja in izpopolnjevanja (bodocih) uciteljev.
Poslanstvo Centra kot organizacijske enote Fi-
lozofske fakultete je s strokovnim in raziskoval-
nim pristopom razvijati kakovostno, sodobno,
raziskovalno podprto pedagosko izobrazeva-
nje uciteljev na vseh stopnjah vzgoje in izobra-
zevanja ter stalno strokovno izpopolnjevanje
diplomantov pedagoskih studijskih smeri.

CPI deluje na naslednjih podrodjih:

* programi za izpopolnjevanje izobrazbe,

e programi profesionalnega usposa-
bljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju,

* izobrazevanje s podrocja visokosolske
didaktike,

* koordinacija sistema kakovosti na fakulteti,

* izobrazevanje s podrocja mentoriranja Stu-
dentov na praksi,

* koordinacija projektov s podrocja pouce-
vanja in prakti¢cnega usposabljanja,

* koordinacija sistema tutorstva na Filozof-
ski fakulteti,

. izpiti iz tujih jezikov,

* mednarodno sodelovanje, organizacija
konferenc in poletnih Sol.

PROGRAMI ZA IZPOPOLNJEVANJE IZOBRAZBE

Sodelavci in sodelavke Centra za pedagosko
izobrazevanje izvajajo naslednje programe za
izpopolnjevanje izobrazbe:

* Program Pedagosko-andragoska izobrazba
za strokovne delavce v osnovnih in sred-
njih Solah je namenjen diplomantom viso-
kosolskih studijskih programov, ki zelijo
pridobiti pedagosko oziroma pedagosko-
-andragosko izobrazbo. Posebnost progra-
ma so specialne didaktike 24 razli¢nih pod-
rocij: andragogike, anglescine, biologije,
druzboslovija, filozofije, fizike, francoscine,
geografije, glasbene vzgoje, italijanscine,

kemije, grscine, latinscine, likovne didak-
tike, matematike, naravoslovja, nemscine,
psihologije, slovenscine, sociologije, Span-
s¢ine, teologije, umetnostne zgodovine in
zgodovine.

*  Program za pridobitev pedagosko-andra-
goske izobrazbe za predavatelje visjih stro-
kovnih Sol usposablja predavatelje za kako-
vostno izobrazevalno delo ob upostevanju
sodobnih dognanj pedagoske psihologije,
visokosolske didaktike, andragogike, po-
klicne pedagogike in specifi¢nosti poklic-
nega podrodja.

+ Studijska programa za izpopolnjevanje iz
bibliotekarstva (Izpopolnjevanje iz biblio-
tekarstva za Solske knjiznicarje in Izpopol-
njevanje iz bibliotekarstva za bibliotekarski
izpit) sta namenjena usposabljanju za delo
v Solski knjiznici in pripravi na bibliotekar-
ski izpit.

*  Program Osnove visokosolske didaktike
je namenjen izobrazevanju visokosolskih
uciteljev na podrocjih kakovostnega nacr-
tovanja, izvajanja in vrednotenja rezultatov
Studijskega procesa ob upostevanju sodob-
nih teoreti¢nih spoznanj in nacel aktivhega
Studija. Namenjen je tako tistim uciteljem,
ki Sele zacenjajo z delom na Univerzi, kot
tudi tistim, ki imajo Ze vec let prakse, a Ze-
lijo svoje znanje osveziti in ga posodobiti,
obenem pa izmenjati izkusnje s kolegi z
drugih fakultet.

* Program Strokovno izpopolnjevanje tolma-
¢ev za sodisca in urade je namenjen tistim,
ki delajo v skupnostnem tolmacenju, ter
sodnim tolmacem, ki bi radi poglobili svo-
je znanje.

PROGRAMI PROFESIONALNEGA USPOSABLJANJA
STROKOVNIH DELAVCEYV V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

Ena glavnih dejavnosti CPI je tudi izvajanje pro-
gramov profesionalnega usposabljanja strokov-
nih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki so na-
menjeni uditeljem razli¢nih Studijskih podrodij.
Strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju
s posodabljanjem njihovega disciplinarnega,
strokovnega in profesionalnega znanja ter sez-
nanjanjem z ucinkovitimi vzgojno-izobrazeval-
nimi praksami Center omogoca kontinuiran
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profesionalni razvoj, fakulteta pa tako ohranja
in vzdrzuje redne stike s svojimi diplomanti, za-
poslenimi v osnovnih in srednjih Solah.

KAKOVOST

Center za pedagosko izobrazevanje koordinira
pripravo fakultetnega porocila o kakovosti in od-
del¢nih porocil o kakovosti ter strokovno podpi-
ra dejavnosti za razvoj kakovostnega Studija.

KOORDINIRANJE MENTORIRANJA STUDENTOV NA
PRAKSI

Pri izvedbi prakticnega usposabljanja Studen-
tov CPI skrbi za koordinacijo med fakulteto,
mentorji in delovnimi organizacijami, v katerih
se izvaja praksa. Ob tem priloznostno izvaja
tudi program izpopolnjevanja za mentorje v
delovnih organizacijah.

KOORDINACIJA PROJEKTOV S PODROCJA POUCEVA-
NJA IN PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA

Center za pedagosko izobrazevanje sodeluje
s ¢lanicami Univerze v Ljubljani in rektoratom
ter se povezuje z vzgojno-izobrazevalnimi in-
stitucijami. Ti projekti so pomemben dejavnik
pri krepitvi splosnih in specifi¢cnih kompetenc
v poucevanju.

Pri izvedbi nekaterih projektov se Center po-
vezuje tudi z gospodarstvom. Interdisciplinar-
ne Studentske projektne skupine omogocajo
prenos znanja med akademskim okoljem in
(ne)gospodarstvom ter odpiranje fakultete v
sirSe in lokalno okolje; sStudentom omogocajo
pridobitev delovnih izkusenj in dodatnih kom-
petenc ze med Studijem. Center je prevzel tudi
koordinacijo izobrazevanj znotraj Univerze v
Ljubljani v okviru projekta Inovativno ucenje
in poucevanje v visokem Solstvu. Gre za delav-
nice, ki so namenjene visokoSolskim uciteljem

na javnih univerzah v Sloveniji.

TUTORSTVO

Studentsko tutorstvo je na fakulteti formalno
urejeno od Studijskega leta 2007/08. Deli se
na uvajalno tutorstvo, tutorstvo za Studente

s posebnimi potrebami, tutorstvo za tuje Stu-
dente in uciteljsko tutorstvo. Center koordinira
nastete oblike tutorstva, ki so zgled mnogim
drugim c¢lanicam Univerze v Ljubljani. Vsako
leto za delo usposobimo okoli 100 tutorjev Stu-
dentov in 21 oddel¢nih koordinatorjev tutorjev
Studentov, ki svetujejo in usmerjajo tutorande.

IZPITI 1Z TUJIH JEZIKOV

Kandidati z vsaj osnovnim znanjem tujega jezi-
ka imajo moznost opravljanja izpitov za potrdi-
lo o znanju tujega jezika za zasebne ali uradne
namene (razpis na delovno mesto, pridobitev
stipendije, Studij v tujini, izpolnjevanje meril
za napredovanje ipd.). Kandidati lahko izbi-
rajo med 21 tujimi jeziki (anglesc¢ino, ¢edcino,
esperantom, francoscino, grsc¢ino, hrvascino,
italijanscino, japonscino, kitajsc¢ino, latindci-
no, madzars¢ino, makedonsc¢ino, nemsc¢ino,
poljs¢ino, portugals¢ino, ruscino, slovascino,
srbs¢ino, staro grs¢ino, Spansc¢ino in Svedsci-
no). S postopkom standardizacije izpraseval-
cev in usklajevanja izpita bodo postala sprice-
vala izpita iz tujega jezika usklajena s Skupnim
evropskim jezikovnim okvirom.

MEDNARODNO SODELOVANJE, ORGANIZACIJE KON-
FERENC, POLETNIH SOL IN EKSKURZIJ

K prepoznavnosti doma in v tujini pripomore
tudi mednarodna dejavnost, saj Center stro-
kovno znanje pri organizaciji izobrazevalnih
dogodkov nudi tudi drugim oddelkom. S tem
se odziva na aktualne probleme in izzive v izo-
brazevanju (bodocih) uciteljev.

PRIHODNJI IZZIVI

Pri svojem delu si bomo v skladu s temeljni-
mi naceli za izobrazevanje uciteljev, ki jih je
sprejela Evropska komisija (2004), Se naprej
prizadevali za multidisciplinarno zasnovano
izobrazevanje, ki je usmerjeno v vsezivljenjsko
izobrazevanje in temelji na nenehnem razisko-
vanju lastne prakse ter na partnerstvu fakultet
in Sol. Pri tem bomo skrbeli za spodbujanje
kakovosti pedagoskega izobrazevanja na vseh
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ravneh (v osnovnem, srednjem in visokosol-
skem izobrazevanju), obenem pa poskrbeli
tudi za vecjo prepoznavnost svojega dela.

Seznam zaposlenih

e UrSka Gruden (2004-2010, od 2013)
¢ Mihaela Hojker (od 2004)

e Luka Hrovat (od 2009)

*  Maja Malec (2019)

Center za slovenscino kot drugi in
tuji jezik

enter za slovenscino kot drugi in tuji jezik
‘ deluje v okviru Oddelka za slovenistiko

Filozofske fakultete in kot posebna orga-
nizacijska enota fakultete od leta 1991. Zacetek
njegovih dejavnosti sega v Sestdeseta leta 20. sto-
letja, ko so na takratnem Oddelku za slovanske
jezike in knjizevnosti zaceli z nacrtnim Sirjenjem
mednarodnega akademskega sodelovanja na
podrodju slovenistike in uveljavljanjem sloven-
s¢ine kot tujega jezika po svetu.

Center skrbi za podrocje slovenscine kot dru-
gega in tujega jezika in sledi spreminjajoc¢im se
druzbenim potrebam ter vse ve¢jemu povpra-
Sevanju po znanju slovenscine kot tujega jezika
v Sloveniji in po svetu. Za izvajanje nekaterih
dejavnosti na nacionalni ravni, npr. za izdajanje
potrdil o znanju, izvedbo lektoratov in Studijev
slovenscine na tujih univerzah, je pooblascen s
strani drzave. Dejavnosti Centra so se v zadnjih
petnajstih letih razsirile in so danes organizira-
ne v osmih obseznih programih.

SEMINAR SLOVENSKEGA JEZIKA, LITERATURE IN
KULTURE

Seminar je najstarejsi program Centra in najsta-
rejsa mednarodna strokovna slovenisti¢na pri-
reditev (poteka od leta 1965), namenjena Stu-
dentom slovensc¢ine na tujih univerzah in tujim
slovenistom, slavistom, knjizevnim ustvarjal-
cem, prevajalcem, strokovnjakom za primerjal-
no jezikoslovje in knjizevnost, ki slovensc¢ino

raziskujejo, poucujejo ali prevajajo. Seminar
poleg intenzivnega tecaja slovenscine ponuja
strokovna predavanja (o najnovejsih dognanjih
s podrodja slovenskega jezika, literature in kul-
ture), izbirne tecaje in spremljevalni program.

SLOVENSCINA NA TUJIH UNIVERZAH

Program na nacionalni ravni koordinira in pod-
pira lektorate in Studije slovenscine na vec¢ kot
60 univerzah po svetu. Dejavnost spremljanja
slovenisticnega dela na univerzah zunaj Slove-
nije sega v Sestdeseta leta 20. stoletja, intenziv-
neje pa se je zacela razvijati po osamosvojitvi
Slovenije v okviru programa Slovensdc¢ina na
tujih univerzah (1992). Poslanstvo programa
je zagotavljati kakovosten Studij slovenscine,
spodbujati raziskovalno delo na podrocju slo-
venistike v tujini in krepiti akademsko sodelo-
vanje, obenem pa z razli¢cnimi projekti predsta-
vljati slovenski jezik, knjizevnost in kulturo na
univerzah in Sirse. Letno se slovenscine uci ali
jo Studira priblizno 2500 Studentov, Studijska
smer je akreditirana na 28 univerzah. Sloven-
$¢ino na tujih univerzah poucuje in predava
okoli 100 uciteljev, od tega je 31 zaposlenih na
Filozofski fakulteti.

SIMPOZIJ OBDOBJA

Simpozij Obdobja je osrednje mednarodno
znanstveno slovenisticno srecanje Centra in
Oddelka za slovenistiko. Ljubljanski slovenisti
so ga prvic organizirali leta 1979 kot znanstveni
del slovenisti¢nega razpravljanja v okviru Semi-
narja, a se je hitro razvil v samostojno tridnev-
no prireditev. Simpozij pomembno prispeva k
promociji slovenske kulture, literature in jezika
ter slovenisticne znanosti v evropskem in sve-
tovhem prostoru.

TECAJI SLOVENSCINE

Zacetki programa segajo v leto 1982, ko je bila
na pobudo Slovenske izseljenske matice or-
ganizirana prva Poletna 3ola slovenskega jezi-
ka, namenjena izpopolnjevanju slovenscine
pri mlajsih potomcih slovenskih izseljencev in
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zdomcev. Leta 1989 se ji je pridruzila Celoletna
Sola slovenskega jezika (intenzivni tecaj za tuje
drzavljane, ki se odlocijo za Studij, bivanje ali
strokovno izpopolnjevanje v Sloveniji), leta 1995
pa Se Zimska Sola. Program se je Siril in prilaga-
jal potrebam naslovnikov s ponudbo rednih in
specializiranih tecajev za specifi¢cne naslovnike
(prevajalci, tolmaci, zdravniki, Studenti) in tiste s
posebnimi cilji (priprava na izpit, integracija pri-
seljencev). V zadnjih 15 letih se je slovenscino v
okviru Tecajev ucilo vec kot 13.000 tecajnikov.
Program ves c¢as skrbi tudi za strokovno usposa-
bljanje uciteljev slovensc¢ine kot tujega jezika ter
sodeluje pri pripravi u¢benikov in gradiv.

IZPITNI CENTER

Razvija in izvaja izpite (okoli 3000 na leto) iz
znanja slovenscine kot drugega in tujega jezi-
ka. Prvi izpiti so bili izvedeni leta 1991 v okvi-
ru uvajanja uradnih jezikovnih zahtev za tuje
govorce slovenscine. Leta 1994 so bili uveljav-
ljeni standardi znanja slovenscine kot tujega
jezika, ki so bili temelj za izpite iz t. i. aktiv-
nega znanja, istega leta je Vlada Republike
Slovenije imenovala Center za slovenscino kot
strokovno komisijo za pripravo standardov ter
preverjanje in potrjevanje znanja slovenscine
kot drugega in tujega jezika in ustanovljen
je bil program Izpitni center. Leta 2000 je bil
pripravljen javno veljavni program Slovensci-
na za tujce. Z vstopom Slovenije v Evropsko
unijo je Izpitni center postal polnopravni ¢lan
zdruzenja evropskih jezikovnih testatorjev

. . . c
ALTE. Leta 2015 je bil sprejet nov program oty
Slovenscina kot drugi in tuji jezik, ki je uskla- PISATEL)
jen z dokumentom Skupni evropski jezikovni ‘ Sf GREAr
okvir, izvajani izpiti pa imajo od 2017 znak ka- 1 SLOVENIAN

WRITER

kovosti Q ALTE.

SLOVENSCINA ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE

Zametki programa segajo v leto 1996, ko je

Ministrstvo za Solstvo Centru odobrilo mesto -
. o . v .. . 19, 6, 2018 - 28, 2. 2019

lektorja z nalogo poucevati na tecajih Centra in CANKARIEVDOM ‘

Poletni Soli za otroke ter v organizaciji Zavoda .

RS za Solstvo izobrazevati vzgojitelje in uditelje,

ki so v zamejstvu in po svetu poucevali otro-

ke, govorce slovenscine kot drugega in tujega




jezika. Od takrat se Center posveca naslednjim
dejavnostim: tecajem slovensc¢ine za otroke in
mladostnike, razvoju tiskanih in elektronskih
ucnih gradiv, usposabljanju uciteljev, razisko-
vanju podrocdja in svetovalnemu delu. Program
predstavlja edinstveni primer povezovanja
Univerze v Ljubljani s primarno in sekundarno
stopnjo izobrazevanja.

ZALOZNISTVO

Dejavnost se je skupaj z drugimi programi
Centra razvijala od leta 1998. V okviru progra-
ma izhajajo zborniki prispevkov z znanstvenih
in strokovnih srecanj, priro¢niki in u¢beniki za
ucenje slovenscine kot drugega in tujega jezika
ter raznovrstno priloznostno in promocijsko
gradivo. Nekatere vsebine so dostopne tudi v
elektronski ali interaktivni obliki.

IZOBRAZEVANJE

Center je osrednja institucija v Sloveniji, ki ze
vec kot 20 let ponuja izobrazevalne seminarje
s podrodja slovenscine kot drugega in tujega
jezika doma in po svetu. Leta 2005 je nastal sa-
mostojni program Izobrazevanje, ki celovito
skrbi za strokovno usposobljenost uciteljev slo-
venscine kot drugega in tujega jezika v Sloveni-
ji, lektorjev slovenscine na univerzah v tujini,
ponuja zacetna in nadaljevalna usposabljanja
in z izobrazevalnimi seminarji skrbi za ucitelje,
ki slovenscino in druge predmete v slovenscini
poucujejo v zamejstvu in izseljenstvu.

TRENUTNI RAZISKOVALNI PROJEKTI IN MEDNAROD-
NA SODELOVANJA

* nacionalna studija Evalvacija modelov uce-
nja in poucevanja slovenscine kot drugega
Jezika za ucence in dijake, ki jim slovensci-
na ni materni jezik

*  Svetovnidnevislovenske znanostiin umetno-
sti — ob 100-letnici Univerze v Ljubljani

* Projekt Erasmus+ (K2) Working with volun-
teers in migrant language education: roles
and competences (VIME) - Prostovoljci v
Jezikovnem izobrazZevanju migrantov

KNJIZNE ZBIRKE IN E-GRADIVO

* Zborniki Seminarja slovenskega jezika, lite-
rature in kulture

*  Zborniki simpozija Obdobja

e Ucbeniki Slovenska beseda v zivo, A, B, C ...
1, 2, 3, gremo in Cas za slovenscino

s Zepna slovenscina (23 knjizic, 23 jezikov)

*  Antologija literature Ivana Cankarja
s spremnimi besedami in prevodi v 22
jezikih

* Casopisi udelezencev Jesenske in Spomla-
danske Sole, Jutranjega in Popoldanske-
ga teCaja (Dobesednik), Zimske Sole (Zi-
mopis), Poletne Sole (Posopis) in Mladinske
poletne Sole (Poletnik)

* e-gradiva: Slika jezika - spletne igrice za
ucenje slovenscine za otroke, Slonline -
spletni tecaj za ucenje slovenscine, Otroski
koticek - spletni tecaj slovenscine za otro-
ke, WriLab2 - Interaktivni laboratorij bra-
nja in pisanja, Pridevnik tedna

STANOVSKA DRUSTVA IN DEJAVNOSTI

* clanstvo v ALTE - zdruzenju evropskih
jezikovnih testatorjev

» Silektornet - interni e-postni seznam
uciteljev slovensc¢ine na tujih univerzah

Seznam zaposlenih

e Tjasa Ali¢ (od 2005)

e dr. Ina Ferbezar (od 1993)

* asist. dr. Damjan Huber (od 2008)

¢ Tanja Jerman (od 2004)

e dr. Damjana Kern Andoljsek (od 2007)

e Jana Kete Matici¢ (od 2008)

*  Matej Klemen (od 2009-2011, od 2017)

e dr. Mihaela Knez (od 1998)

e Neza Kocevar (od 2018)

- Katja Kralj (2010-2011, od 2018)

* red. prof. dr. Simona Kranjc (2005-2009,
od 2017)

e Petra Likar Stanovnik (od 2009)

* mag. Mateja Lutar (od 2008)

« dr. Mojca Nidorfer Siskovi¢ (od 1995)

* Brigita Zahirovi¢ (od 2019)
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SLOVENSCINA NA TUJIH UNIVERZAH

Seznam uciteljev, napotenih na delo na tuje
univerze s kraji in z letom prve zaposlitve:

Beograd: mag. Laura Fekonja Fonteyn,
Brno (2007)

Bratislava: dr. Sasa Vojtech Poklac,
dodatno Nitra (2002)

Brno: mag. Mateja Kosi (2011)

Bruselj, Gent: Ivana Petric Lasnik, Zagreb,
Nottingham (2004)

Budimpesta: dr. Mladen Pavici¢, Krakov,
dodatno Katovice (1988)

Buenos Aires, La Plata: Tjasa Lorbek (2014)
Bukaresta: Katarina Dov¢ (2017)
Cleveland: dr. Luka Zibelnik (2008)
Gradec: dr. Andrej Surla, Praga, Padova,
Katovice, dodatno Bielsko Biata (1995)
Granada: Ana Fras (2011)

Katovice: Tina Jugovic (2011)

Koln: Nejc Robida (2017)

Krakov: mag. Bojana Todorovic¢ (2000)
Lizbona: mag. Mateja Rozman (2008)
London: Maja Rancigaj Benes, Nottingham
(2014)

Lvov: Primoz Lubej (2010)

Moskva: Bostjan Bozi¢, Bukaresta, Bielsko
Biata (2008)

Padova: Polona Libersar, Sofija (2001)
Pariz: Petra Seitl (2018)

Peking: mag. Metka Lokar, Center (1998)
Praga: Magda Lojk, Moskva (2013)

Rim: Sanja Pirc (2007)

Sarajevo: mag. Pavel Ocepek, Gent,
dodatno Bruselj (2003)

Sofija: Eva Sprager (1998)

Sombotel: Mojca Jesenovec, Buenos Aires,
dodatno La Plata (2003)

Tokio: mag. Meta Klinar, Zagreb, Bruselj,
Louvain-la-Neuve, Buenos Aires, Pariz
(2003)

Trst: mag. Rada Lecic¢, dodatno Padova,
Rim (1993) in dr. Karin Marc Bratina
(2009)

Tubingen: dr. Irma Kern Nachtsheim
(2011)

Varsava: dr. Jasmina Suler Galos, Krakov
(1984)

Zagreb: Simona Gotal, Pariz (2012)

Lnanstvena zalozba in knjigarna

ZNANSTVENA ZALOZBA FILOZOFSKE FAKULTETE

Z alozniska dejavnost Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani je vec¢ let potekala
po posameznih organizacijskih enotah
in oddelkih, dokler ni krepitev znanstvenega za-
loznistva tako v smislu Stevila izdanih publikacij
kot tudi njihove odmevnosti pri strokovni jav-
nosti narekovala povezovanja enot oziroma nji-
hove zalozniske dejavnosti pod okriljem Znan-
stvene zalozbe Filozofske fakultete. Ta je bila
ustanovljena ob koncu leta 2007, leto pozneje
pa je zacela delovati kot samostojna organiza-
cijska enota fakultete z novo sestavo podroc¢nih
urednistev in jasno zacrtano strategijo razvoja.

Zalozba izdaja najnovejse raziskovalne dosez-
ke humanisti¢nih in druzboslovnih ved pa tudi
studijsko literaturo in strokovna dela, zanimiva
za $irso javnost. Z ve¢ kot 70 knjiznimi naslovi
na leto se uvrsca med najvecje znanstvene za-
lozbe s podro¢ja humanistike in druzboslovja v
Srednji Evropi, obenem pa je vodilna tovrstna
zalozba Sloveniji, s ¢imer pomembno prispeva
k prepoznavnosti Filozofske fakultete Univerze
v Ljubljani kot osrednje humanisti¢no-druzbo-
slovne institucije pri nas. Znanstvena zalozba s
svojo dejavnostjo podpira temeljno poslanstvo
Filozofske fakultete: razvijanje in posredovanje
znanja, ki je predmet spoznavnega procesa, ter
spodbujanje kriticnega in ustvarjalnega mislje-
nja, ki doloca c¢loveka kot razmisljujoce bitje.

Znanstveno zaloznistvo je vitalnega pomena za
razvoj visokoSolskega izobrazevanja in znanosti,
posledi¢no pa za celotno druzbo; pomemben se-
gment zalozniske dejavnosti Znanstvene zalozbe
je tako poleg skrbi za objavo raziskovalnih dosez-
kov raziskovalcev tudi izdajanje univerzitetnih
ucbenikov, s katerimi se aktualna znanstvena
spoznanja ucinkovito vkljucujejo v studijski pro-
ces. Poleg ucbenikov in znanstvenih monografij
zalozba redno izdaja tudi 15 znanstvenih revij,
nekatere od njih izhajajo veckrat letno (vsi ¢lanki
so prosto dostopni na https://revije.ff.unilj.si). In
Ceprav je zalozba pri znanstvenih objavah usmer-
jena v vsebino, sledi uredniskemu konceptu, ki
zagovarja izdajanje oblikovno privla¢nih in bral-
cu prijazno urejenih publikacij.
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Zalozba pripravlja interdisciplinarne izdaje, pri
katerih je povezanih vec organizacijskih enot FF,
in v sklopu znanstvenoraziskovalne dejavnosti
fakultete sodeluje pri mednarodnih zalozniskih
projektih. V okviru zalozbe delujejo stiri uredni-
Stva, ki skrbijo za posamezna podrocja zaloznis-
ke dejavnosti fakultete: Urednistvo znanstvenih
publikacij, Urednistvo visokosolskih in drugih
ucbenikov, Urednistvo strokovnih publikacij in
Urednistvo promocijskih gradiv.

Znanstvena zalozba Filozofske fakultete je od
leta 2017 c¢lanica mednarodnega zdruzenja As-
sociation of Learned and Professional Socie-
ty Publishers (ALPSP), ki zdruzuje ve¢ kot 300
akademskih zaloznikov z vsega sveta. S tem
nasa zalozba postaja vedno bolj prepoznavna
tudi zunaj meja Slovenije. Ker sledi najnovejsim
smernicam na podrocju znanstvenega zaloznis-
tva in univerzitetnega tiska, od maja 2018 omo-
goca tudi odprti dostop do vecine svojih knji-
znih izdaj na spletnem naslovu https://e-knjige.
ff.unilj.si. Znanstvena zalozba Filozofske fakul-
tete je od leta 2018 clanica evropske raziskoval-
ne infrastrukture OPERAS.

KNJIGARNA FILOZOFSKE FAKULTETE

Filozofska fakulteta se je leta 2003 odlocila
ustanoviti svojo akademsko knjigarno, ki skrbi
za prodajo znanstvene in strokovne literature,
ucbenikov, priro¢nikov in psiholoskih merskih
pripomockov, ki nastajajo v okviru zalozniske
dejavnosti Filozofske fakultete, ter omogoca
dostopnost kakovostnih knjig in revij s pod-
rocja humanistike in druzboslovja. V tem c¢asu
je Knjigarna FF Siroko razvejala svojo prodajno
mrezo, ki zajema distribucijo knjigarnam po
Sloveniji in v zamejstvu, knjiznicam, javnim za-
vodom ter drugim pravnim in fizi¢nim osebam,
knjige Znanstvene zalozbe FF pa lahko kupite
tudi prek spletnega portala https://knjigarna.
ff.unilj.si. Leta 2008 je Knjigarna FF postala tudi
prostor kreativnih srecevanj in najrazlicnejsih
kulturnih dogodkov (literarni veceri, recitali,
debatni klubi, razstave slik, fotografij, karikatur
ipd.), poimenovanih Besedne postaje. V serijo
pogovorov o knjigah so vklju¢ena izvirna in pre-
vodna druzboslovna, humanisti¢cna in leposlov-
na dela z usmeritvijo v refleksijo najaktualnejsih
druzbenih dogajanj, pojavov in premikov na

globalni ravni in pri nas, v njihovo predstavlja-
nje pa knjigarna vkljucuje avtorje, prevajalce,
urednike in poznavalce strokovnih podrocij, ki
jih obravnavajo predstavljene knjige.

SEJEM AKADEMSKE KNJIGE LIBER.AC

Znanstvena zalozba in knjigarna od leta 2010 or-
ganizirata sejem akademske knjige Liber.ac, ki je
zasnovan kot tridnevna brezpla¢na javna prire-
ditev s spremljevalnim programom in v sloven-
skem prostoru uveljavlja novo obliko knjiznega
sejma, obenem pa se vzpostavlja novo kulturno
in komunikacijsko sredisce. Sejem povezuje raz-
licne akterje s podrocja produkcije in promoci-
je akademske knjige od univerzitetnih zalozb in
knjigarn do univerzitetnih knjiznic. Opozarja na
raznolikost in kakovost slovenskega akademske-
ga zalozniStva, najnovejSe dosezke znanosti in
interdisciplinarne razvojne usmeritve v visokem
Solstvu. Obenem poskusa akademsko knjigo
priblizati 8irsi zainteresirani javnosti, Studentom,
dijakom, ki se odlocajo o izbiri studija, kakor tudi
tistim, ki se v okviru vsezivljenjskega izobrazeva-
nja odlocajo za univerzitetno izobrazbo.

Liber.ac in Besedne postaje sta tako rekoc zascite-
ni znamki, vezani na ime red. prof. dr. Miha Pin-
tarica, ki si ju je pred leti domislil. Ti jezikovni iz-
najdbi sta se ohranili in celo presli v splosno rabo
na FF in tudi SirSe.

ZNANSTVENE REVIJE

e Acta Linguistica Asiatica

*  Acta Neophilologica

*  Andragoska spoznanja/ Studies in Adult
Education and Learning

*  Ars & Humanitas: revija za umeinost
in humanistiko

o Azijske studije/Asian studies

* Clotho

*  Dela

*  Documenta Praehistorica

*  ELOPE: English Language Overseas
Perspectives and Enquiries

*  Keria: Studia Latina et Graeca

*  Linguistica

*  Muzikoloski zbornik/
Musicological Annual
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https://revije.ff.uni-lj.si/ala
http://revije.ff.uni-lj.si/ActaNeophilologica
http://revije.ff.uni-lj.si/AndragoskaSpoznanja
http://revije.ff.uni-lj.si/arshumanitas
http://revije.ff.uni-lj.si/as
http://revije.ff.uni-lj.si/Dela
http://revije.ff.uni-lj.si/DocumentaPraehistorica
http://revije.ff.uni-lj.si/elope
http://revije.ff.uni-lj.si/elope
http://revije.ff.uni-lj.si/linguistica
http://revije.ff.uni-lj.si/MuzikoloskiZbornik

*  Slovenscina 2.0

*  Verba Hispanica

o Vestnik za tuje jezike/Journal
Jor Foreign Languages

KNJIZNE ZBIRKE

* Acta Comparativistica Slovenica
* AE gradiva

e Album

* Archaeologia historica Slovenica
* Arhitekturna zgodovina

* BiblioThecaria

* Dela

e E-GeografFF

* Etnoje fletno

*  GeograFF

* Glasba na Slovenskem po 1918

* Glasbena preteklost na Slovenskem
e Historia

e Historia artis

* Historia Facultatis

* Kultura sozitja

* Kulturna dedisc¢ina

* Obdobja

e Pontes academici
e Portreti

e Prevodi

* Prevodoslovje in uporabno jezikoslovje

e Razprave FF

* Rostoharjeva zbirka

* Seminar slovenskega jezika, literature in
kulture

* Slavica Slovenica

» Slovenske germanisti¢ne studije

* Studia Humanitatis Asiatica

* Studia Indogermanica Labacensia
(instrumenta, disputationes)

* Ucbeniki FF

* Zupaniceva knjiznica

o Zvezki

Seznam zaposlenih

*  Maja Avsenik (od 2008)

» IdaKras (od 2003)

e Jure Preglau (od 2011)

e dr. Matevz Rudolf (od 2010)
* mag. Eva Vrbnjak (od 2017)
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https://e-knjige.ff.uni-lj.si/znanstvena-zalozba/catalog/series/prevodoslovje
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Osrednja humanisticna knjiZnica
(OHK)

srednja humanisticna knjiznica je s
Oknjiinim fondom okoli 775.000 enot

(od tega je vec kot 50.000 diplomskih,
magistrskih, doktorskih in raziskovalnih del)
najvecja knjiznica Univerze v Ljubljani, tretja
najvecja visokosolska knjiznica v Sloveniji (za
ljubljansko Narodno in univerzitetno knjizni-
co in Univerzitetno knjiznico Maribor) in peta
najvecja knjiznica v drzavi sploh (presegata
jo le najvedji javni knjiznici - Mestna knjizni-
ca Ljubljana in Mariborska knjiznica). Obsega
2300 m? in ima okoli 275 ¢italniskih mest, od
leta 2000 pa povprecno belezi skoraj 200.000
obiskov letno. Ustanovljena je bila kot virtu-
alna knjiznica, in vsaj v prostorskem smislu
taka tudi ostaja. Prostorsko »realne« so zgolj
oddel¢ne knjiznice, ki jo sestavljajo, in teh je
ob stoletnici nastanka ljubljanske univerze
osemnajst. Dejavnosti, kot so koordinacija na-
bave revij, izdelava statistik in medknjizni¢na
izposoja, potekajo na ravni OHK kot celote,
temu pa se je nedavno pridruzila tudi digi-
talizacija zaklju¢nih Studentskih del oziroma
njihov vnos v Repozitorij Univerze v Ljubljani.
Osnovna dejavnost torej poteka na ravni od-
delkov, delo pa usklajujejo delovne skupine
za posamezna podrodja.

Studenti Filozofske fakultete vecinoma obi-
skujejo »mati¢no« knjiznico oddelka, na ka-
terem Studirajo, glede na svojo stroko pa si
knjizno gradivo izposojajo tudi v drugih od-
del¢nih knjiznicah. Najvecja tezava je, da ni-
majo omembe vredne skupne citalnice ali ko-
tickov za delo v ozjih studijskih skupinah in da
lahko zaradi prostorske stiske gradivo vecino-
ma is¢ejo le prek knjizni¢no-informacijskega
sistema Cobiss, ni pa jim - razen v nekaterih
knjiznicah - dostopno v prostem pristopu.

To stanje »dialekti¢ne« napetosti med deli in
celoto je seveda posledica zgodovinskega
razvoja Univerze, kjer so se z ustanavljanjem
posameznih Studijskih smeri znotraj njih pos-
topoma oblikovale tudi seminarske knjiznice;
te so bile najprej zgolj priro¢ne knjiznice za
potrebe priprave predavanj in izvajanja se-
minarjev, a so seveda te okvire prerasle ze s

selitvijo v NUK leta 1941, Se zlasti pa v novo
stavbo Filozofske fakultete leta 1961, ko so se
iz seminarskih tudi preimenovale v oddel¢ne.
A Ceprav so zdaj namenjene tako akademske-
mu osebju kot Studentom, je tesna vez med
oddelki in knjiZznicami ostala. Pri tem ne gre le
za nakup knjiznega gradiva ali za bibliograf-
sko dejavnost, ki se krepi iz leta v leto (vsako
leto se v Cobiss vnese okoli 10.000 zapisov),
ampak predvsem za to, da je knjiznica prostor,
kjer so zaposleni na oddelku med seboj v ne-
nehnem zivem stiku - kar pripomore k temu,
da so bibliotekarji seznanjeni z aktualnimi
smernicami v stroki in bolj kompetentno op-
ravljajo svoje delo -, obenem pa tudi prostor,
kjer prihaja do interakcije med akademskim
osebjem in Studenti.

V tem c¢asu so se podobno razvijale tudi knji-
znice drugih univerz v Evropi in se soocile z
izzivom, pred katerega je ze dolga leta pos-
tavljena tudi OHK: ali se zdruziti ali ne oziro-
ma na kaksen nacin se zdruziti. Knjiznice, ki
so to tezavo reSile, so to storile z radikalnim
prostorskim posegom - gradnjo novega po-
slopja, namenjenega izklju¢no za potrebe
knjiznice.

Tudi mi bi si Zeleli, da bi se Studenti in Student-
ke neko¢ v prihodnosti razgledovali med po-
licami, kjer bi prosto pristopali do gradiva in
brskali po knjigah. Se potem usedli v ¢italnico
ali koticek, kjer bi si mirno delali izpiske, ali
pa se morda umaknili v »seminarski« prostor,
kjer bi s kolegi skupaj razpravljali o kaksni
temi. Sli na kavo v kavarnico in se udelezili
kaksne prireditve. Saj vemo: knjiznice so zZe
dolgo vse kaj drugega kot skladisc¢e knjig, pos-
tale so druzabni prostor, kjer se ljudje ne le iz-
obrazujejo, ampak tudi srecujejo in zabavajo.
In naj bo zdruzitev tak3na ali druga¢na, mora
ohraniti specificnost univerzitetnega okolja,
tesno prepletenost bibliotekarskih dejavnosti
s strokami, zivost in vrvez Studentskega Zivlje-
nja, brbotanje novih ide;j.

Seznam zaposlenih

* mag. Priscila Guli¢ (od 2018)
bibliotekarji so navedeni na seznamih
zaposlenih na posameznih oddelkih
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Pedagoska enota za Sport

N
Sport ima na Filozofski fakulteti dolgo tra-

dicijo, saj zametki Sportne vzgoje segajo

v leto 1963. Takrat so, tudi na pobudo Stu-
dentov, najeli telovadnico in placali honorar-
nega ucitelja. Dve leti pozneje so razmere toli-
ko dozorele, da je bilo mogoce redno zaposliti
prvega ucitelja. Studenti so se v u¢novzgojni
proces vkljucevali fakultativno, izbirali so med
odbojko, kosarko in plavanjem. Jeseni 1969 je
Republiska izobrazevalna skupnost sprejela
sklep, da financira redno Sportno vzgojo, ven-
dar je fakulteta zaradi pomanjkanja vadbenih
prostorov uvedla redno Sportno vzgojo le za
Studente drugega letnika. Redno je zaposlila
drugega ucitelja Sportne vzgoje, vadbene sku-
pine so oblikovali po predhodnih prijavah za
razpisane Sportne zvrsti. Od takrat ima Sport
na Filozofski fakulteti pomembno vlogo. Da-
nes je na Pedagoski enoti za Sport zaposlenih
kar pet uciteljev Sportne vzgoje.

Kot osrednja humanisticna ustanova se tudi
danes zavedamo pomembnosti celostnega
razvoja osebnosti in pomena vrednot, ki jih
nudi Sport. Sit mens sana in corpore sano je
tudi nase vodilo. Nasi programi so vzgojno-
-izobrazevalni, preventivho zdravstveni, re-
kreativni in tekmovalni. Studenti in studentke
lahko izbirajo med brezpla¢nimi in placljivi-
mi programi. Ze vrsto let so najbolje obiska-
ni programi joge, pilatesa, odbojke, TNZ-ja
in smucanja. Sportne programe prilagajamo
tudi na podlagi odgovorov v anketnih vprasal-
nikih. Tako vsako leto uvedemo kaj novega, s
¢imer poskusamo zadovoljiti potrebe in Zelje
Studentk in Studentov.

Izkoristili smo tudi priloznost, ki jo je prines-
la bolonjska prenova studijskih programov, in
pripravili u¢ni nacrt za splosni izbirni pred-
met s petimi ECTS-tockami Sport in humani-
stika, ki je bil akreditiran leta 2009 in ga izvaja-
mo na prvi in drugi stopnji od studijskega leta
2009/10 dalje za vse Studente Univerze v Lju-
bljani. S tem predmetom Studentke in Studen-
ti dobijo poglobljene informacije o interdisci-
plinarnosti fenomena Sporta, osvetljenega z
izbranimi poglavji iz filozofije, sociologije in
zgodovine Sporta ter medicine in preventive v

povezavi s telesnimi praksami. Studentje mo-
rajo za opravljeni izpit pri izbranem predmetu
opraviti izpit iz teorije in prakti¢ni del v sklo-
pu ponujenih Sportnih programov Pedagoske
enote za $port. Stevilo vpisanih studentov na
predmet Sport in humanistika raste iz leta v
leto: od zacetnih priblizno 200 se jih v zadnjih
letih vpisuje vec¢ kot 750.

Poleg redne Sportne aktivnosti Studentov or-
ganiziramo tudi treninge in tekme za Sportni-
ke, ki vsakoletno zastopajo barve nase fakulte-
te v tekmovanjih v okviru Univerze v Ljubljani.
Ze vrsto let sodelujemo na tekmovanjih v od-
bojki (z odbojkarsko ekipo studentk smo bili
ze petkrat prvaki Univerzitetne odbojkarske
lige), nogometu in kosarki (z ekipo kosarkar-
jev smo pred leti sodelovali na mednarodnem
turnirju v Kaunasu in Tel Avivu). Nasi Studenti
in Studentke sodelujejo tudi na mednarodnih
Sportnih tekmovanjih.

Leta 2019 smo pridobili certifikat Sportniku
prijazno izobrazevanje, ki ga Olimpijski komi-
te Slovenije podeljuje ustanovam, ki pomaga-
jo Sportnikom usklajevati Sport in Studij.

Vse vedjo pozornost posvecamo tudi Sportni
aktivnosti zaposlenih na Filozofski fakulte-
ti: omogocamo jim redno tedensko vadbo in
vsako leto organiziramo vsaj pet Sportnih ak-
tivnosti samo za njih.

Seznam zaposlenih

* Gregor Hribar (od 2000)

+ Metka Jerman Senica (od 1998)
*  Maja Krpan Bozi¢ (od 2013)

*  Ales Moc¢nik (od 20006)

* Ana Ravbar (od 2017)
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STUDENTSKO ZIVLJENJE

Karierni centri Univerze v
Ljubljani, Filozofska fakulteta

premembe na podrocdju trga dela od-
pirajo nove poglede na humanistiko in

druzboslovje, predvsem na njuno vlogo
v razvoju druzbe 21. stoletja. Vloga kariernega
centra se, tudi zato, oblikuje na novo in zahte-
va tako od strokovnih sodelavcev kot Studen-
tov zavesten angazma in ozavescanje o teh
spremembah.

Karierni centri Univerze v Ljubljani delujejo ze
desetletje in so univerzitetna sluzba, ki razvija,
organizira in izvaja razli¢ne aktivnosti za krepi-
tev zavedanja o pomenu skrbi za pravocasen in
nenehen razvoj kariere. Zaradi raznolikosti Stu-
dijskih programov in velikega Stevila Studentov
ima znotraj projekta Filozofska fakulteta svojo
karierno svetovalko, ki skrbi za celovito karier-
no orientacijo za Studente in studentke fakulte-
te skozi celoten Studijski proces - od vpisa do
vstopa na trg dela.

Bliskoviti razvoj tehnologije spreminja delovne
pogoje, delovne odnose in ustvarja nova delov-
na mesta. Na trgu dela so poleg akademsko pri-
dobljenega znanja vse bolj zazelene t. i. mehke
vescine in generi¢ne kompetence, predvsem
dobro razvite sposobnosti komuniciranja, so-
delovanja, samostojnega ucenja, sposobnost
vodenja, multikulturnega sodelovanja ipd.

Na drugi strani pa lahko zaznamo trend za-
vedanja pomena timskega dela in multidisci-
plinarnega pristopa, znotraj katerega brez
strokovnjakov s podroc¢ja humanistike in
druzboslovja ni mogoce reSevati problemov
21. stoletja. Delodajalci Sele vzpostavljajo pra-
ve interdisciplinarne time, ki prinasajo nove
dinamike ter vedenje in znanje o ljudeh, ki
njihove storitve in izdelke uporabljajo. Na ta
nacin tudi humanisti in druzboslovci tvorno
sooblikujejo izdelke, storitve in uporabniske
izkusnje, dostopne na trgu.

Karierni center na Filozofski fakulteti pokriva
temeljna podrocja navezovanja stikov s poten-
cialnimi delodajalci, izvajanje in organizacijo

delavnic ter individualno ali skupinsko sveto-
vanje in informiranje o spremembah trga dela.
Studentom je na voljo individualno svetovanje
kot pomoc¢ pri iskanju optimalnih reSitev in
oblikovanju lastnih nac¢rtov za nadaljnji karier-
ni razvoj. Lahko se udelezijo tudi delavnic iz-
obrazevanja, kjer pridobijo nove funkcionalne
spretnosti in mehke vescine. Na predstavitvah
kariernih poti in kariernih dnevih se lahko Stu-
dentje povezejo z realnim delovnim okoljem
in spoznajo karierne poti svojih predhodnikov
ter navezejo stike za prihodnja sodelovanja.

Vodilo Kariernega centra Filozofske fakulte-
te je, in bo tudi v prihodnje, iskanje in potr-
jevanje vloge humanistov in druzboslovcev v
21. stoletju.

Seznam zaposlenih

* Neza Hlebanja (od 2016)
* Nastja Majeric (od 2019)

Studentski svet Filozofske
fakultete

N
S tudentski svet Filozofske fakultete Uni-

verze v Ljubljani kot najvisji in edini pred-

stavniski organ studentov skrbi za posre-
dovanje in uveljavljanje Studentskega glasu na
fakulteti. 22 predstavnikov - 21 z vsakega od-
delka in en predstavnik Studentov 3. stopnje
z notranje izvoljenim predsedstvom - podaja
mnenja o kandidatih za dekana in o pedago-
ski usposobljenosti visokosolskih uciteljev, voli
studentske predstavnike v komisije in organe
fakultete ter predvsem skrbi za zagotavljanje
in uresnicevanje tako pravic kot tudi dolznosti
studentov.

Studentski svet Filozofske fakultete je organ s
konstruktivnim nac¢inom delovanja. Tesno so-
deluje tako s prodekanom studentom, ki je kot
del vodstva najtesnejsi vezni ¢len s studenti, kot
s Studentskimi predstavniki v Senatu Filozof-
ske fakultete ter z vodstvom samim, saj se samo
na ta nacin lahko zagotavlja dobrobit vseh stu-
dentov na najvedji fakulteti v Sloveniji. Poleg
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delovanja na mati¢ni fakulteti je SSFF aktivno
prisoten tudi v Studentskem svetu Univerze v
Ljubljani in komisijah UL, kjer so Studentje nase
fakultete med najvidnejSimi in najaktivnejsimi
predstavniki.

Poleg skrbi za kakovost izobraZzevanja Student-
ski svet skrbi tudi za obstudijsko dejavnost na
fakulteti. S pomocjo pridobljenih finan¢nih
sredstev s strani Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport RS prek razpisov, na katere
se lahko prijavijo oddelki, drustva ali pa po-
samezniki, ki delujejo na Filozofski fakulteti,
zagotavlja (so)financiranje projektov, kot so
ekskurzije, publikacije, konference, okrogle
mize, razstave ... Poleg projektov, ki so omeje-
ni na posamezne oddelke, pa Studentski svet
Filozofske fakultete podpira tudi fakultetne
projekte (Kako si? Oddelka za psihologijo,
medfakultetni literarni natec¢aj za kratko zgod-
bo in poezijo Rdeca nit ter Filozofski maraton
v organizaciji Oddelka za filozofijo) in prilo-
znostne humanitarne projekte, kot so Trije
zimski botri. Vsi ti projekti so dodatni dokaz
odli¢nosti Studentov Filozofske fakultete.

Klub alumnov Filozofske fakultete

lub alumnov Filozofske fakultete Uni-

verze v Ljubljani zdruzuje diplomante,

magistrante ali doktorante na oddel-
kih in $tudijskih smereh Filozofske fakultete.
Spodbuja njihovo povezovanje z mati¢no fa-
kulteto. Klub skrbi za ugled fakultete in uvelja-
vljanje druzboslovnih in humanisti¢nih strok.
Naloga krovnega kluba je tudi promoviranje,
krepitev in podpora ustanovljenim klubom
alumnov na posameznih oddelkih na fakulteti
ter prizadevanje za njihovo medsebojno pove-
zovanje. Klub spodbuja povezovanje fakultete
z gospodarskimi in negospodarskimi dejav-
nostmi ter si prizadeva za sodelovanje z drugi-
mi strokami.

Med dejavnosti kluba sodijo organiziranje sre-
¢anj, strokovnih posvetovanj, predavanj, eks-
kurzij, razstav; obvescanje ¢lanov o aktualnih
vprasanjih druzboslovnih in humanisti¢nih
strok; spremljanje odzivov ¢lanov na aktualna




dogajanja v stroki; ohranjanje stikov med alu-
mni in fakulteto oziroma posameznimi oddel-
ki kot izobrazevalnimi ter raziskovalnimi insti-
tucijami; izmenjava izkudenj s sorodnimi klubi;
sodelovanje z drugimi organizacijami; sodelo-
vanje z mediji.

V prihodnosti na¢rtujemo, da bomo lahko ¢la-
nom ponudili strokovne in druzabne dejavno-
sti (strokovna predavanja, izlete, srecanja) ter
pripravili redna letna srecanja v okviru fakulte-
te in periodi¢na srecanja v okviru posameznih
oddelkov. Clane bomo seznanjali o dogodkih
na fakulteti, jim omogocali brezplacno preje-
manje spletnega fakultetnega glasila, popuste
pri dodatnem izobrazevanju, tecajih, delavni-
cah, strokovnih konferencah, omogocali jim
bomo sodelovanje pri projektih Filozofske fa-
kultete in jih seznanjali o novih delovnih mes-
tih oziroma iskanju kadrov.

Vljudno vabimo vse, ki ste diplomirali, magis-
trirali ali doktorirali na Filozofski fakulteti, da
se vclanite v krovni klub Filozofske fakultete
oz.v klube posameznih oddelkov prek spletne
platforme Graduway.

Leto plus

niverza v Ljubljani v zadnjih dveh de-

l I setletjih ponovno belezi povecanje
Stevila tujih Studentov - poleg tistih,

ki prihajajo na studijsko izmenjavo, raste tudi
stevilo redno vpisanih studentov na vseh treh
studijskih stopnjah. Med njimi je najvec Stu-
dentov iz drzav, nastalih na ozemlju nekdanje
Jugoslavije. Trend narasc¢anja Stevila tujih Stu-
dentov je v skladu s cilji internacionalizacije
slovenskega visokosolskega prostora, ki si jih
je slovenska drzava zastavila v obdobju med
letoma 2016 in 2020. Ceprav je bila razprava
o internacionalizaciji visokega Solstva poveza-
na predvsem s poskusi spreminjanja zakona
o visokem Solstvu in z bojaznijo pred vdorom
anglescine kot uc¢nega jezika na slovensko
univerzo, so se znotraj internacionalizacije
razpletale tudi manj udarne, a za Filozofsko
fakulteto, predvsem pa za tuje studente Uni-
verze v Ljubljani bolj pozitivne zgodbe z - vsaj

nasa prizadevanja gredo v to smer - bolj dol-
goro¢nimi dobrimi uc¢inki.

Ena takih je zagotovo Leto plus, dejavnost, ki
omogoca ucenje slovenscine, posebej prila-
gojeno tujim Studentom Univerze v Ljubljani
z namenom Studente, ki niso domaci govorci
slovenscine, usposobiti za uspesno kosanje s
Studijskimi izzivi v slovenskem jeziku. Rednim
tujim Studentom (torej ne tistim, ki so pri nas
na izmenjavi) je omogoceno brezplacno uce-
nje slovenscine, in sicer v prvem letu njihove-
ga Studija v Ljubljani. Da bi se ti Studentje laz-
je vkljucili tako v zivljenje kot v Studij, se jim
pod pogojem, da si z u¢enjem slovenscine v
tem prvem letu Studija pridobijo 6 ECTS KT, z
opravljanjem Studijskih obveznosti na svojem
programu pa najmanj 24 ECTS KT (skupaj to-
rej najmanj 30 ECTS KT), omogoci enoletno
podaljsanje Studentskega statusa. To je torej
zanje dodatno ali plus leto, plus pa je seveda
tudi moznost brezpla¢nega ucenja slovensci-
ne in posledi¢no lazji vstop v slovenski aka-
demski svet.

Ker je ucenje in poucevanje slovenscine veza-
no na eno od mati¢nih in ustanovnih ved Fi-
lozofske fakultete, je ta prevzela koordinacijo
Leta plus za celotno univerzo. Pilotno je bilo
Leto plus prvi¢ izvedeno v Studijskem letu
2016/17, ob njegovi drugi redni izvedbi v Stu-
dijskem letu 2018/19 pa se je nanj prijavilo zZe
ve¢ kot 400 Studentov. V nadaljevanju naj bi
zaradi zagotavljanja ¢im boljse kakovosti pro-
grama poskrbeli za najmanj 300 Studentov na
letni ravni. In se tako v slovenscini Se naprej
mirno pripravljali na katero izmed naslednjih
ob- ali stoletnic.
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