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Korporativno prostovoljstvo je oblika prostovoljstva, pri kateri gre za neplacane
aktivnosti, ki jib podpirajo delodajalci znotraj delovne organizacije. Zaposleni
se kot prostovoljci na tak nacin udejstvujejo v aktivnostih za dobrobit sirse sku-
pnosti. V slovenskem prostoru se iz leta v leto povecuje stevilo organizacij, ki se
ukvarjajo z aktivnostmi korporativnega prostovoljstva, vendar pa so tako pri
nas kot v svetu razlogi in motivi, zaradi katerih se organizacije odlocajo za to,
precej slabo raziskani. V raziskavi smo se zato osredotocile na podrocje korpo-
rativnega prostovoljstva in skusale raziskati, kateri so kljucni motivi delovnih
organizacij za izvajanje le-tega. Na podlagi preteklih raziskav smo zasnovale
vprasalnik, ki ga je izpolnilo 13 zaposlenih v slovenskih organizacijah. Glede
na majhen vzorec sodelujocih, ki so ga sestavijali delodajalci in vodje kadrovskih
sluzb, tezko posplosimo, kateri motivi so najpogostejsi, vendar pa smo v literaturi
in v nasi raziskavi zaznale trend treh kljucnih skupin motivov za izvajanje
korporativnega prostovoljstva. Ti so vezani na druzbeno odgovornost organi-
zacije, razvoj kadra ter ugled organizacije. Med raziskovanjem smo prisle do
zakljucka, da so delovne organizacije slabo ozavescene o korporativnem prosto-
voljstvu, in ugotovile, da je tovrstna oblika prostovoljstva v Sloveniji Se vedno
precej slabo razvita.
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Uvod

Danes razli¢ne organizacije po svetu v svoje programe delovanja vse pogoste-
je vkljucujejo prostovoljne aktivnosti. Pomemben fokus pri tem predstavlja
raziskovanje motivov oziroma razlogov, zaradi katerih se delovne organizaci-
je odlocajo za izvajanje programov korporativnega prostovoljstva. Na podlagi
pregleda literature o korporativnem oziroma organizacijskem prostovoljstvu
ugotavljamo, da je $tudij na tem podrocju v slovenskem prostoru malo. Ker je
omenjeno podrocje v Sloveniji in po svetu pomanjkljivo raziskano, je namen
nase eksploratorne studije ugotoviti, kateri so motivi in razlogi za izvajanje
programov korporativnega prostovoljstva v slovenskih organizacijah.

Kaj je korporativno prostovoljstvo?

Prostovoljstvo se v tem stoletju izrazito razvija, povecuje se Stevilo pro-
stovoljskih organizacij, s tem pa nara3¢a tudi itevilo prostovoljcev. Ceprav
se ve¢ina posameznikov v razli¢ne prostovoljske aktivnosti vkljucuje le v
svojem prostem Casu, se v zadnjih letih v omenjene aktivnosti posamezniki
vkljuujejo tudi znotraj delovnih organizacij, v katerih so zaposleni. Druz-
bena odgovornost organizacij postaja Cedalje bolj moderna, pri tem pa vse
pogosteje i¢ejo nove oblike sodelovanja z lokalno skupnostjo, ki presegajo
ustaljene, klasi¢ne oblike, kot je doniranje. Po zgledu zahodnoevropskih in
ameriskih praks se v zadnjem desetletju korporativno prostovoljstvo poja-
vlja tudi v Sloveniji, vendar strokovnjaki ugotavljajo, da tega potenciala Se
ne znamo najbolje izkoristiti (Novak, 2009). Organizacije v svoje delovanje
vklju¢ujejo prostovoljske dejavnosti, s katerimi zaposlene spodbujajo k vecji
druzbeni odgovornosti tudi v okviru delovnega ¢asa. Danes tako podjetniski
svet kot celotna druzba zavzemata stalisce, da delodajalci niso odgovorni le
za ustvarjanje delovnih mest in dobicka, temve¢ bi morali razmisljati tudi o
tem, kaksen vpliv ima njihova organizacija na druzbo in javnost. V- mnogih
organizacijah, kjer nacrtno izvajajo aktivnosti in programe prostovoljstva,
lahko govorimo o razvoju korporativnega prostovoljstva (Rodell idr., 2017).

Korporativno prostovoljstvo obsega neplacano delo zaposlenih za dobrobit
sirSe skupnosti, ki ga z razli¢nimi iniciativami podpira delodajalec oziro-
ma delovna organizacija. V razvitem svetu ima Ze dokaj dolgo tradicijo,
saj zagotavlja trdne vezi z lokalno skupnostjo in prinasa koristi razli¢nim
stranem (Slovenska filantropija, b. d.). Prinese lahko $tevilne pozitivne iz-
ide tako za neprofitne organizacije, lokalno skupnost, zaposlene kot za ce-
lotno delovno organizacijo (Korinsek, 2014). Poteka v §tevilnih oblikah, pri
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¢emer lahko vsaka delovna organizacija najde vsebino in nacin, ki najbolj
odgovarja ciljem organizacije, interesom zaposlenih ter potrebam okoliske

skupnosti (Novak, 2009).

Raziskave v Sloveniji in po svetu o motivih organizacij za
izvajanje korporativnega prostovoljstva

Razli¢ni avtorji navajajo mnoge pozitivne ucinke in mozne koristi korpo-
rativnega prostovoljstva, zaradi katerih ga organizacije sploh izvajajo. To so
izboljsanje ugleda in kulture delovne organizacije, boljse sprejetje organiza-
cije v druzbi in zaznavanje organizacije kot druzbeno odgovorne, vedja ver-
jetnost doseganja ciljev delovne organizacije, vzpostavitev omreZja z inte-
resnimi skupinami, povecana sposobnost za inovacije, izboljsanje kakovosti
dela zaposlenih, pove¢ana vez med zaposlenimi in organizacijo, povisanje
zadovoljstva, motivacije in produktivnosti zaposlenih, znizevanje fluktua-
cije zaposlenih, zniZevanje staleZev in boljse timsko delo (Vetsch, 2007).

V slovenskem okolju je v zadnjem desetletju prisotnih le nekaj raziskav in

prispevkov (npr. Novak, 2009; Novak, 2016; Slovenska filantropija, 2011),

ki izpostavljajo motive ali razloge za izvajanje korporativnega prostovolj-

stva, pri Cemer so najpogosteje izpostavljeni:

* ucenje novih znanj in ves¢in zaposlenih,

*  oblikovanje raznolikih timov zaposlenih in boljse timsko delo,

*  povisanje zadovoljstva, motivacije in produktivnosti zaposlenih,

*  osebni ter karierni razvoj zaposlenih,

*  povecanje pripadnosti organizaciji in povezovanje zaposlenih,

*  krepitev zaupanja s strani druzbe in prepoznavnosti organizacije ali
promocija,

*  razvoj oziroma izboljanje kulture delovne organizacije in

*  zniZevanje fluktuacije zaposlenih.

Novejsa raziskava, ki je bila opravljena v slovenskem prostoru (Novak,2016),
je pri 67 slovenskih delovnih organizacijah pokazala, da je 53 sodelujocih iz
razli¢nih organizacij poznalo pojem korporativnega prostovoljstva, le 19 pa
jih je porocalo o tem, da njihove organizacije delujejo na omenjenem po-
drodju. Sodelujoci so porocali o tem, zakaj bi se njihova delovna organizaci-
ja odlo¢ila za vpeljavo programov prostovoljstva in kaj menijo, da je v splo-
$nem glavni motiv za vpeljavo korporativnega prostovoljstva. Najpogosteje
so porocali, da bi organizacije v svoje delovanje vkljucile programe korpo-
rativnega prostovoljstva zaradi izbolj$anja ugleda in povec¢anja prihodka,
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pogosto pa so porocali tudi o povecanju zadovoljstva zaposlenih in razvoju
zaposlenih, privabljanju in ohranitvi kompetentnih zaposlenih ter doje-
manju organizacije kot dobre ¢lanice skupnosti. Sodelujo¢i v raziskavi so
menili, da so glavni motivi za vpeljavo korporativnega prostovoljstva v or-
ganizacije povezani z zaznavanjem organizacij kot druzbeno odgovornih v
svojem okolju, z izbolj$anjem javne podobe organizacije in uresni¢evanjem
ekonomskih interesov. V raziskavi se je pokazalo, da je v Sloveniji prisotnost
korporativnega prostovoljstva Se vedno precej nizka, saj je le 19 organiza-
cij od 67 udelezenih porocalo o tem, da tovrstne aktivnosti sploh izvajajo.
Vecina raziskav na podrogju organizacijskega prostovoljstva se ukvarja s
tem, zakaj se zaposleni vkljucujejo v prostovoljne aktivnosti organizacije,
medtem ko o razlogih organizacij za to, da zaposlenim omogocijo tovrstne
aktivnosti, ne izvemo veliko. Motivi organizacij za izvajanje prostovoljstva
so pomanjkljivo raziskano podrocje tako v Sloveniji kot po svetu, vendar pa
v svetovnem merilu vseeno najdemo nekaj vec raziskav.

Wenzel (2010) v svojem delu opredeljuje nekaj klju¢nih motivov, na podla-
gi katerih se organizacije odloc¢ajo za uvedbo programov ali drugih dejav-
nosti korporativnega prostovoljstva. To so visanje samozavesti, kreativnosti
in motivacije zaposlenih (kar vodi v ve&jo mero zaupanja do organizacije
ter do mocnejse pripadnosti), izboljsanje odnosov z drugimi organizacijami
v lokalnem okolju, vi$anje zaupanja javnosti do organizacije (s tem pa tudi
izboljsanje ugleda organizacije), manjsa fluktuacija kadra, visanje splosne
vsecnosti delodajalcev v javnosti, razvoj profesionalnih in socialnih kompe-
tenc zaposlenih ter v splosnem veéja u¢inkovitost zaposlenih.

S podobnim vprasanjem sta se ukvarjala tudi AmCham Germany in Berger
(2011). Ugotovila sta, da gre pri vpeljevanju korporativnega prostovoljstva
v delovnih organizacijah predvsem za motive, ki se nanasajo na izbolj$anje
kulture organizacije, pridobivanje ugleda in negovanje tradicije organizaci-
je. Na kadrovskem podro¢ju pa najbolj prevladujejo motivi izboljsanja so-
cialnih spretnosti (npr. krepitev sposobnosti dela v timu in splo$en razvoj
kadrov). Loosemore in Bridgeman (2017) v svoji raziskavi kot glavne mo-
tive organizacij omenjata $e konkuren¢no prednost na trgu ter dostop do
novih znanj in kompetenc.

S pregledom literature smo identificirale tri skupine motivov za izvajanje

korporativnega prostovoljstva:

*  motivi, vezani na ugled delovne organizacije,

*  motivi, povezani z zaznavanjem druzbene odgovornosti v lokalnem
okolju in
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*  motivi, povezani z razvojem lastnega kadra.

Ceprav je raziskav malo, se nam glede na izpostavljene prednosti zdi, da to
podrodje ne sme ostati spregledano, saj se ucinki tovrstnega prostovoljstva
lahko povezujejo z ucinkovitej$o organizacijsko kulturo, boljsim odnosom
zaposlenih do prostovoljstva, na¢inom pristopa k vklju¢evanju programov
prostovoljstva, nacinom in koli¢ino spodbujanja zaposlenih k vkljucitvi v
omenjene programe in s celotnim delovanjem druzbe.

Z raziskavo smo skusale odgovoriti na vprasanje, zakaj se slovenske or-
ganizacije odlo¢ajo za izvajanje programov korporativnega prostovoljstva.
V raziskavi smo naredile kratek teoreti¢ni pregled raziskav po svetu in v
Sloveniji, ki preucujejo podrodje korporativnega prostovoljstva in razlogov,
zakaj se organizacije zanj odlo¢ajo. Na podlagi pregleda smo ugotovile, da
je podrodje motivov organizacij za uvedbo in izvajanje programov prosto-
voljstva pogosto spregledano in da se vecina $tudij ukvarja le z motivi pro-
stovoljcev za vkljucevanje v prostovoljske dejavnosti.

Metoda

Udelezenci

V raziskavi je sodelovalo 43 udelezencev, pri ¢emer jih je 13 oznacilo, da v
delovni organizaciji za zaposlene organizirajo korporativne prostovoljske
akcije/aktivnosti. Teh 13 posameznikov smo vkljudile v raziskavo. Vedina
(n = 12) jih je bila zaposlena v zasebnem podjetju, en sodelujoci pa v dr-
zavnem podjetju. Osem sodelujocih je bilo zaposlenih v veliki organizaciji
(ve¢ kot 250 zaposlenih), trije v srednje veliki organizaciji (od 50 do 249
zaposlenih), eden v majhni organizaciji (od 9 do 49 zaposlenih) in eden v
mikro organizaciji (do 9 zaposlenih). Na vprasanja o spolu, starosti in sto-
pnji izobrazbe je odgovorilo 12 sodelujocih, od tega 10 Zensk. Polovica (
= 6) je bila stara od 40 do 49 let, trije od 30 do 39 let, dva od 20 do 29 let
in eden od 50 do 59 let. Vecina sodelujocih (7 = 10) je imela VII. stopnjo
izobrazbe (visoka/univerzitetna izobrazba/bolonjski magisterij), eden VIII.
stopnjo (znanstveni magisterij, doktorat), eden pa V. stopnjo izobrazbe
(srednjesolska izobrazba).
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Pripomocki

Za namene nase raziskave smo na podlagi pregledane literature zasnova-
le vprasalnik, ki je bil namenjen delodajalcem ali vodjem kadrovskih sluzb.
Z njim smo zZelele preveriti motive, zaradi katerih se organizacije odlo¢ajo
za uvedbo korporativnega prostovoljstva. Pri tem so sodelujo¢i lahko izbirali
med $estimi motivi, na podlagi katerih se v organizaciji odlocajo za izvajanje
korporativnih prostovoljskih aktivnosti. Postavke smo oblikovale znotraj treh
najpogostejsih skupin motivov, ki so prevladovali v predhodnih raziskavah.
Odgovor »Ker se kot organizacija pocutimo druzbeno odgovorne« se je na-
nasal na motive, vezane na zaznavanje druzbene odgovornosti organizaci-
je v lokalnem okolju. Odgovora »Ker je zaradi tega nasa organizacija bolj
pozitivno sprejeta v druzbi« in »Ker s tem izbolj$ujemo ugled organizacije«
sta se nanasala na motive, vezane na ugled delovne organizacije. Odgovori
»Ker s tem spodbujamo profesionalni razvoj zaposlenih«, »Ker s tem izbolj-
$ujemo socialne vescine zaposlenih« in »Ker s tem izboljSujemo motivacijo
in delovno ucinkovitost zaposlenih« so se nanasali na motive, povezane z
razvojem kadra. Poleg tega so sodelujoci lahko podali tudi druge razloge za
organiziranje korporativnega prostovoljstva za zaposlene v organizacijah. V
vprasalnik o korporativnem prostovoljstvu so bila tudi vklju¢ena vprasanja o
tem, v kaks$ni organizaciji (drzavni sektor, zasebni sektor, javna uprava) in v
kako veliki organizaciji (mikro, majhna, srednje velika, vecja organizacija) so
udelezenci zaposleni. Na koncu pa so sodelujo¢i odgovorili $e na vprasanja o

demografskih podatkih (starost, spol in stopnja izobrazbe).

Postopek vzorcenja, zbiranja in obdelave podatkov

Podatki so bili pridobljeni v okviru vseslovenske raziskave o prostovoljstvu.
Sodelujoci so vprasalnik resevali prek spletne strani 1ka.si. Zbiranje podat-
kov je potekalo od zacetka novembra do sredine decembra 2020. Vprasal-
nik smo, s pomocjo ge. Sabrine Lever s Slovenske filantropije, poslale 152
slovenskim organizacijam, objavljen je bil na razli¢nih spletnih straneh in
druzbenih omrezjih (LinkedIn, Facebook, Psihologija dela, skupina HRM
in the new world na Facebooku), nekaj vedjih organizacij smo kontaktira-
le prek telefonskega klica, dr. Eva Bostjanci¢ pa je vprasalnik posredovala
Slovenski kadrovski zvezi. S strani nekaj delovnih organizacij smo dobile
odziv, da nimajo prakse deljenja vprasalnikov znotraj organizacij. Na anke-
to je kliknilo 275 ljudi, 43 jo je ustrezno resilo, od tega jih je 14 porocalo,
da v svoji organizaciji za zaposlene izvajajo aktivnosti korporativnega pro-
stovoljstva. Enega od sodelujocih smo izlocile iz vzorca, saj je bil zaposlen v
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javni upravi, prostovoljstvo v taki organizaciji pa spada pod kategorijo orga-
nizacij s prostovoljskim programom in ne korporativnim prostovoljstvom.
Tako se je v konéni vzorec uvrstilo 13 sodelujocih. Pri obdelavi podatkov
smo v programu Excel pregledale, koliko sodelujocih iz delovnih organiza-
cij se je odloc¢ilo za posamezni motiv za izvajanje aktivnosti korporativnega
prostovoljstva za zaposlene in slednje razvrstile po vrstnem redu od najbolj
do najmanj pogosto poro¢anih motivov ter pripravile slikovni prikaz rezul-
tatov.

Rezultati in razprava

Vseh 13 sodelujocih, zaposlenih v slovenskih delovnih organizacijah, je po-
rocalo, da aktivnosti korporativnega prostovoljstva za zaposlene organizi-
rajo, ker se kot organizacija Cutijo druzbeno odgovorne (slika 1). Najpogo-
steje navedeni motivi v nasi raziskavi so bili vezani na izboljsanje motivacije
in delovne ucinkovitosti zaposlenih, bolj pozitivno sprejetost organizacije
v druzbi in izboljSanje socialnih veslin zaposlenih. Priblizno polovica (6)
udelezencev je povedala, da se z aktivnostmi korporativnega prostovoljstva
izboljsuje ugled organizacije, najredkeje naveden razlog pa je bil vezan na
spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih. En udelezenec je kot od-
govor na vprasanje dodal e razlog, da z aktivnostmi korporativnega prosto-
voljstva za zaposlene »vracajo druzbi, sodelavci krepijo obcutek vrednosti in
svojega namena ter krepijo solidarnost«.

12 4
11 A
fj 10 A
LS 91
S 8 A
3 7 -
3 6
L2 54
g 5
_ 3 A
2 -
1 4 .
0
Ker se kot Ker s tem Ker je zaradi tega Ker s tem Ker s tem Ker s tem
organizacija izboljSujemo  nasa organizacija izboljSujemo izboljSujemo spodbujamo
¢utimo druzbeno motivacijo in bolj pozitivno  socialne vescine ugled profesionalni
odgovorne delovno sprejeta vdruzbi  zaposlenih organizacije razvoj zaposlenih
ucinkovitost
zaposlenih

Slika 1: Motivi za izvajanje korporativnega prostovoljstva v slovenskih delovnih
organizacijah.
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Rezultati nase raziskave (slika 1) kazejo, da so sodelujoci, ki so bili zaposle-
ni v slovenskih organizacijah, porocali o vseh treh skupinah najpogostejsih
motivov, o katerih so porocale tudi predhodne raziskave. Dodatni odgovor,
ki smo ga pridobile s strani sodelujocega, se je prav tako nanasal na obcutek
druzbene odgovornosti organizacije in razvoj zaposlenih. Pri skupini moti-
vov razvoja kadra so sodelujoci porocali, da sta bila pri odlo¢itvi za vpeljavo
korporativnega prostovoljstva bolj pomembna motiva visanje motivacije in
delovne ucinkovitosti ter izboljsevanje socialnih ves¢in zaposlenih kot motiv
spodbujanja profesionalnega razvoja zaposlenih. Tako smo dobile osnoven
vpogled v odgovor na raziskovalno vprasanje, vendar rezultatov raziskave, za-
radi majhnega vzorca, ne moremo posplositi na vse slovenske organizacije,
temvec prek njih dobimo le okvirno informacijo o motivih za izvajanje kor-
porativnega prostovoljstva v organizacijah, vklju¢enih v naso raziskavo. Kljub
razli¢nim nac¢inom pridobivanja udeleZencev so se s tezavo majhnega vzorca
soocile tudi druge slovenske raziskave, ki so preucevale podro¢je korporativ-

nega prostovoljstva (npr. Bostjanci¢ idr., 2018; Novak, 2016).

Nadaljnje raziskovanje bi prispevalo k boljsemu razumevanju korporativ-
nega prostovoljstva in k vpogledu v incidenco korporativnega prostovolj-
stva v Sloveniji. Sklepamo, da so rezultati, ki nakazujejo na redkost te obli-
ke prostovoljstva, lahko tudi odraz slabe ozave$¢enosti delodajalcev o tem,
kaj je korporativno prostovoljstvo in zakaj je to pomembno. Ozavescanje
o tem, kaj je korporativno prostovoljstvo, kako ga izvajati in kaksne ucinke
ima lahko na delovno organizacijo, zaposlene in druzbo, je eden prvih kora-
kov razvoja tega podrocja. Da je korporativno prostovoljstvo v slovenskem
prostoru veliko slabse razvito kot v tujini, nam je potrdila tudi Slovenska
filantropija. Povedali so nam, da ¢eprav organizacije izvajajo obcasne pro-
stovoljske aktivnosti, so te redko sistemati¢na praksa. V prihodnosti bi bilo
treba na tem podro¢ju nameniti dodatno pozornost raziskovanju pozna-
vanja oblik in pomena korporativnega prostovoljstva. Nadaljnje raziskave
naj se usmerijo v oblikovanje in validacijo pripomocka za merjenje motivov
korporativnega prostovoljstva, v katerega bi bilo smiselno vkljuditi tudi fi-
nancne motive organizacij.

Zakljucki in prenos spoznanj v prakso

Glavna omejitev nase raziskave je bil majhen vzorec udelezencev. Vprasalnik
smo namre¢ delile med relativno veliko §tevilo organizacij, na naso prosnjo
pa se jih je odzvalo le nekaj. Zaradi skromne udelezbe nismo uspele pridobiti
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dovolj informacij, da bi lahko dobile $irsi vpogled v to, zakaj se organizacije v
Sloveniji odlo¢ajo za izvajanje aktivnosti korporativnega prostovoljstva.

Ceprav Slovenska filantropija v zadnjem desetletju Ze aktivno spodbuja
organizacije k vkljuCevanju v prostovoljne aktivnosti in s tem razvoj kor-
porativnega prostovoljstva v slovenskem prostoru, sta pojem in podrocje v
Sloveniji $e vedno slabo poznana in raziskana. Na podlagi nizke udelezbe
v raziskavi sklepamo, da je korporativno prostovoljstvo ena od oblik pro-
stovoljstva, ki se v Sloveniji pojavlja redkeje kot druge oblike, zato vidimo
velik potencial oziroma priloZnosti za izbolj$avo znanja in ozave$cenosti
slovenskih organizacij o korporativnem prostovoljstvu.

Za slovenske delovne organizacije bi bilo smiselno oblikovati priporocila in
teoreti¢no vsebino (npr. v obliki priro¢nika ali brosure) o korporativnem pro-
stovoljstvu, ki bi bila deljena na klju¢na poglavja (npr. »Kaj je korporativno
prostovoljstvor«, »Zakaj izvajati korporativno prostovoljstvo? — pozitivni iz-
idi«, »Kako lahko za¢nem v delovanje organizacije vpeljevati programe pro-
stovoljstvar«, »Na kaksne nacine lahko izvajamo prostovoljstvo v organizaci-
jah?« in podobno), da bi svojim zaposlenim predstavili omenjeno obliko pro-
stovoljstva in njene koristi. S tem bi ve¢ zaposlenih in organizacij ozavestilo
pomen in namen korporativnega prostovoljstva ter se v ve¢ji meri morda tudi
odlocilo udejstvovati na tem podrocju. Delovne organizacije v Sloveniji bi to
lahko dosegle z organiziranimi izobrazevanji ali priro¢niki, ki bi bili obliko-
vani za vodje in zaposlene.

Na spletu smo zasledile, da je Slovenska filantropija med letoma 2013 in
2015 organizirala teden korporativnega prostovoljstva Vracamo druzbi, kar
se nam zdi dober nacin promocije in ozaves¢anja pomena korporativne-
ga prostovoljstva pri slovenskih delovnih organizacijah. Smiselno se nam
zdi, da bi Slovenska filantropija projekt ponovno ozivila, vendar bi pri tem
predlagale bolj oseben pristop. Organizacijam bi lahko tudi prek persona-
liziranih delavnic neposredno predstavili prednosti in pomen, ki jih ima
lahko korporativno prostovoljstvo za njihovo delovanje ter nacine, na ka-
tere lahko tovrstno prostovoljstvo izvajajo. S tem, ko organizacije osebno
nagovarjamo, te utijo vejo odgovornost kot pri (promocijskih) aktivno-
stih, ki hkrati nagovarjajo vedje Stevilo organizacij, saj se v teh primerih
odgovornost lahko veliko hitreje razprsi. Pomembno se nam zdi tudi, da
posebej poudarimo tri skupine motivov (druzbena odgovornost, ugled in
razvoj zaposlenih), ki so se v nasi in drugih raziskavah pokazale kot klju¢ne
za izvajanje korporativnega prostovoljstva.
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Izvedena raziskava prispeva k bolj$emu razumevanju korporativnega pro-
stovoljstva v slovenskem okolju. Prav tako ponuja vpogled v primanjkljaj
raziskav, ki bi preucevale razloge oziroma motive za izvajanje programov
prostovoljstva v organizacijah, tako po svetu kot v Sloveniji. Rezultati ka-
zejo, da bi bilo treba usmeriti nekaj pozornosti na ozaves¢anje o izvajanju
korporativnega prostovoljstva, saj je to povezano s pozitivnimi izidi na or-
ganizacijski ravni (ugled, obcutek druzbene odgovornosti, razvoj zaposle-
nih ipd.), na ravni neprofitnih organizacij, lokalne skupnosti in posamezni-
kov, potrebnih pomo¢i.
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KAJ NAM JE TEGA TREBA — MOTIVI SLOVENSKIH DELOVNIH ORGANIZACI] ...

WHY DO SLOVENIAN COMPANIES ENGAGE IN
CORPORATE VOLUNTEERING?

Corporate volunteering is when employees engage in volunteering activities su-
pported by their employers. These activities are mostly social and include initiati-
ves to improve the local community. In recent years, the number of organizations
participating in these activities in Slovenia has increased. However, the reasons
and motives behind the decision to take on corporate volunteering in an orga-
nization have not yet been researched. Ihat is why we have decided to focus on
the motives and reasons behind corporate volunteering from an organizational
standpoint. Since our sample was very small, we cannot make any strong con-
clusion, however we discovered a trend connected to the reasons behind engaging
in corporate volunteering in an organization. lhere are three groups of motives
which lead the organizations in our study to take on corporate volunteering ac-
tivities. These are the social responsibility of the organization, organizational
and employee development, and organizational reputation. During our research
we realised that the field of corporate volunteering is still evolving and that
organizations in Slovenia are very poorly informed about what it represents.
Consequently, organizations should engage in programs which will inform both
employees and leaders about corporate volunteering, and then also in programs
which will effectively introduce those activities in an organization and help to
maintain them.
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