6. (PRILOGA)

Financiranje znanstvenoraziskovalnega
dela po spolu na UL FF

Ema Karo

nizacijska enota, ki organizira in usklajuje znanstvenoraziskovalno

delo na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani (UL FF). Institut
zdruzuje vse zaposlene visokosolske ucitelje in uciteljice ter raziskovalce
in raziskovalke, ki se na fakulteti ukvarjajo z raziskovalnim delom. Ze
vrsto let povezuje okrog 450 raziskovalk in raziskovalcev in letno vodi
okoli sto projektov, s ¢cimer spada med najvecje raziskovalne organizacije
v Sloveniji in je najvecja tak$na organizacija na podroc¢jih humanistike in
druzboslovja.

V okviru instituta se izvajajo temeljni in ciljni raziskovalni projek-
ti, podoktorski, mednarodni raziskovalni in razvojni ter drugi projekti.
Raziskave podpirajo Agencija za raziskovalno dejavnost RS (ARRS), Mi-
nistrstvo za $olstvo in Sport, Ministrstvo za promet, Evropska komisija
ter gospodarstvo in individualni naro¢niki.

Znanstvenoraziskovalni institut Filozofske fakultete (ZIFF) je orga-
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1.  Struktura sredstev*
1.1. Struktura sredstev za raziskovalne programe in projekte po
raziskovalnih vedah v letu 2019

Pri analizi strukture sredstev za raziskovalne programe in projekte po
raziskovalnih vedah so bili upostevani podatki o vseh raziskovalnih pro-
jektih in programih, ki jih je v letu 2019 vodil ZIFF in so v tem letu imeli
prilive sredstev.

Najvec sredstev za raziskovalno delo je bilo v letu 2019 dodeljenih hu-
manistiki, saj je tudi zastopanost te vede v raziskovalni dejavnosti UL
FF najvecja. Podatki iz baze SICRIS kazejo, da najve¢ raziskovalk, raz-
iskovalcev, zaposlenih na UL FE, deluje na podro¢ju humanistike (78
%), sledijo druzboslovje (18 %) ter v manjsem obsegu medicina (7 %),
tehnika (4 %), interdisciplinarne raziskave (2 %) in druga podrocja (2
%). Glede na zastopanost raziskovalnih podrocij se pri strukturi sredstev
kazejo manjsa odstopanja. Druzboslovje je bilo v letu 2019 uspesnejse pri
posameznih tipih projektov, ki so bolj povezani z gospodarstvom oziro-
ma proucevanjem druzbe (ciljni raziskovalni projekti - CRP in projekti,
financirani iz sheme strukturnih skladov), vendar je po skupni finan¢ni
vrednosti projektov zaostalo za humanistiko, kar je ob ve¢ji zastopanosti
humanisti¢ne vede v raziskovalni dejavnosti UL FF pric¢akovano.

1 Viri zbranih podatkov za analizo financiranja po spolu na Filozofski fakulteti Uni-
verze v Ljubljani so podatki o zaposlitvah iz interne informacijske baze INFOZIFF
za leto 2019, podatki o prilivih ARRS za leto 2019 in podatki o vpetosti ¢lanov
programskih skupin v projekte zunaj okvira financiranja za leto 2019.
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6. Financiranje znanstvenoraziskovalnega dela po spolu na UL FF

Tip raziskovalne Druzboslovje | Humanistika | Medicina | Tehnika
dejavnosti

ARRS —ciljni RP 86,15 % 13,85 % 0,00 % 0,00 %
ARRS - 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
mednarodno

sodelovanje (RP)

ARRS — podoktorski | 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
RP

ARRS - raziskovalni | 16,86 % 82,15 % 0,38 % 0,61 %
program

ARRS — temeljni RP | 8,50 % 86,13 % 537 % 0,00 %
ERASMUS+ 36,25 % 63,75 % 0,00 % 0,00 %
Evropski projekt — 9,53 % 90,47 % 0,00 % 0,00 %
okvirni program

Drugi mednarodni | 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
projekti

Projekti Evropske 0,00 % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
komisije

Raziskovalna 1,77 % 98,23 % 0,00 % 0,00 %
Studija, evalvacija

Strukturni skladi 91,92 % 8,08 % 0,00 % 0,00 %
Skupni delez po 14,96 % 83,18 % 1,62 % 0,24 %

vedah

Medicina
2%

Druzboslovje
15 %

M Druzboslovje
B Humanistika
Medicina

Tehnika

Humanistika
83 %
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sredstev po vedah
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Najvec sredstev je UL FF pridobila za nacionalno financirane projekte —
raziskovalne programe in temeljne raziskovalne projekte, sledila pa so
sredstva evropskega okvirnega programa, kar je bilo posledica pridobitve
projekta Evropskega raziskovalnega sveta (ERC) v letu 2019 in ni nujno
znacdilno za strukturo financiranja raziskovalne dejavnosti na FE

STRUKTURNI SKLADI

RAZISKOVALNA STUDIA, EVALVACUA
PROJEKTI EVROPSKE KOMISIJE

OSTALI MEDNARODNI PROJEKTI
EVROPSKI PROJEKT - OKVIRNI PROGRAM
ERASMUS+

ARRS - TEMELINI RP

ARRS - RAZISKOVALNI PROGRAM
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ARRS - MEDNARODNO SODELOVANIJE (RP)

ARRS - CILJNI RP
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Graf 2: Struktura po tipih raziskovalne dejavnosti in vedah

1.2. Delez sredstev po raziskovalnih vedah glede na spol vodje
raziskovalnega programa oziroma projekta v letu 2019

1.2.1. Analiza vseh raziskovalnih projektov, ki se vodijo na UL FF

Pri analizi smo upostevali vse raziskovalne projekte, ki jih je v letu 2019
financ¢no vodil ZIFF - projekte, ki jih financira ARRS, in projekte z dru-
gimi financerji, ki se uvr§¢ajo v porocanje o vpetosti ¢lanov program-
skih skupin v projekte zunaj okvira financiranja (ARRS-A3). V analizo
smo zajeli tudi 21 raziskovalnih programov, pri katerih je bila UL FF v
letu 2019 izvajalka oziroma soizvajalka in ki so po formi sorodni projek-
tom, ¢eprav imajo stabilnej$o obliko financiranja. Veda raziskovalnega
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6. Financiranje znanstvenoraziskovalnega dela po spolu na UL FF

projekta oziroma programa je bila doloc¢ena glede na vedo, v kateri deluje
vodja projekta oziroma programa.

Glede na spol vodje raziskovalnega programa ali projekta so zenske
vodje obvladovale vecja deleza sredstev le na podrocjih tehnike in druz-
boslovja, kjer je vecji delez programsko financiran. Ker je bila tehniska
veda na UL FF zastopana samo v enem soizvajalskem raziskovalnem
programu in je predstavljala le 0,23 odstotka celotnega financiranja, je
podatek zanemarljiv.

DRUZBOSLOVIE HUMANISTIKA MEDICINA TEHNIKA

m Moski = Zenski

Graf 3: DeleZi sredstev po raziskovalnih vedah glede na spol vodje (vsi tipi projektov)

V letu 2019 so 55 projektov oziroma programov vodili moski, 51 pro-
jektov in programov pa zenske.

Spol St. | Delez
Mogki 55 |51,89%
Zenski 51 |48,11%

Zenske vodje programov in projektov so obvladovale 44,48 odstotka
finan¢nih prilivov oziroma sredstev, moski pa 55,52 odstotka, iz Cesar
je mogoce razbrati, da sta deleza sredstev glede na spol vodje uravno-
tezena s Stevilom zenskih oziroma moskih vodij. Najvecja razlika med
vi$ino sredstev glede na spol vodje programa oziroma projekta je bila pri
druzboslovnih vedah, kjer so zenske vodje obvladovale 77,12 odstotka
sredstev, moski pa 22,88 odstotka, in pri humanisti¢nih vedah, kjer so
moski vodje obvladovali 60,34 odstotka vseh finan¢nih sredstev, Zenske
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pa 39,66 odstotka. Ker so sredstva, namenjena humanisticnim vedam,
Sestkrat tolik$na kot sredstva, namenjena druzboslovnim vedam, je raz-
lika pomembna.

1.2.2. Analiza projektov in programov, ki jih financira ARRS

Pri pripravi analize smo upostevali vse projekte in programe, ki jih je v
letu 2019 financirala ARRS, razen projektov, ki ne vkljucujejo sredstev za
stroske dela (bilateralni projekti, delovanje v mednarodnih znanstvenih
zdruzenjih itd.). Veda, v kateri deluje projekt oziroma program, je bila
dolocena glede na vedo, v kateri deluje vodja projekta oziroma programa.

TEHNIKA

MEDICINA I

DRUZBOSLOVJE

= ‘

m Moski m Zenski
Graf 4: DeleZi sredstev po raziskovalnih vedah glede na spol vodje (financiranje ARRS)
V letu 2019 so 37 raziskovalnih projektov in programoyv, ki jih je fi-

nancirala ARRS, vodili moski, 30 raziskovalnih projektov in programov
pa Zenske.

Spol St. | Delez
Mogki 37 [5522%
Zenski |30 |44,78%

Zenske so kot vodje programov in projektov obvladovale 33,13 odstot-
ka finan¢nih sredstev, moski pa 66,87 odstotka. Medtem ko je razmerje
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6. Financiranje znanstvenoraziskovalnega dela po spolu na UL FF

med Stevilom moskih in Zensk vodij razmeroma uravnotezeno, se pri pri-
livih glede na spol vodje pojavijo vecja odstopanja, saj so moski vodje v
letu 2019 obvladovali dvakrat toliko sredstev kot Zenske.

1.2.3. Analiza raziskovalnih programov, ki jih je financirala ARRS

UL FF je v letu 2019 prejela 1.933.605,10 evra prilivov za financiranje raz-
iskovalnih programov, kar je naneslo 32,12 ekvivalenta polne zaposlitve
(FTE). Pri pripravi analize smo upostevali raziskovalne programe, ki jih je
v letu 2019 financirala ARRS. Veda, v kateri deluje raziskovalni program,
je bila doloc¢ena glede na vedo, v kateri deluje vodja programa. Medtem ko
je bilo razmerje med $tevilom moskih in Zensk vodij razmeroma uravno-
tezeno (48 % in 52 %), so se pri prilivih glede na spol vodje pojavila vecja
odstopanja, saj so moski vodje v letu 2019 obvladovali skoraj dvakrat toliko
sredstev kot zenske (63 odstotkov v primerjavi s 37 odstotki).

Zenski; 10;
48 % Moski; 11;

52 %

W Moski

707.760,73 €; 1.225.844,37 €;
37% 63%

Graf 5: Prilivi glede na spol vodje raziskovalnega programa

2 Delez sredstev po tipih raziskovalnih projektov glede na
spol vodje raziskovalnega projekta

Pri analizi delezev sredstev po tipih raziskovalnih projektov glede na spol

vodje raziskovalnega projekta smo upostevali vse projekte, ki jih je v letu

2019 vodil ZIFFE razen projektov znanstvenoraziskovalnega sodelovanja
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brez sredstev za stroske dela (bilateralni projekti, sodelovanje v mednaro-
dnih znanstvenih zdruzenjih).

Pri pregledu delezev sredstev glede na tip projekta in spol vodje je raz-
vidno, da Zenske vodje izrazito vodijo le pri sredstvih okvirnega program
Evropske unije, kar izhaja iz tega, da je Zenska vodja pridobila projekt
ERC, in ni znacilno za strukturo financiranja na UL FE.

STRUKTURNI SKLADI
RAZISKOVALNA STUDIJA, EVALVACIA
PROJEKTI EVROPSKE KOMISIJE

OSTALI MEDNARODNI PROJEKTI

EVROPSKI PROJEKT - OKVIRNI PROGRAM e
ERASMUS+
. —
ARRS - TEMELINI RP ! ———
ARRS - RAZISKOVALNI PROGRAM —— | |

ARRS - PODOKTORSKI RP
ARRS - MEDNARODNO SODELOVANIE (RP)

ARRS - CILINI RP
w Zenski m Mogki

Graf 6: Sredstva po tipih raziskovalnih projektov glede na spol

3 Zaposlitve za raziskovalno delo glede na vedo, starost
in spol

3.1. Raziskovalke in raziskovalci (brez mladih raziskovalcev), ki
so izvajali raziskovalne programe oziroma projekte, glede
na raziskovalno vedo in spol v letu 2019 ter polne zaposlitve
vkljucenih raziskovalk in raziskovalcev, ki so izvajali raziskovalne
programe oziroma projekte glede na starost in spol v letu 2019

Pri analizi smo upostevali vse raziskovalne projekte oziroma programe,
ki jih je vletu 2019 vodil ZIFF in ki po strukturi vsebujejo sredstva za raz-
iskovalno delo (zaposlitve). Veda je bila dolocena glede na vedo, v kateri
deluje posamezen raziskovalec oziroma raziskovalka.
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Na UL FF je bilo v letu 2019 za raziskovalno delo zaposlenih 143 raz-
iskovalcev in 208 raziskovalk, delez Zensk je bil torej 59 odstotkov, delez
moskih pa 41 odstotkov.

154
] N
23
0o 2 1 o0 0o 1
NARAVOSLOVJE TEHNIKA MEDICINA DRUZBOSLOVJE HUMANISTIKA

m Zenski = Moski

Graf 7: Raziskovalke in raziskovalci (brez MR), ki so izvajali raziskovalne programe,
glede na raziskovalno vedo in spol

Naravoslovje Tehnika Medicina Druzboslovje Humanistika
m St (2) 0 1 0 53 154
St. M) 2 0 1 23 117
uFTE (2) ,000 ,185 ,000 5,686 24,346
FTE (M) ,198 ,000 ,012 1,946 21,885
mSt. (Z) =St.M) ®mFTE(Z) = FTE(M)

Graf 8: Zaposlitve za raziskovalno delo in polne zaposlitve

Razporeditev raziskovalnih obremenitev po spolih je relativno enako-

vredna.

119



Samoumevnosti in nelagodja

3.2. Raziskovalke in raziskovalci, ki so izvajali raziskovalne programe
in projekte (brez MR), glede na starost in spol v letu 2019

Analiza starostne in spolne zastopanosti raziskovalcev in raziskovalk, ki
so izvajali raziskovalne programe in projekte (brez MR), pokaze, da sta
bila najmlajsi raziskovalec in raziskovalka stara 27 let, najstarejsi razisko-
valec in raziskovalka pa 71 let. Najve¢ raziskovalcev je bilo starih 44 let,
najve¢ raziskovalk pa 47 let.

25
20
15

10

27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 70

Skupaj =@=M =e=7

Graf 9: Raziskovalci in raziskovalke, ki so izvajali projekte, glede na starost in spol

4. Vodje programov in projektov

4.1. Vodje raziskovalnih programov in projektov glede na starost in
spol

Pri analizi smo upostevali vse raziskovalne projekte, ki jih je v letu 2019
vodil ZIFE Veda, v kateri deluje projekt oziroma program, je bila do-
locena glede na vedo, v kateri deluje vodja projekta oziroma programa.
Upostevani so bili izvajalski in soizvajalski projekti.

Najmlajsi vodja raziskovalnega programa oziroma projekta je bil star
37 let, najmlajsa vodja 32 let, najstarejsi in najstarej$a vodja pa 70 let. Naj-
ve¢ moskih vodij je v starostni skupini 46-50 let, enako velja za zenske
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vodje. Moski vrh je precej bolj izrazit, pri obeh spolih pa je razvidno, da
je najmanj vodij v obeh skrajnih starostnih skupinah.

30-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70

= Moski m Zenski

Graf 10: Vodje raziskovalnih programov in projektov glede na starostno skupino in spol

4.2. Vodje raziskovalnih programov glede na starost in spol

41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70

® Moski m Zenski
Graf 11: Vodje raziskovalnih programov glede na starostno skupino in spol
V analize smo upostevali vse raziskovalne programe, v katere je bila v

letu 2019 vklju¢ena UL FF kot izvajalka ali soizvajalka; 21 raziskovalnih
programov je vodilo 11 mogkih in 10 Zensk.
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Najmlajsi vodja raziskovalnega programa je bil star 46 let, najmlajsa
vodja 45 let, najstarejsi vodja 70 let, najstarejsa vodja pa 66 let. Najvec
moskih vodij je bilo v starostni skupini 46-50 let, Zenskih vodij pa v sku-
pinah 51-55 in 56-60 let.

4.3. Stevilo vodij raziskovalnih programov, ki so oziroma niso bili
hkrati vodje temeljnega, aplikativnega, podoktorskega projekta
ali CRP, v letu 2019

V letu 2019 je 48 odstotkov vodij raziskovalnih programov hkrati vodilo
raziskovalni projekt.

DA; 10; 48 %

mDA
B NE

Graf 12: Vodja raziskovalnega programa in hkrati vodja projekta ARRS

I

ZENSKI

m DA = NE

Graf 13: Vodja raziskovalnega programa in hkrati vodja projekta ARRS po spolu
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Pri pregledu stevila vodij raziskovalnih programov, ki so oziroma niso
bili hkrati vodje temeljnega, aplikativnega, podoktorskega projekta ali
CRP v letu 2019, je razvidna precejsna razlika med spoloma - vodenje
raziskovalnega programa in hkrati projekta je pogostejse pri moskih.

5 Mentorji, mentorice in mlade raziskovalke, raziskovalci

5.1. Miladi raziskovalci in raziskovalke po raziskovalnih vedah v letu
2019

Na UL FF se je v letu 2019 usposabljalo 13 mladih raziskovalcev in 19
mladih raziskovalk - 10 (31,25 %) na podrocju druzboslovja, 21 (65,63
%) na podroc¢ju humanistike in 1 (3,13 %) na podrocju interdisciplinar-
nih raziskav. Ker ima UL FF ve¢ raziskovalnih programov na podro¢ju
humanistike, je visji delez MR na tem podro¢ju razumljiv, ni pa v so-
razmerju z delitvijo sredstev za raziskovalne programe po vedah, kjer je
16,86 odstotka dobilo druzboslovje, 82,15 odstotka humanistika, 0,38
odstotka medicina in 0,61 odstotka tehnika.

Interdisciplinarno
3%

Druzboslovje
31%

B Druzboslovje
B Humanistika
Interdisciplinarno

Humanistika
66 %

Graf 14: Struktura mladih raziskovalcev in raziskovalk po vedah
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5.2. Mladi raziskovalci, raziskovalke glede na spol

V letu 2019 je bilo financiranih 32 mladih raziskovalcev in raziskovalk -
19 mladih raziskovalk (59 %) in 13 mladih raziskovalcev (41 %).

Moski; 13;
41 %

Zenski; 19;
59 %

Graf 15: Stevilo in deleZ mladih raziskovalcev in mladih raziskovalk
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Graf 16: Stevilo mladih raziskovalcev glede na vedo in spol
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5.3. Mentorji in mentorice mladim raziskovalcem glede na starost in
spol v letu 2019

Upostevani so vsi mentorji in mentorice, ki so bili vletu 2019 financirani
za usposabljanje mladih raziskovalcev in raziskovalk. Vsak mentor oziro-
ma mentorica je upo$tevan samo enkrat. Dva mentorja in dve mentorici
so usposabljali dva mlada MR hkrati.

Najmlajsi mentor je bil star 37 let, najmlajsa mentorica 35 let, najsta-
rej$i mentor 68 let, najstarej$a mentorica pa 66 let.

30-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70

m Zenski 1 1 2 2 4 3 0 1
® Moski 0 1 4 4 0 3 1 1

= Mogki m Zenski

Graf 17: Stevilo mentorjev in mentoric MR glede na starost in spol
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5.4. Stevilo mentorstev mladim raziskovalcem, kjer mentorii in
mentorice so oziroma niso vodje raziskovalnega programa, v letu
2019

V letu 2019 je bilo 43 odstotkov vseh mentorjev in mentoric hkrati tudi
vodij raziskovalnega programa.

Vodja
Ni vodja raziskovalnega
raziskovalnega programa;
programa; 12;43 %
16; 57 %

Graf 18: Stevilo in deleZ mentorstev, kjer mentorji in mentorice so oziroma niso vodje
raziskovalnega programa
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