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Pobude vodstvu Filozofske fakultete za
enake moznosti spolov pri zaposlovanju,
napredovanju in kariernih moznostih

Janja Polajnar Lenarcic in Anja Mrak

daljnjega raziskovanja vprasanj, ki bi na Filozofski fakulteti prispe-

vala tako k zagotavljanju enakosti spolov na podrocju raziskovalne
dejavnosti kot tudi k pripravi in zagotavljanju boljsih pogojev za usklaje-
vanje zasebnega in druzinskega Zivljenja, ki je pogosto otezeno zlasti za
zenske, Se posebno na zacetku poklicne kariere.

S kupina NES2 je vodstvu FF podala pobude in poudarila pomen na-

a) Skrb za zaposlene ter Studentke in Studente z majhnimi otroki:
Predlagamo, da se pripravi nacrt izboljSanja infrastrukturnih mo-
znosti na fakulteti, povezanih z usklajevanjem zasebnega in druzin-
skega Zivljenja. Prvi korak bi bil prostor, ki bi bil namenjen star§em,
zaposlenim na FF ter $tudentkam in Studentom star§em na FE kjer bi
lahko nemoteno delali, ¢e bi njihov otrok zbolel ali ne bi imeli varstva
zanj. Prostor bi bil ustrezno opremljen tako z racunalnikom in pisal-
no mizo kot tudi z otroskimi igracami, knjigami, previjalno mizo.

b) Aktivnosti varovanja otrok zaposlenih v popoldanskem casu:
Predlagamo, da bi se predvidoma v $tudijskem letu 2021/2022 za-
Cele izvajati prve aktivnosti varovanja otrok zaposlenih v popol-
danskem casu.

c) Predlagamo pripravo predlogov za izboljSanje delovnopravnih
aktov in habilitacijskih meril univerze in fakultete, tako da bi
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olajsali usklajevanje zasebnega in poklicnega zivljenja (moznost
dela od doma, premicen delovni ¢as, premislek o habilitacijskih
pogojih, ki predpostavljajo ve¢mese¢no delo v tujini, prednost
mladih starSev pri sestavljanju urnika — dopoldanski termini itd.).

d) Prednost pri izbiri zunanjih in notranjih izbirnih predmetov za

e)

£)

$tudentke in $tudente z majhnimi otroki: Predlagamo, da se pri
kvoti izbirnih predmetov delez le-teh rezervira za studentke in $tu-
dente starSe, da jim na ta nac¢in omogocimo vecjo fleksibilnost pri
usklajevanju studijskih obveznosti in skrbi za otroke.

Priprava nacrta za ozavesCanje in usposabljanje zaposlenih:
Predlagamo pripravo nacrta za ozave$canje in usposabljanje zapo-
slenih v strokovnih sluzbah o Ze obstojecih pravicah nosec¢nic in
mladih starev, na primer za usposabljanje zaposlenih v kadrovski
sluzbi o pravicah, ki jih lahko koristijo matere, tako da bi lazje oza-
vescali in svetovali zaposlenim (npr. o moznosti koriscenja krajsega
delovnega casa, pravici do odmora za dojenje). Hkrati pa bi bilo o
tej tematiki nujno pripraviti delavnice ozave$canja in izobrazevanja
za vse deleznike na fakulteti.

Sistemati¢no mentorstvo za mlajse raziskovalke in raziskovalce:
Predlagamo, da se oblikuje skupina mentoric in mentorjev z izku-
$njami in uspe$nimi prijavami na razlicne projekte in programe,
ki bi mlajse kolegice in kolege informirali o razli¢nih projektih, na
katere se lahko prijavijo, ter jim svetovali ob prvih prijavah.

g) Prodekanka oz. prodekan za enakost spolov: Predlagamo, da se

med naloge ene ali enega od prodekank oz. prodekanov vklju¢i na-
loge, ki bi pripomogle k zagotavljanju enakosti spolov na razli¢nih
podro¢jih (v raziskovanju, u¢nem procesu itd.), in skrb za pobude,
navedene v tem dopisu.

h) Zaveza FF raziskovalkam in raziskovalcem: FF se zaveze, da bodo

uspesno pridobljene projekte raziskovalk in raziskovalcev za fakul-
teto pozitivno sprejeli vodstvo fakultete in oddelka in da bodo v
okviru zmoznosti raziskovalke in raziskovalci delezni fleksibilnosti
in podpore (npr. pri zmanjsanju pedagoske obveznosti itd.).
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