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1. Uvod

ukvarjala z vklju¢evanjem spola v $tudijski proces, smo v letih

2020-2022 izvedle kar nekaj aktivnosti, da bi zbrale ¢im ve¢ in-
formacij o stanju stvari in spremembah, potrebnih na tem podrocju. Po
oddelkih smo analizirale stanje vkljucenosti dimenzije in perspektive
spola v u¢ne nacrte in poucevanje, studentke, sodelujoce v skupinah NES,
pa so pripravile analizo ankete o tematikah enakosti spolov v studijskem
procesu na Filozofski fakulteti UL. V prispevku povzemava izsledke teh
dejavnosti.

\/ okviru druge delovne skupine za uresni¢evanje NES,' ki se je

2. Profesorski pogled na spol v studijskem procesu

Analizo vkljucenosti dimenzije spola po oddelkih smo zacele z zbira-
njem informacij v pogovorih s predstojnicami in predstojniki oddelkov
v fokusnih skupinah. Pogovorov v fokusnih skupinah so se udelezili
predstojniki in predstojnice petnajstih od enaindvajsetih oddelkov.
Vprasalnik, namenjen vsemu pedagoskemu kadru, pa so izpolnili na
enajstih oddelkih.

1 Seznam vseh clanic in ¢lanov delovnih skupin NES objavljamo v razdelku
»Dokumenti«.
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Pogovori v fokusnih skupinah so bili namenjeni ugotavljanju stanja
glede vkljucevanja perspektive in tematik spola v $tudijski proces, se-
minarje, predavanja, programe in u¢ne nacrte. Zanimala nas je spolna
sestava Studentske populacije in predavateljskega kadra po oddelkih. Po-
membno je bilo ugotoviti, ali med $tudentsko populacijo morda obstajajo
razlike po spolu glede sodelovanja v u¢nem procesu, kakor tudi, ali obsta-
jarazlika po spolu med zanimanjem za tematike spola in enakosti spolov;
ali profesorji in profesorice razlicno obravnavajo $tudentke in Studente;
ali jih obravnavajo spolno stereotipno; ali v svoja predavanja vkljucujejo
teme enakosti spolov; ali imajo obc¢utek, da na oddelku obstaja zanima-
nje za te teme in v kaksnih oblikah se to kaze. Poleg tega nas je zanimalo,
ali obstajajo razlike po spolu pri moznostih v kariernem napredovanju v
akademskem okolju, pri dostopu do vodilnih polozajev ter pri usklajeva-
nju zasebnega in poklicnega Zivljenja.

Vprasalnik je obsegal podobne tematike kot pogovori v fokusnih skupi-
nah in je bil namenjen vsemu pedagoskemu kadru na oddelkih. Predvsem
smo zelele pridobiti ¢im ve¢ informacij o predmetih in u¢nih nacrtih, ki se
vkljucujejo tematike enakosti spolov, o tem, ali na oddelkih razpravljajo o
tem, kako so v evalviranje programov vklju¢ene tematike enakosti spolov,
o zanimanjih in angazmaju na podrocju vkljucevanja tematik spola v posa-
mezne predmetne uc¢ne nadrte ter o interesu za pripravo u¢nih pripomoc-
kov in gradiv, ki bi tematizirala vprasanja enakosti spolov.

V razpravah fokusnih skupin so predstojniki in predstojnice pokazale
zanimanje za razdirjanje gradiva in u¢nih pripomockov ter smernic za
vklju¢evanje spola v poucevanje, pri ¢emer so razlikovale med vsebin-
skimi smernicami in smernicami za spolno senzibilne pedagoske prakse,
oblike spolno obcutljivega jezika.

Na vecini oddelkov smo zaznali tako izzive glede vkljucevanja spola v
predmetnik in poucevanje kot tudi kreativnost pri njihovem resevanju.
Studentska populacija, predvsem $tudentke, na vseh oddelkih daje po-
bude za vklju¢evanje tem enakosti spolov. Studentke (in v manjsi meri
$tudente) zanimajo te teme predvsem pri seminarskem delu in zaklju¢nih
nalogah. Predstojniki in predstojnice so $tudentke in Studente oznacile za
»paradne konje sprememb«. Predlagale so, da bi jih bilo zato dobro vklju-
¢iti v pripravo smernic (na primer biv$e diplomantke in doktorandke, ki
so se lotevale teh tem v zaklju¢nih delih).
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Predstojniki in predstojnice so pokazale podporo izobrazevanju in
smernicam na tem podrocju, vendar ne kot obveznemu vpeljevanju vse-
bin v u¢ne nacrte. Po njihovem mnenju bi bila boljsa t. i. strategija bot-
tom-up, strategija od spodaj, ki bi jo predlagali z jasno obrazlozitvijo, za-
kaj so te tematike pomembne, zakaj jih je treba obravnavati in kaksni so
dejanski problemi, s katerimi se soo¢ajo na oddelkih. Izpostavili so, da je
pomemben tudi jasno postavljen cilj oziroma ve¢ ciljev na tem podrocju.

V fokusnih skupinah so udelezenke in udelezenci opozorili tudi na spe-
cificno problemsko polje vpeljevanja zenske slovni¢ne oblike kot generic-
nega spola v vseh dokumentih Filozofske fakultete. Omenili so, da je to
spodbudilo razmisleke tako v tehni¢nem smislu kot v pedagoskem proce-
su. V tehni¢nem pogledu je na primer sprozilo premik k oblikovanju repo-
zitorija dobrih praks in oblik upostevanja spolno obcutljivega jezika.

Opozorili so tudi na nujnost Sirjenja fokusa kanona in kurikularnih
vsebin in literature z belih moskih na Zenske in nebele moske, in to tako
v humanistiki in druzboslovju kot v jezikoslovju.

Poleg tega so opozorili na razprSenost iniciativ za enakost spolov, kar
se manifestira v tem, da oddelki niso seznanjeni s tem, kaj na tem po-
dro¢ju delajo drugi oddelki. Izpostavili so Zeljo po izmenjevanju znanja
in dobrih praks, kar v neki meri Ze poteka na dogodkih v sklopu Dni
enakosti spolov.

Predstojnice in predstojniki so podprli ponudbo splo$nega izbirnega
predmeta, manj pa uvajanje specificnih predmetov na temo spola na od-
del¢ni ravni, pri ¢emer so kot razlog navajali splo$no pomanjkanje kadra.

Predstojniki in predstojnice so v fokusnih skupinah predlagale tudi
konkretne spremembe pri vklju¢evanju spola v poucevanje in predmetnik.
Po predlogu nekaterih bi se lahko povecala ponudba vsebin na fakultetni
oziroma medoddel¢ni ravni v obliki t. i. feministicne koSarice, kjer bi se
interdisciplinarno obravnavale feministi¢na teorija, zenske $tudije in $tu-
dije spolov. Po drugem predlogu pa bi se lahko usmerili v prenovitev pe-
dagoskega modula. Pri tem se je pojavilo ve¢ razli¢ic predloga — vkljuciti
predmet, ki bi obravnaval tematike spola, ali vkljuciti dimenzijo spola v vse
predmete.

Pedagosko osebje z enajstih oddelkov je sodelovalo tudi pri reSevanju
vprasalnika. Teme so bile podobne kot v fokusnih skupinah, pri c¢emer pa
so bili odgovori bolj raznoliki. Zaznati je bilo kritiko odsotnosti tematik
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spola v u¢nih nacrtih in programih in opozarjanje, da je vkljuc¢evanje od-
visno od lastnega zanimanja in angazmaja posameznih profesoric in pro-
fesorjev. Drugi pa so na primer izrazili pasivno podporo ideji o izobraze-
vanju in smernicam, pri cemer so kot razlog navajali, da je vklju¢evanje
spola v predmetnik in poucevanje ze omogoceno vsakomur, ki to zeli.

V splos$nem je analiza vprasalnikov pokazala, da profesorji in profe-
sorice malo vedo o tem, ali se Studentje in $tudentke ukvarjajo s temi
tematikami tudi zunaj fakultetnih obveznosti. Veliko jih je odgovorilo,
da so te tematike $tudentkam in Studentom zanimive pri seminarjih in
zaklju¢nih delih.

Do vprasanj o vklju¢evanju spola v predmetnik in poucevanje so bolj
pasivni ali nasprotujoci profesorji, vec¢ino eksplicitnih predlogov za iz-
boljsanje pa so dale profesorice.

Opozorili so tudi, da u¢ni nacrti ne obravnavajo stratesko spolnih ste-
reotipov, pri cemer pa jih je vecina za to poskrbela sama pri svojih pred-
metih.

Profesorji in profesorice menijo tudi, da pri svojem pedagoskem delu
v ucilnici ne delajo razlik po spolu. Vecina tistih, ki je izpostavila, da je
razlike kdaj Ze nehote delala, je pojasnila, da je Studente drugace obrav-
navala zaradi dejstva, da je v ucilnici malo $tudentov moskega spola.

Analiza, ki smo jo na UL FF opravili v okviru delovnih skupin NES in
projekta Gearing Roles, je razkrila, da so perspektive in dimenzije spola
ze na razlicne nacine vkljucene v Studijske programe in vsebine pred-
metov ter da obstajajo razli¢ni odgovori in mnenja po oddelkih, kjer so
nekateri zelo dejavni na tem podrocju in dosledno vkljucujejo vsebine v
kurikulum in uéni proces, na drugih pa je spol popolnoma odsoten.

Da bi bilo ocenjevanje stanja po oddelkih ¢im bolj celostno, smo se
obrnile tudi po pomoc¢ k $tudentkam, ki so izvedle in pripravile raziskavo
in analizo enakosti spolov v §tudijskem procesu z anketo, ki je vkljucevala
$tudentsko populacijo.
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3.  Studentski pogled na enakost spolov v studijskem procesu?

Anketni vpragalnik so pripravile $tudentke, clanice druge delovne skupine
v sklopu aktivnosti za nacrt enakosti spolov. Anketni vprasalnik je bil pri-
pravljen v orodju za spletne ankete 1KA in je bil za izpolnjevanje na voljo
od 15.12.2021 do 15. 1. 2022. Distribuiran je bil prek socialnega omrezja
Facebook in prek sistema $tudentskega tutorstva ter objavljen na spletni
strani Filozofske fakultete. Anketo je izpolnilo 161 anketirancev_k, pri-
dobljene podatke pa so studentke obdelale v programu SPSS.

Najve¢ odgovorov na anketo je prislo z oddelkov za pedagogiko in
andragogiko (32 %), prevajalstvo (20 %) ter anglistiko in amerikani-
stiko (11 %). Z drugih oddelkov je prislo 7 odstotkov ali manj. Najvec¢
odgovorov so oddale $tudentke in Studenti dvopredmetnih studijev z
oddelkov za anglistiko in amerikanistiko (32 %), romanske jezike in
knjizevnosti (27 %) ter pedagogiko in andragogiko (23 %).

Med tistimi, ki so izpolnili anketo, je bilo 84 odstotkov zensk, 12 od-
stotkov moskih ter 4 odstotke oseb, ki se ne identificirajo z binarnimi
spolnimi kategorijami. Zaradi majhnega vzorca anketa ni reprezentativ-
na, je pa povedna.

V anketi so $tudentke in $tudentje odgovarjali na vprasanja o zastopa-
nosti po spolu na oddelkih, enakosti spolov, spolnih stereotipih in sek-
sizmu v u¢nem procesu, u¢nih nacrtih in predmetnikih, o rabi spolno
vkljucujocega jezika in zanimanju za tematike spola tako znotraj u¢nega
procesa kot v zunajkurikularnih aktivnostih.

3.1. Zastopanost po spolu na oddelkih
Ne glede na to, ali je zastopanost po spolu vecinsko zenska ali uravnote-

Zena, Studentje in $tudentke menijo, da jih velika vecina tako profesoric
kot profesorjev naslavlja v moskem slovni¢nem spolu.

2 Podatke za ta del so pripravile in analizirale ¢lanice druge delovne skupine NES,
asist. Neza Jagodic, Zala Julija Kav¢i¢ in Mojca Suhovrsnik. Pri pripravi anketnega
vprasalnika in analizi sta sodelovali tudi prof. dr. Milica Anti¢ Gaber in prof. dr.
Jasna Mazgon.
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Ne glede na zastopanost po spolu v letniku pedagosko osebje v $tu-
dijskem procesu po mnenju vecine $tudentov in $tudentk ne $iri spolnih
stereotipov in seksisticnih pripomb.

3.2.  Spolni stereotipi in seksizem

Vecina $tudentov in $tudentk je odgovorila, da pedagosko osebje med
govorilnimi urami oziroma individualnimi konzultacijami ne $iri spol-
nih stereotipov in seksisti¢nih pripomb, in le nekaj jih je izpostavilo, da
jih manjsi del pedagoskega osebja $iri, a da to velja samo za kaksnega
pedagoga ali pedagoginjo.

3.3. Raba spolno vklju¢ujocega jezika

Priblizno polovica studentov in $tudentk, ki Ze imajo izkus$nje s pisanjem
seminarskih in projektnih nalog, je na trditev odgovorila, da pedagosko
osebje ne glede na spol ne priporoca vklju¢evanja spolno obcutljive rabe
jezika v pisanje seminarskih in projektnih nalog.

Priblizno petina tistih, ki ze imajo izkusnje s pisanjem seminarskih in
projektnih nalog, je oznacila, da velika vecina profesoric priporoca vklju-
¢itev spolno obcutljive rabe jezika.

Vecina Studentov in Studentk, ki imajo izkusnje s pisanjem zakljuc-
nih del, meni, da jih je velika ve¢ina mentorjev_ic spodbujala k vkljucitvi
spolno obcutljive rabe jezika. Ti prihajajo z oddelkov za filozofijo, preva-
jalstvo, etnologijo in kulturno antropologijo, pedagogiko in andragogiko,
anglistiko in amerikanistiko ter romanske jezike in knjizevnost.

3.4. Tematike spola v predmetnikih in u¢nem procesu
Priblizno polovica je odgovorila, da se vprasanje enakosti spolov obrav-
nava pri zelo malo predmetih, priblizno petina pa, da se vprasanje ena-

kosti spolov obravnava pri priblizno polovici predmetov. Nekoliko ve¢
kot tretjina Studentov in Studentk pozna vsaj kak$en predmet, ki v okviru
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njihovih Studijskih programov na katerikoli stopnji $tudija obravnava
enakost spolov.

Studenti in $tudentke, ki menijo, da se pri obravnavi u¢ne snovi ali
v diskusiji izpostavljajo vprasanja enakosti spolov pri skoraj vseh pred-
metih, prihajajo z oddelkov za sociologijo, anglistiko in amerikanistiko,
prevajalstvo, etnologijo in kulturno antropologijo, pedagogiko in andra-
gogiko, romanski jezik in knjizevnost ter filozofijo.

Skoraj polovica $tudentov in Studentk meni, da izvajalke in izvajalci
pri zelo malo predmetih oblikujejo uravnotezen seznam literature.

Studentje in $tudentke so nastele 66 predmetov z vsebinami, ki tema-
tizirajo oz. obravnavajo vprasanja enakosti spolov (glej prilogo 1), in te-
matike v okviru enakosti spolov, ki jih zanimajo. Vecina jih tudi meni, da
je predmete s tematikami enakosti spolov smiselno uvajati. Navedli so
vrsto tematik, ki bi jih zanimale in jih lahko razvrstimo v nekaj sklopov:
socialna in ekonomska neenakost spolov, feminizem in boj za enakost
spolov, nebinarne spolne identitete, koncept spola, seksizem in nasilje,
spol v literaturi (glej prilogo 2).

Studentke in $tudenti se z vprasanji enakosti spolov ukvarjajo tudi zu-
naj $tudijskih obveznosti. Med svojim $tudijem so tako izvedli naslednje
aktivnosti oz. projekte, povezane s tematikami enakosti spolov: okrogle
mize, pogovore in gostujoca predavanja na fakulteti; seminarske nalo-
ge; pilotno raziskavo o spolnem nadlegovanju na Filozofski fakulteti UL;
konferenco WEF Slovenia (Women Economic Forum); Dnevi enakosti
spolov; gledalisc¢e zatiranih, izvedba predstave v mladinskem centru.

4. Zakljucek

Analiza, ki smo jo opravile na UL FF v okviru delovnih skupin NES in pro-
jekta Gearing Roles, je pokazala, da so perspektive in dimenzije spola na
raznolik nacin ze vkljucene v $tudijske programe in vsebine predmetov, pri
cemer pa je zaznati pestrost odgovorov in mnenj na oddelkih, ki so aktivni
na tem podrocju in dosledno vkljucujejo vsebine v predmetnike in ucni
proces, ter drugih, kjer je obravnava spola popolnoma odsotna. Na FF je
na eni strani torej veliko oddelkov, kjer se profesorski in raziskovalni kader
temeljito ukvarja z vprasanji enakosti spolov, na drugi strani pa obstajajo
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oddelki, kjer so vprasanja spola odvisna le od senzibilnosti izvajalk in izva-
jalcev predmeta. Se vedno pa so med njimi tudi taki, ki menijo, da spol na
njihovih podro¢jih ni relevanten, drugi pa menijo, da smo enakost spolov
ze dosegli in se nam s temi vprasanji ni treba ve¢ ukvarjati.

Na splosno je mogoce ugotoviti malo senzibilnosti in zanimanja za pre-
precevanje reproduciranja spolnih stereotipov in seksizmov v pedagoskem
in raziskovalnem delu, pri ¢emer obstajajo raznolika mnenja o tem, kako
problemati¢ni so in na kaksen nacin bi jih bilo treba obravnavati.

Pregled obstojecega stanja vkljuc¢enosti spola v poucevanje in razisko-
vanje po oddelkih nam je pomagal pri snovanju nadaljnjih korakov, pri
¢emer smo upostevale, kje obstajajo vrzeli in zanimanje za enakost spo-
lov ter kaksne so institucionalne moznosti za izboljsave na tem podrocju.
Osredotocile smo se na dve iniciativi, snovanje smernic za vkljucevanje
razseznosti spola v poucevanje in raziskovanje ter vpeljavo niza letnih
dogodkov na temo enakosti spolov. Verjamemo, da bodo smernice po-
magale profesorjem in profesoricam ter raziskovalcem in raziskovalkam
pri razmisljanju, na kaksSen nacin je spol pomemben za njihove raziskave
in u¢ne nacrte, pri vkljuc¢evanju razseznosti spola v njihove obstojece raz-
iskave in poucevanje ter pri snovanju novih projektov in u¢nih nacrtov.

Zaradi premajhne medoddel¢ne informiranosti in sodelovanja na tem
podro¢ju smo se odlocile, da spodbudimo to sodelovanje in mreZenje z
organizacijo niza Dni enakosti spolov. Obe iniciativi, tako institucional-
ne smernice kot Dnevi enakosti spolov, sta nastali oziroma nastajata v so-
delovanju z oddelki in vsemi delujo¢imi skupinami na FF, in ravno zato
menimo, da bosta dolgoroc¢no okrepili zavedanje o pomembnosti enakosti
spolov in postali del institucionalne prakse vseh delujo¢ih na nasi fakulteti.
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