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OBLIKOVANIJE IDENTITETE
POSAMEZNIKA IN MEDNARODNE
MIGRACIJE STUDENTOV

Marija Milavec Kapun

Clovek se tekom Zivljenja spreminja na razli¢nih podroéjih. Studentsko obdob-
je je zelo edinstveno, saj Studenti gradijo svojo osebno in profesionalno iden-
titeto. IScejo izzive in priloznosti za nabiranje novih izkuSenj, odkrivanje sebe
in sveta. Zaradi tega se nekateri odlo¢ijo za studij zunaj mati¢ne drzave. V
novi kulturi so izpostavljeni novim vrednotam, prepricanjem in vedénjem. Ob
tem pa hiter razvoj druzbe in digitalizacija vplivata na mobilnost Studentov.

V tem poglavju se osredotocamo na proces oblikovanja osebne in profesio-
nalne identitete posameznika ter na nekatere znacilnosti gradnje identitete
mednarodnih Studentov. Izpostavljamo proces akulturacije mednarodnih Stu-
dentov in akulturacijski stres. To pa se spreminja tudi glede na oblike migracij
Studentov. Oblike migracij v visokoSolskem prostoru se spreminjajo, na kar je
izjemno vplivala tudi pandemija, ki je visokoSolski prostor preselila v digitalno
okolje.

Gradnja identitete

Kdo sem jaz, kaj me oblikuje kot ¢loveka, kaksna je povezava med umom in
telesom - to so temeljna eksistencna in filozofska vprasanja, ki spremljajo ¢lo-
vestvo od njegovega vznika. Identiteta je sestavni del vsakega ¢loveka, obliku-
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je pa se vse Zivljenje in je pomemben gradnik samopodobe. Zaradi nje poznamo
sebe in druge, zaradi zavedanja samega sebe pa lahko sami sebe umestimo v
doloceno druzbo. Pertot (2011) deli identiteto na osebno in druzbeno. Meja
med njima ni jasna in se na intrapsihi¢ni ravni prepletata. [dentiteta kot sis-
tem predstav posameznika o svojih znacilnostih je del osebne identitete. Njeni
posamezni deli, kot so najgloblja ¢ustva, vrednote ter najbolj osebne in naj-
pomembnejSe znacilnosti posameznika, se razvijejo v zgodnjem Zivljenjskem
obdobju. Nadalje avtorica opredeljuje druzbeno identiteto posameznika, ki je
spremenljiva ter je opredeljena z vlogami in predstavami o sebi kot pripadniku
dolocene druzbe.

Identiteta se oblikuje tudi v odnosu z drugimi in je ne moremo iskati le znotraj
sebe. Temu procesu se ne moremo izogniti. Pomembno je, da se zavedamo
samega sebe, saj le tako vemo, s ¢im vstopamo v odnose, ki so bistvo Zivljenja.
Na oblikovanje nasSe osebne identitete vpliva veliko dejavnikov, lahko bi rekli
vse, kar je v nas, in vse, kar nas obdaja, nas spreminja. Skozi zgodovino so se
oblikovale tri prevladujoce teorije oziroma pogledi na oblikovanje osebne iden-
titete: psiholoski, bioloski (animalizem) in antropoloski (humanisti¢ni) pogled.
Vendar Shoemaker in Tobia (2022) poudarjata, da smo ljudje bioloska, psiho-
loska in socialna bitja, zato naj bi najbolj verjetna teorija identitete vkljucevala
vse tri dejavnike v oblikovanju identitete posameznika.

Identiteta je bila prvotno filozofski pojem, ki so ga pozneje v svoje razisko-
vanje vkljucile Se druge discipline, na primer psihologija in sociologija (Shoe-
maker in Tobia, 2022). Na podro¢ju psihologije pomeni identiteta relativno
stabilnost in trajnost osebnostne strukture posameznika, njegovo zavest o
kontinuiteti zivljenja in njegovi enkratnosti, kar je pogoj razpoznavnosti v
octeh drugih (Eriksson idr., 2020). Identiteta posameznika nastaja v proce-
sih identizacije in identifikacije, ki jih dolo¢ajo tako psihofizioloski procesi
posameznika kot procesi v druzbenem okolju in skupinah, ki jim posameznik
pripada (Kovacev, 1996).
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Na oblikovanje samopodobe in s tem identitete posameznika vplivajo: spo-
mini, prepri¢anja, stali¢a in osebnostne znacilnosti posameznika. S psihoso-
cialnega gledis¢a poteka v ¢asu adolescence formacija identitete, ko se gradi
pravi jaz. Po Eriksonovi teoriji psihosocialnega razvoja (v Ferrer-Wreder in
Kroger, 2020) v tem obdobju potekajo pomembne intrapsihi¢ne spremembe
v smeri individualizacije posameznika kot osebnosti, v adolescenci pride do
sinteze identitete. Vloge v Zivljenju in odnosi z drugimi v razli¢nih kontekstih
ter pridobljene izkusnje v teh interakcijah so zaznamovani tudi z razli¢nimi
osebnostnimi znacilnosti. Skozi to se oblikujejo razli¢ne identitete posamez-
nika, kot je na primer spolna, kulturna, poklicna. Dimenzije druzbeno kon-
struirane identitete posameznika so lahko bolj ali manj vidne okolici (slika 1)
(Arredondo, 2017).

Razvoj tehnologij in globalizacija vplivata na razvoj ¢lovestva in tudi identitete,
ko nastaja globalna digitalna kultura predvsem mladih. Prav uporaba digital-
nih tehnologij in druzbenih omreZij dela aktualno generacijo Studentov dru-
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Slika 1: Dimenzije osebne identitete, prirejeno po Arredondo (2017)
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gacno od preteklih. Digitalna okolja generacije Z ponujajo moznost razlicnega
predstavljanja sebe, interakcije z vrstniki pa potekajo na drugacen nacin, kar
spreminja dejavnike, ki vplivajo na gradnjo identitete: manjsi je vpliv starSev in
uciteljev ter vecji vpliv vrstnikov (Ferrer-Wreder in Kroger, 2020).

Profesionalna etika, Zakonodaja
kodeks prakse : inpravne podlage

PROFESIONALNA
IDENTITETA

Osebne vrednote,
morala in prepricanja

Slika 2: Model oblikovanja poklicne identitete, prirejeno po Preston-Shoot in McKimm (2010)

S Studijem se Studenti pripravljajo na vstop v aktivno obdobje Zivljenja kot
strokovnjaki na dolo¢enem podroc¢ju. Skozi Studij oblikujejo svojo profesi-
onalno/poklicno identiteto. To je dinamicen pojav, ki se intenzivno razvija
od zacetka Studija naprej ter ima v delovno aktivnem in poznejSem obdobju
zivljenja pomembno vlogo tudi pri oblikovanju lastnega prepricanja, kako naj
predstavnik posamezne poklicne skupine razmislja, ¢uti in reagira (Lasson
idr., 2016). Mednarodni Studenti imajo zaradi tega lahko tezave, saj na grad-
njo te identitete vpliva tudi kulturno in uéno okolje, ki se z njihovo mobil-
nostjo spreminja. Tako se spreminjajo tudi drugi dejavniki oblikovanja pro-
fesionalne identitete, ki so razvidni s slike 2, vse to pa lahko povzroci, da se
bodo po povratku v mati¢no drzavo pocutili kot tujci in izklju€eni iz njim pre;
domacega okolja. Lahko pa se njihova profesionalna identiteta tudi na novo
oblikuje, postane bolj globalna in prilagojena novemu digitalnemu profesio-
nalnemu okolju v globalnem svetu.
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Raziskovalci (npr. Heng, 2017; Ng idr., 2017; Sullivan in Kashubeck-West,
2015) poudarjajo pomen ustrezne podpore mednarodnim Studentom v drzavi
Studija. S ponujanjem profesionalne podpore in pomoci pri reSevanju morebit-
nih tezav je lahko zagotovljena ¢im bolj$a izkudnja bivanja in Studija v tujini.
Prav tako bi bilo smiselno, da se jim ponudi pomoc¢ tudi po povratku v mati¢no
drZavo. S tem bi lahko zagotovili ¢im ve¢jo maksimizacijo pozitivnih vplivov
mobilnosti Studentov na posameznika, akademsko in raziskovalno oziroma po-
klicno okolje ter s tem tudi na mati¢no drZavo.

Kljub digitalizaciji $tudija imajo visokoSolski ucitelji e vedno moZnost vpliva
na Studente pri razvoju (profesionalne) identitete (Ferrer-Wreder in Kroger,
2020), morajo pa spremeniti nacin interakcije s Studenti in pristope k pouceva-
nju. Zato so ucitelji in raziskovalci tega podrocja pred izjemno zahtevno nalo-
go, saj se intenzivno spreminjajo (digitalna) u¢na okolja, kultura, pri¢akovanja
trga dela, hkrati pa je prisoten izjemno hiter razvoj druzbe. Digitalno zivljenje
in Studij vseh Studentov bi bilo treba intenzivno proucevati z razli¢nih vidikov,
tudi z gledi$éa oblikovanja kulture digitalnega visokoSolskega prostora. Obe-
nem je treba pripraviti bodoce strokovnjake za fleksibilno odzivanje na hitre
spremembe, pripravljenost za kontinuirano izobrazevanje ter spreminjanje poti
sodelovanja v novih digitalnih okoljih, ki jih slutimo v zametkih.

Z digitalizacijo izobraZevanja in interakcij ter selitvijo tudi profesionalnega Ziv-
ljenja na splet bo treba v izobrazevalne procese vseh Studentov, tudi mednarod-
nih, vkljuciti vsebine, ki se nanasajo na gradnjo profesionalne identitete (tudi)
v digitalnem okolju. Shafirova in sodelavci (2020) so v etnografski raziskavi
proucevali gradnjo profesionalne digitalne identitete in razvoj jezikovnih kom-
petenc (uporaba Google Prevajalnika za objave na druzbenih omrezjih) 26-let-
nega ruskega obrtnika Shora iz Sibirije, ki je brez znanja angleScine postal
prepoznan mednarodni strokovnjak na podro¢ju izdelave figuric z objavami na
druzbenih omrezjih. Raziskovalci zaklju€ujejo, da ne samo pozitivne, temve¢
tudi povratne informacije z negativno konotacijo pozitivno vplivajo na razvoj
identitete v digitalnem okolju.
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Prilagajanje novi kulturi

Prihod v drzavo Studija predstavlja mednarodnim Studentom veliko Zivljenjsko
spremembo. Med drugimi posledicami mobilnosti, ki jih ob tem dozivljajo, se
sre€ajo tudi z novo kulturo, kar lahko predstavlja izziv in hkrati stres. To bliZnje
srecanje lahko povzroéi spremembe na nivoju posameznika (vrednote, stalis¢a,
prepricanja in identiteta) ter skupine (druzbeni in kulturni sistem). To poteka v
procesu akulturacije, ki je proces spreminjanja kulture in vedénja posameznika
ali skupin kot posledica medkulturnih stikov ter poteka Ze od nastanka ¢lo-
vestva in migracij. Na proces akulturacije vplivajo predhodni dejavniki (pogoji
akulturacije), strategije (smeri akulturacije) in posledice (rezultati akulturaci-
je) (Arends-Toth in Van de Vijver, 2006). V sodobnem ¢asu se to nadaljuje z
narascajoco hitrostjo, ko vse ve¢ ljudi iz razli¢nih kultur potuje, se srecuje in
medsebojno povezuje, kar spodbuja globalizacija (Berry, 2019).

Strategije akulturacije predstavlja Stiridelni model in njihova kategorizacija po-
teka po dveh dimenzijah (slika 3). Prva dimenzija je povezana z ohranitvijo ali
zavrnitvijo matic¢ne kulture, druga pa s sprejetjem ali zavrnitvijo nove kulture
(Berry, 1997):

Asimilacija poteka, ko ljudje prevzamejo kulturne norme prevladujoce (gosti-
teljske) kulture in izgubijo svojo mati¢no. V nekaterih primerih drzava vsili svo-
jo kulturo.

Separacija je, ko ljudje zavracajo prevladujoco (gostiteljsko) kulturo in ohranijo
mati¢no/domaco kulturo, v novem kulturnem okolju ne sodelujejo. Raje imajo
stike z domaco kulturo, lo¢itev od nje pa lahko olajsa priseljevanje v etni¢ne
enklave.

Integracija se zgodi, ko posamezniki sprejmejo kulturne norme prevladujoce
(gostiteljske) kulture, hkrati pa ohranijo svojo domaco kulturo. Integracija lah-
ko vodi do bikulturalizma in je pogosto sinonimna z njim. Ljudje so aktivni
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v novem kulturnem okolju, prevzamejo nekatere norme in vrednote, vendar
imajo Se vedno trdne povezave s svojo domaco kulturo.
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Slika 3: Strategije akulturacije, prirejeno po Berry (2019)

Marginalizacija se pojavi, ko posamezniki zavra¢ajo tako svojo domaco kultu-
ro kot novo (gostiteljsko) kulturo. Ne pripadajo nobeni kulturi.

Podobno in v delih vzporedno kategorizacijo moznih stanj v okviru dvodimen-
zionalnega modela procesa akulturacije je oblikoval Mendoza (1989): kulturni
odpor (upiranje pridobivanju novih nadomestnih kulturnih norm ob ohranjanju
prvotnih obicajev), kulturni premik (nadomestitev izvirnih obi¢ajev z novimi
nadomestnimi kulturnimi normami), kulturna vkljuéitev (prilagoditev tako iz-
virnih kot novih nadomestnih obi¢ajev). Oblikoval je tudi kategorijo kulturna
transmutacija. To strategijo uporabljajo tisti, ki imajo pomembno vlogo pri
ohranjanju svoje izvorne kulture in sprejemanju nove kulture, vendar namesto
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vkljucevanja dveh razli¢nih kultur v svoje vsakdanje Zivljenje ustvarijo tret-
jo kulturo, ki je meSanica starega in novega. Ob tem se oblikuje edinstvena
subkulturna entiteta.

Akulturacija je dvosmeren, kompleksen, multidimenzionalen in dinamicen pro-
ces, ki odseva dozivljanje posameznika ter njegovo odzivanje na okolje v pove-
zavi s sovplivanjem razli¢nih in spremenljivih dejavnikov okolja (Berry, 2005;
Tabernero idr., 2010). Izbira akulturacijske strategije je lahko razli¢na za javno
in zasebno zZivljenje: ¢lovek v zasebnem Zivljenju na primer zavraca norme in
vrednote novega kulturnega okolja (strategija separacije), vendar se v javnem
zivljenju prilagaja in izbira strategijo integracije ali asimilacije (Arends-Téth in
Van de Vijver, 2003). Na izbiro mednarodnih Studentov glede strategije kul-
turne prilagoditve in na psiholosko prilagoditev vplivajo stopnja doZzivljanja
stresa zaradi Studija in v vsakdanjem Zivljenju, uspesnost pri medkulturnem
prilagajanju ter socialna opora druzine in novih prijateljev, kot tudi prijateljev v
domacem okolju, katerih vloga s procesi digitalizacije in globalizacije pridobiva
na pomembnosti (Ng idr., 2017). Sociodemografske spremenljivke, ki vplivajo
na uspesnost procesa akulturacije, so spol, starost, drZzava izvora, dolZina biva-
nja v tuji drzavi, znanje jezika in kulturna identiteta (Fox idr., 2017; Xing idr.,
2020). Najbolj neugodne u¢inke, predvsem na psiholosko zdravje posamezni-
ka, ima strategija marginalizacije, najboljSe pa ima strategija integracije (Choy
idr., 2021; Needham idr., 2018; Nguyen in Maggard-Gibbons, 2013). Slednja
je tudi prevladujoca strategija med mednarodnimi Studenti, ki se uspesno pri-
lagodijo bivanju v gostujoci drZavi, ¢eprav se lahko pojavijo tudi manj uspesne
strategije (Sullivan in Kashubeck-West, 2015; Xing idr., 2020).

Ce Zzelijo izobrazevalne institucije doseéi socialno integracijo mednarodnih
Studentov, sta zelo ucinkovita spodbujanje ohranjanja domace in sprejemanja
nove kulture ter motivacija za ucenje jezika okolja (Xing idr., 2020; Yu idr.,
2019). Ob zavedanju pomembnosti spodbujanja socialne integracije medna-
rodnih Studentov se to lahko ucinkovito vkljucuje v orientacijske aktivnosti ob
sprejemu teh Studentov. Slovenske izobraZevalne institucije imajo glede tega
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veliko prednost, saj ve€ina mednarodnih Studentov prihaja iz drzav bivse Jugo-
slavije, povezuje nas podoben jezik, prav tako druZine ali sorodniki nekaterih
Studentov Zzivijo ali so ziveli pri nas (prim. »Mednarodni Studenti v Sloveniji in
na Univerzi v Ljubljani«).

Mednarodni Studenti gredo skozi proces akulturacije drugace od drugih migran-
tov, saj obi¢ajno nacrtujejo krajsi ¢as bivanja v drzavi Studija in imajo pogosto
trden namen, da se po zakljucku Studija vrnejo v mati¢no drzavo (Sullivan in
Kashubeck-West, 2015; Yuidr., 2019). Kljub temu pa ob prihodu v novo okolje
lahko dozivijo kulturni Sok ali kulturni stres. Ta negativno vpliva na njihovo
psihi¢no in fizi€no zdravje ter dobro pocutje.

Ko ima posameznik slabsi odziv na proces akulturacije in mu to povzroca teza-
ve, govorimo o fenomenu akulturacijskega stresa (Berry, 2005). Glavni dejav-
niki, ki povzrocajo akulturacijski stres, so domotozje, kulturni Sok in diskrimi-
nacija. Akulturacijski stres je povezan tudi s sociodemografskimi znacilnostmi
Studentov in prisotnostjo depresivnih simptomov. Manjsi akulturacijski stres
dozivljajo Studenti, ki izberejo strategijo integracije, saj imajo s tem $irSo soci-
alno mrezo (Sullivan in Kashubeck-West, 2015). Zato je pomembno, da sveto-
valne sluzbe izobraZevalnih institucij z ustreznimi intervencijami naslavljajo to
tematiko, saj se s tem zagotavlja boljSe zdravje in pocutje Studentov. V sloven-
skem visokoSolskem prostoru tega ni zaznati, zato bi bilo smiselno, da se ob
spodbujanju internacionalizacije sistemati¢no naslavljajo tudi ti izzivi pospese-
ne internacionalizacije in globalizacije slovenskega Solstva.

Medkulturna prilagoditev poteka na dveh ravneh, in sicer kot sociokulturna
prilagoditev na eni oziroma Custvena in psiholoska (vedenjska) prilagoditev
na drugi strani. Sociokulturna prilagoditev se nanasa na paradigmo socialnega
ucenja ter kompetentnost za obvladovanje vsakdanjega Zivljenja in socialnih
interakcij v novem kulturnem okolju. Psiholoska prilagoditev se nanasa na mo-
del stresa in spoprijemanja z njim, kulturno identiteto, subjektivno pocutje ali
zadovoljstvo s prehodom v novo kulturno okolje. Psiholoska in sociokulturna
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prilagoditev sta med seboj povezani, toda konceptualno in empiri¢no razli¢ni
(Berry, 2005).

Nacin obvladovanja in odziv mednarodnih Studentov na stresorje lahko po-
membno vplivata na njihovo zdravje ter njihovo akademsko uspesnost in Ziv-
ljenje na splodno. Z namenom zagotavljanja pozitivnih izkuSenj s Studijem
in bivanjem pri nas bi bilo smiselno, da se sluzbe za podporo tem Studentom
usmerijo tudi v nudenje pomoci pri prilagajanju in premagovanju akultura-
cijskega stresa. Druzbena omrezja imajo pomembno vlogo pri zagotavljanju
podpore mednarodnim $tudentom pri prilagajanju novemu okolju in pripravi na
prihod v drzavo Studija. Hkrati pa se z njihovo uporabo lahko zmanjSuje stres
ob stiku z novo kulturo po prihodu (Yu idr., 2019).

Pri rangiranju slovenskih visoko$olskih institucij na razliénih akademskih le-
stvicah se uposteva mednarodnost, pri Cemer nosijo najvecjo tezo mednarodne
(in mednarodno odmevne) znanstvene objave. Pomemben pa je tudi medna-
rodni znacaj visokosolskih institucij, ki se izkazuje z delezem mednarodnih
Studentov in ¢lanov osebja. Mednarodni Studenti v slovenskem visoko$olskem
okolju sicer niso (pomemben) del poslovnega modela, kot je to pogosto v tujini,
vendar je Ze zaznati tekmovalnost med izobraZevalnimi institucijami za med-
narodne Studente ter prizadevanja za vzpostavitev dolgorocnega pozitivnega
odnosa s tujimi izobraZevalnimi in raziskovalnimi institucijami. V zadnjem ¢asu
se kar nekaj pozornosti posveca ustreznim organizacijskim ter medkulturnim
kompetencam slovenskih ustanov, osebja in Studentov ter t.i. internaciona-
lizaciji doma (internationalization at home - laH) oziroma internacionalizaciji
kurikuluma in uénih izidov v slovenskih visoko$olskih programih (Askerc Veni-
ger, 2017; Flander, 2018).

Ob sodobnih stikih mladih (tudi $tudentov) z oddaljenimi oziroma drugimi kul-
turami zaradi t. i. globalizacije 4T (trgovina, tehnologija, turizem in transna-
cionalizem) poteka med njimi tudi proces sodobne oblike akulturacije, to je na
daljavo (ang. remote acculturation) (Eales idr., 2020). Zaradi pospeska digitali-
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zacije, ki ga je prispevala pandemija covida-19 tudi na podro¢ju visokoSolskega
izobraZevanja, bo smiselno proucevati sovplivanja razliénih procesov akultura-
cije ter dozivljanja mednarodnih Studentov in njihovih vrstnikov v globalnem
(digitalnem) okolju.

Mobilnost studentov skozi cas in poti

Internacionalizacija visokoSolskega izobraZevanja ni novost sodobne druZbe,
saj so univerze Ze vse od svojih zacetkov naravnane na odpiranje zunaj meja
institucij, drzav in narodov ter privabljanje Studentov in uciteljev s celega sve-
ta. V zgodovinskih arhivih je prvo dokumentirano mednarodno povezovanje
zabeleZeno v 6. stoletju nasega Stetja, ko je Univerza Nalanda v Indiji vabila
k Studiju in poucevanju budiste s celega sveta. V evropskem prostoru pa se je
internacionalizacija zacela pol tiso¢letja pozneje s prvima univerzama v Parizu
in Bologni, ki sta vpisovali Studente z vse celine in poucevali v takratni lingui
franci akademikov in raziskovalcev - latins¢ini (Altbach in de Wit, 2015).

Univerze Stare celine so se v 18. in 19. stoletju bolj nacionalizirale: postale
so bolj zaprte in se prilagodile domacemu jeziku celo s prepovedjo Studija v
tujini in osredotofanjem na domace prioritete na domacih izobrazevalnih in-
stitucijah. To je bilo prisotno $e med obema svetovnima vojnama (Altbach in
de Wit, 2015; de Wit in Altbach, 2021). Zgodovinsko ozadje izobraZevanja
bodocih intelektualcev s slovenskega narodnostnega ozemlja sta opisala Melik
in Vodopivec (1986) ter naj bi potekalo v treh obdobjih. Zacetek je bil v Padovi
od leta 1222 naprej, od 14. stoletja dalje so Studenti $li po znanje v Prago, Kra-
kov ali na Dunaj. Drugo obdobje predstavlja obdobje Habsburske monarhije,
ko so jezuiti prevzeli izobrazevanje v Solskih srediscih, predvsem na podrocju
teologije in filozofije. Z reformo avstrijskega visokega Solstva po letu 1848 pa
se zacCenja tretje obdobje, ko so se pojavile mocne teznje po oblikovanju slo-
venske univerze. Do tega obdobja so Slovenci, ki so imeli Zeljo po znanju, tega
pridobivali na okoliskih univerzah, kar lahko predstavlja del migracij Studen-
tov. Kraljevina Srbov, Hrvatov in Slovencev je leta 1919 ustanovila Univerzo v
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Ljubljani s Pravno, Filozofsko, Medicinsko, Teolosko in Tehnisko fakulteto. V
zacetku so poucevali ucitelji, ki so bili habilitirani na drugih univerzah, vpisali
pa so se Studenti z avstrijskih univerz (Univerza v Ljubljani, b. d.). Razcvet
internacionalizacije visokega Solstva po drugi svetovni vojni je temeljil na pri-
zadevanjih akademske skupnosti, da je solidarna ter prispeva k obnovi druzbe
in gradnji miru. Ceprav je hladna vojna omejila sodelovanje in komunikacijo
med Zahodno Evropo ter Srednjo in Vzhodno Evropo, se po njenem zakljucku
dinamika mobilnosti intenzivno razvija (Altbach in de Wit, 2015; de Wit in Alt-
bach, 2021). Lingua franca v mednarodnem visokem $olstvu vedno bolj postaja
anglescina (de Wit in Altbach, 2021).

Mobilnost Studentov se je na Stari celini skozi zgodovino spreminjala glede na
moznosti in potrebe, zato nekako tezko govorimo o pravi mobilnosti pred kon-
cem druge svetovne vojne, predstavlja pa njene zametke, saj se je visokoSolski
prostor prilagajal takratnim razmeram in moznostim. Projekt Erasmus, ki se
je zacel pred 35 leti, ima velik doprinos k promociji in realizaciji mobilnosti v
akademskem okolju (Evropska komisija, 2017).

Sodobno mednarodno mobilnost Studentov lahko opredelimo s tremi generaci-
jami (Shkoler in Rabenu, 2020). V okviru prve generacije mobilnosti Student
odide v drugo drzavo za namen Studija, prakse oziroma v okviru programa za
izmenjavo. Poleg Studija pri¢akuje tudi osebno rast, gradnjo socialnega kapita-
la, ve€je moznosti za zaposlitev, poklicne izku$nje in boljSe moznosti za kari-
erni razvoj. Tovrstna mobilnost ne vkljucuje zgolj vkljucitve v Studijski proces,
temvec tudi vkljucitev v socialne interakcije in seznanitev s kulturnim okoljem.
Nova oblika te prve generacije je virtualno izobrazevanje, ki je opisano v nada-
ljevanju (Knight, 2018; Shkoler in Rabenu, 2020).

Druga generacija mobilnosti ima primarni fokus na premiku programov ali (izo-
brazevalnih) institucij ¢ez drzavne meje z namenom izobraZevanja in usposab-
lianja (Knight, 2010; Shkoler in Rabenu, 2020).
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Tretja generacija mednarodnega izobrazevanja pa so izobrazevalna sredisca,
ki privabljajo mednarodne Studente, raziskovalce, programe in izvajalce z na-
menom zagotavljanja $tudija, produkcije znanja in inovacij (Shkoler in Rabenu,
2020). Njihov razvoj temelji na predhodnih dveh generacijah mobilnosti. To
omogoca digitalna tehnologija, ki vse bolj seli izobrazevalni proces na splet.
V teh mednarodnih izobraZevalnih sredis¢ih se oblikuje kriti€na masa lokalnih
in mednarodnih akterjev, ki so strateSko vklju¢eni v ¢ezmejno izobrazevanje,
usposabljanje, pobude za produkcijo znanja in inovacij. Oblikovale so se tri
glavne vrste mednarodnih izobrazevalnih sredis¢ (Knight, 2018):

Studijska sredisca, ki se vecinoma ukvarjajo z izobrazevanjem in usposab-
ljanjem;

srediSca talentov, ki so namenjena predvsem ustvarjanju usposobljene de-
lovne sile;

srediS¢a za inovacije znanja, ki proizvajajo in distribuirajo znanje in inovacije.

Virtualna mobilnost tretje generacije izrazito temelji na sodelovalnem ucenju,
ki vklju€uje naslednje elemente: ucne aktivnosti in igrifikacijo, mehanizme za
oblikovanje interesnih skupin, e-ocenjevanje, sistem priznavanja pridobljenih
spretnosti in seznam pridobljenih kompetenc (Buchem idr., 2018).

Klasi¢na fizi¢na mobilnost se je v letu 2020 ustavila zaradi aktualne pandemi-
je. Virtualne izmenjave Studentov, ki so se pred tem izvajale v zanemarljivem
obsegu, so dobile svoj zagon in mesto v €asu koronavirusa. Digitalne tehnolo-
gije so omogocile sodelovanje in povezovanje ¢ez nekaj mesecev zaprte meje
in vrata bivali$¢, pridobivanje znanja ter spoznavanje ljudi in njihovih kultur se
je zato korenito spremenilo. Virtualna mobilnost je tako dobila svoje mesto kot
samostojna oblika ali kot komplementarna fiziéni mobilnosti Studentov. Digita-
lizacija Studija je kljucni del poslovnih modelov odprtih univerz, ki omogocajo
izobraZevanje po spletu.
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Pojem virtualnega ucenja nekako zamenjuje koncept sodelovalnega mednarod-
nega ucenja na daljavo (collaborative online international learning - COIL). COIL
spodbuja poucevanje in ucenje na bolj interaktiven nacin. U¢itelj skupaj z dru-
gim uciteljem s partnerske institucije v tujini spodbuja k u€enju Studente iz raz-
liénih okolij, ne glede na drzavo bivanja. Pri tem pridejo do izraza vse prednosti
izobraZevanja na daljavo: nepomembne so fizi¢ne ovire za mobilnost, man;jsi
so stroski, vklju€ene so vse skupine, tudi deprivilegirane, in prisotnega je man;
elitizma. Za ta pristop k izobraZevanju se uporablja izraz internacionalizacija
doma (de Wit in Altbach, 2021). S COIL obliko izobrazevanja pridobijo Studenti
pomembne medkulturne in digitalne kompetence (Coventry University, b. d.;
Villar-Onrubia in Rajpal, 2016). Raziskovanje internacionalizacije doma inten-
zivno narasca od leta 2015 (Barbosa idr., 2020).

Dajanje prednosti samo tradicionalni fizi¢ni ali samo virtualni mobilnosti Stu-
dentov ni ustrezno, saj se lahko dobro dopolnjujeta (Ruiz-Corbella in Alvarez-
-Gonzalez, 2014). IzobraZevanje s pomo¢jo digitalnih tehnologij se vedno bolj
vkljucuje tudi v Studijski proces. To spodbuja spremembe v mobilnosti Studen-
tov oziroma globalizacijo Studija, ki postaja preplet razli¢nih oblik mobilnosti in
drugih oblik internacionalizacije Studija ter njene digitalizacije.

Ob soocanju z izzivi mobilnosti Studentov in internacionalizacije se poraja
vprasanje, v kateri generaciji mobilnosti se nahaja slovenski visokoSolski pros-
tor. Ali smo pripravljeni razmisljati o drugi generaciji mobilnosti, ko pa smo
ravnokar v ognjenem krstu epidemije usvojili virtualno mobilnost? In ali si lah-
ko hkrati vsaj v obrisih predstavljamo mobilnost Cetrte in sledecih generacij?
Te mobilnosti prihodnosti se zdijo zelo oddaljene in se slikajo v podobah kot iz
kaks$nega znanstvenofantasti¢nega filma. Mogoce nas le nekaj podrsov lo¢i od
pametnih naprav, ki bodo lahko kar s pomo¢jo sinhronizacije z nasimi moZgani
prepoznavale nase misli in miselne podobe ter jih nadgrajevale glede na Zeleno
izkuSnjo mobilnosti.
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Zakljuéek

V tem poglavju sta opisana gradnja identitete posameznika ter vpliv spremem-
be okolja skozi procese akulturacije na oblikovanje osebne in profesionalne
identitete (mednarodnih) Studentov. Z novimi oblikami migracij, ki jih poganja
digitalna tehnologija, se procesi akulturacije selijo v virtualni prostor. Klasicne
migracije pa se s pomocjo digitalnih tehnologij nadgrajujejo, saj so virtualne
migracije ¢asovno, prostorsko in tudi finanéno bolj dostopne, hkrati pa se z vir-
tualnimi kontakti lahko olajsa spoznavanje drugih kultur in pridobivanje novih
znanj, a ne morejo v celoti nadomestiti fizicnega stika, premika v drugo okolje
in s tem povezanih doZivetij.

Kljuéna naloga izobrazZevalnih institucij je, da Studente pripravijo na Zivljenje
in delo za ¢as, odmaknjen nekaj desetletij v prihodnost. To pa postaja skoraj
nemogoca naloga za ucitelje, ki se morajo iz zakladnice znanja spremeniti v
usmerjevalce razvoja Studentov, ki imajo vse informacije oddaljene le en klik.
Znanja in spretnosti, ki naj bi jih usvoijili bodo¢i nosilci druzbenega Zivljenja,
sedaj toliko bolj prihajajo v ospredje. IzobraZevalne institucije bi se mora-
le usmeriti v poucevanje »stirih K-jev«, spretnosti za 21. stoletje: kriticnega
miSljenja, komuniciranja, kooperativnosti in kreativnosti. Pri tem pa moramo
tudi na podrocju terciarnega izobraZevanja stopiti iz cone udobja v negotovo in
nepoznano digitalno prihodnost v globalnem svetu, ki se zelo hitro spreminja.
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