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Med ve¢jimi izzivi kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega dela na sistemski
ravni in na ravni dela posameznega ucitelja je upostevanje velike raznoliko-
sti ucencev, s katerimi se ucitelj srecuje pri svojem delu in za katerega ga je
izjemno tezko optimalno pripraviti Ze v ¢asu zacetnega izobrazevanja. Zato
je treba posebno pozornost za delo z raznoliko populacijo ucencev vklju-
¢iti tudi v nadaljnje izobrazevanje uciteljev, tematske konference in druga
strokovna srecanja pa tudi uditelje spodbujati k individualnemu ucenju in
profesionalnemu razvoju na tem podrodju skozi leta njihovega poucevanja.

V prispevku nas bo zanimalo, kako v ¢im veéji meri spodbujati optimalni
razvoj vseh ucencev, kako jim zagotoviti enake mozZnosti na vseh ravneh
vzgojno-izobrazevalnega sistema, kako upostevati raznolikost in potenciale
vsakega ucenca. Pri tem pa nas bodo $e posebej zanimali nadarjeni u¢enci
in delo z njimi v okviru pouka ter drugih dejavnosti, ki jih $ola omogoca
nadarjenim v okviru razdirjenega programa.

Prof. Strm¢nika je v veliki meri zaznamovalo nenehno utemeljevanje po-
membnosti skrbi za vse raznolike u¢ence ne glede na socialno-ekonomsko
ozadje, iz katerega prihajajo. Vedno znova je poudarjal tako skrb za u¢no
sibkejse kot za nadarjene ucence ob zahtevi po ustrezni ué¢ni individualiza-
ciji in diferenciaciji pouka. V svojih delih o problemskem pouku (Strménik,
1992,2007,2010) ga je kot pomembno didakti¢no strategijo sodobne $ole
utemeljeval pri delu z vsemi uéenci, Se posebno pa z nadarjenimi, in kot
didakti¢no nacelo, s katerim zagotavljamo ucencevo aktivnost pri pouku.
Z vprasanji odkrivanja nadarjenih u¢encev in dela z njimi se je ukvarjal v
svojih temeljnih besedilih, ki obravnavajo u¢no diferenciacijo in individua-
lizacijo, na¢rtovanje pouka, uciteljevo vlogo in problemski pouk.

4.1 Cemu ukvarjanje z nadarjenimi u¢enci

Interes za raziskovanje problemov v izobrazevanju nadarjenih posamezni-
kov in razvoju njihovih potencialov naraga po vsem svetu (Sekowski idr.,
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2019). Posameznikove splosne in specificne sposobnosti z vidika ¢love-
skega kapitala predstavljajo pomemben dejavnik za ekonomski razvoj in
investicije v razvoj ter izobrazevanje nadarjenih posameznikov, so hkrati
investicija v izboljSevanje kakovosti Zivljenja druzbe (prav tam). Uravno-
tezenje osebnega in druzbenega vidika nadarjenosti vedno znova zahteva
tudi ustrezne odgovore, o Cemer razpravlja ze leta 1998 tudi Strménik. Za-
piSe, da se je druzbena korist nadarjenosti oz. interes druzbe, da ¢im bolj
izrabi nadarjene potenciale posameznikov za svoj razvoj, pogosto odrazala
v ozki specializaciji nadarjenih. Vendar pa je »nesprejemljivo kakrsnokoli
forsiranje nadarjenih le zaradi koristi drugih, a v $kodo posameznika in nje-
govega zdravega osebnostnega razvoja« (Strménik, 1998, str. 16). Strménik
opozarja, da je bila pogostokrat (ne glede na druzbeno ureditev) prav druz-
bena potreba tista, ki je bila edina motivacija druzbe za vlaganje v razvoj
nadarjenih. Pa vendar ne moremo mimo osebnega vidika nadarjenosti, ki
je utemeljen v »pravici posameznika do drugac¢nosti in individualnosti, do
optimalnega razvoja vseh svojih progresivnih telesnih in dusevnih danosti,
ne glede na neposredne druzbene koristi« (prav tam). V razvitih demokra-
ti¢nih druzbah naj bi se kazalo preseganje med druzbeno in osebno stra-
njo nadarjenosti v ozave$¢anju, da je nadarjenost pravica in dolZnost obeh,
druzbe in posameznika.

Soocanje s hitrim tehnoloskim razvojem, novimi problemi in odprtimi
vprasanji, iskanje resitev za zapletene probleme, zahteve po ustvarjalnem
odzivanju in uporabi znanja povecujejo potrebo po ustrezno izobrazenih
posameznikih, ki bodo svoje znanje uporabili v korist celotne druzbe. Ven-
dar ob tem ne gre pozabiti na temeljno vrednost ¢loveka samega in njego-
vega celostnega razvoja — z vidika samouresnicenja posameznika, pri ¢emer
si delita odgovornost posameznik in druzba oz. skupnost, v kateri Zivi.

Kurikularna prenova v Sloveniji je z Belo knjigo o vzgoji in izobrazevanju
v RS (1995) in spremembo Solske zakonodaje (1996) postavila temelje za
sistemati¢nej$e in bolj nacrtno delo z nadarjenimi ucenci in dijaki. Med
drugimi cilji vzgoje in izobrazevanja jasno poudarja spodbujanje polnega
razvoja vsakega posameznika, skrb za nadarjene in razvijanje nadarjeno-
sti. V to smer sta ustrezno podporo in spodbude vzgojno-izobrazevalnim
ustanovam nudila oba koncepta za delo z nadarjenimi: leta 1999 sprejeti
Koncept Odkrivanje in delo z nadarjenimi u€enci v devetletni osnovni $oli
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(v nadaljevanju Koncept OS), leta 2007 pa sprejeti Koncept vzgojno-izo-
brazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju (v nada-
lievanju Koncept SS). Zavod RS za 3olstvo pa je ob sprejemu Koncepta za
OS dobil nalogo, da oblikuje posebno programsko skupino strokovnjakov,
ki bo usmerjala in spremljala uvajanje Koncepta v osnovne Sole — ta skupina
je bila imenovana leta 2001 (glej Bezi¢, 2012a). Skrbela je za razvoj pripo-
mockov za identifikacijo nadarjenih, za vsebinsko zasnovo strokovne pod-
pore $olam, nac¢rtovanje sprotnih analiz in oblikovanje priporo¢il $olam in
uditeljem (prav tam). Ob tem ne gre spregledati, da je bila skrb za nadarjene
na razli¢ne nacine v nasem prostoru prisotna tudi pred kurikularno prenovo
(ve¢ o tem glej npr. v Strménik, 1987).

Kakovostni korak naprej pa predstavljajo Strokovna izhodis¢a posodobitve
Koncepta odkrivanja nadarjenih otrok, u¢encev in dijakov ter vzgojno-iz-
obrazevalnega dela z njimi (v nadaljevanju Strokovna izhodis¢a ...), ki so
bila oblikovana leta 2019 in predstavljajo temeljne usmeritve ter nacela pri
prepoznavanju nadarjenih ucencev in delu z njimi. Avtorji zapisejo, da je
»smisel prepoznavanja, spodbujanja in podpiranja razvoja nadarjenih ucen-
cev, da bi ti dosegli najvisje cilje ucenja in samouresnicenje ter hkrati od-
govorno prispevali k druzbenemu razvoju« (Strokovna izhodisca ..., 2019,
str. 1). Ustrezno prilagajanje dela z nadarjenimi skozi individualizacijo ute-
meljujejo tudi s pricakovanjem, da bodo nadarjeni lahko bistveno prispevali
k trajnostnemu razvoju, predvsem svojega ozjega okolja. Strokovna izho-
dis¢a ... (2019) navajajo tudi pomembno podporo vrednotnemu razvoju
nadarjenih ucencev, ki se bo odrazalo v njihovem odgovornem ravnanju v
svoje dobro in v dobro celotne socialne skupnosti. Zelja po ekonomski kon-
kurenc¢nosti na svetovnem trgu, katere pogoj je visoka druzba znanja, njen
temeljni vir pa njeni ljudje, vodi v spodbujanje razvoja visoke nadarjenosti
v smeri odli¢nosti kot bistvene gonilne sile ekonomskega razvoja druzbe.
Podpiranje razvoja nadarjenih v Solskem sistemu naj bi zagotavljalo enake
moznosti vsem nadarjenim in koristilo tako nadarjenim posameznikom kot
druzbi (prav tam, str. 2-3).

Strokovna izhodis¢a ... (2019) posebno pozornost namenjajo tudi ranljivim
skupinam nadarjenih in talentiranih u¢encev —u¢encem s posebnimi potre-
bami, u¢encem priseljencev ali etni¢nih skupin, uéencem, ki odrasc¢ajo v ne-
ugodnih druzinskih razmerah, u¢encem z u¢nimi tezavami, med katerimi
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so tudi tisti, ki za ucenje niso motivirani. Z vidika celostnega razvoja na-
darjenega posameznika ne gre spodbujati samo razvoja kognitivnih, am-
pak tudi konativnih sposobnosti in motivacijskih modi. V izobrazevanju
nadarjenih je zato poleg spodbujanja njihovega intelektualnega razvoja in
razvoja ustvarjalnosti enako pomembno razvijanje empatije, ob¢utljivosti za
osebna, druzbena, okoljska vprasanja ipd. Nadarjeni naj bi razvijali modrost
ter svoje znanje in sposobnosti odgovorno uporabljali za oblikovanje bolj-
Sega in bolj pravi¢nega sveta na razli¢nih ravneh (gl. npr. Renzulli, 2012;
Sternberg, 2021).

4.2 Opredelitev nadarjenosti

Med drzavami obstaja velika terminoloska in metodoloska neenotnost gle-
de opredeljevanja nadarjenosti, kaze pa se trend §irSega opredeljevanja na-
darjenosti vsaj v evropskih drzavah (Eurydice, 2006), kar pomeni, da se
kaze prehajanje »od strozjih psihometri¢nih definicij in poudarjanja po-
tencialov ucencev k razvojni paradigmi, ki definicijo nadarjenosti razirja
v socialni prostor ter poleg intelektualnih sposobnosti izpostavlja u¢enceve
dosezke, ki implicirajo delo, marljivost in znanje kot pogoje uspesnosti, to-
rej realizirane potenciale, ter $e nekatere druge, neintelektualne spremen-

liivke« (Juridevi¢, 2012, str. 9).

Od tega, kako razumemo nadarjenost, je v veliki meri odvisno tudi, kako
razumemo nadarjene ucence in moznosti za razvijanje njihovih potencia-
lov ter strategije, ki jih bomo uporabljali pri delu z njimi. Mojca Jurisevi¢
(2012) poudarja, da je od opredelitve pojma nadarjenosti poleg strategije
dela z njimi, odvisna tudi metodologija prepoznavanja nadarjenih ucen-
cev v $oli. Pri tem ne gre samo za spos$tovanje pravic nadarjenih ucencev
do ustrezno »prilagojenega dela z njimi v smislu inkluzivnega pedago-
skega pristopa in spodbujanja celostnega osebnostnega razvoja nadarje-
nih, temve¢ tudi za skrb, da nadarjeni sprejmejo odgovornost do lastnega
ucenja in znanja za osebno, predvsem pa tudi $irSo druzbeno korist« (prav
tam, str. 9).

Veliko razli¢nost obravnav in izhodis¢ za delo z nadarjenimi poudarja
tudi Strménik leta 1987 in zapise, da se je kljub temu uveljavila definici-
ja, da so nadarjeni tisti ljudje, »ki imajo stvarne ali latentne nadpovprecne
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ustvarjalne, osebno in druzbenokoristne sposobnosti na enem ali ve¢ to-
ris¢ih ljudske dejavnosti. Med te stejejo splosne intelektualne zmoznosti,
specifi¢ne sposobnosti, kreativno ali produktivno misljenje, umetniske iz-
razne zmoznosti, sposobnosti vodenja in psihomotori¢ne sposobnosti.«

(Strménik, 1987, str. 62)

Nase izhodis¢e opredelitve nadarjenih utemeljujemo na Strokovnih izho-
discih ... (2019), ki uvajajo posodobljeno opredelitev nadarjenosti. Za na-
darjene ucence oz. dijake definirajo tiste otroke in mladostnike, »ki izkazu-
jejo izrazito nadpovprecno visoke (izjemne) lastnosti:

* na intelektualnem (splosnem ali specificnem) podrodju, ki se kaze
predvsem v konvergentnem misljenju,

* na ufnem (splo$nem ali specificnem — jezikovnem, matemati¢nem,
druzboslovnem, naravoslovnem, tehniskem idr.) podro¢ju,

* v ustvarjalnosti oz. v inovativnih re$itvah na razli¢nih podro¢jih (v
umetnosti, znanosti, tehniki ali $portu), ki se kaze predvsem v diver-
gentnem, ustvarjalnem misljenju, originalnosti ter inovativnosti, fleksi-
bilnosti in fluentnosti,

* v talentih, na katerem od umetniskih podrocij — na glasbenem, ple-
snem, likovnem, dramskem, filmskem, literarnem idr.,

* na psihomotori¢nem in senzomotori¢nem (ali telesno-gibalnem oz.
$portnem) podrodju,

*  prisocialnih ve$¢inah (npr. sposobnosti vodenja) in

* na podrodu samouravnavanja (motivacija, Custva, metakognicije)«

(Strokovna izhodis¢a ..., 2019, str. 27).

Poudarjajo, da te lastnosti lahko delujejo kot potencial ali zmoznosti, kot
udejanjena, realizirana lastnost, vedenje, podro¢ja delovanja ali kot modera-
tor. Pri nadarjenih smo torej osredotoceni na njihove izrazito nadpovprecne
potenciale, ki so lahko intelektualni (splo$ni in specifi¢ni), ustvarjalni (na
podrod&ju inovativnih resitev) in drugi osebnostni (socialni, ¢ustveni, moti-
vacijski). Sodobna definicija opredeljuje nadarjenost kot potencial ali kot
vedenje ali u¢inek oziroma dosezek v obliki ideje, dejanja, resitve oziroma
izdelka (prav tam).

Strménik (1987) navaja, da je nadarjenost lahko parcialna (disciplinarna)
in univerzalna: prva oznacuje izjemne zmoznosti na enem podro¢ju, druga
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pa nadpovpreéne zmoznosti na ve¢ podro¢jih. Kasneje (tudi v obeh Kon-
ceptih) se je uveljavilo nekoliko druga¢no poimenovanje (ob tem, da spo-
ro¢ilo ostaja enako): da je nadarjenost lahko splosna ali specificna. Izraz
nadarjenost se uporablja za visoko splosno sposobnost, ki omogoca dose-
ganje izjemnih rezultatov na ve¢ podrodjih hkrati; izraz talentiranost pa za
visoke specifiéne sposobnosti, ki vodijo do uspeha na posebnih podrodjih
(glej Koncept 08,1999, in Koncept SS,2007). Enako definicijo najdemo v
Strokovnih izhodis¢ih ... (2019, str. 24), v katerih na enak nacin pojasnju-
jejo razumevanje razlik med nadarjenostjo in talentiranostjo. Govorijo torej
o splo$no nadarjenih in specifi¢no nadarjenih ali talentiranih.

O nadarjenosti v Strokovnih izhodi§¢ih ... piSe, da »se odraza na razli¢nih
podrodjih in v razli¢nih osebnostnih lastnostih, osebnostnih potezah in ve-
denjih« (Strokovna izhodis¢a ..., 2019, str. 28). Avtorji v zvezi z lastnostmi
nadarjenih nastevajo $tevilne in raznolike lastnosti na konvergentnem in
divergentnem miselno-spoznavnem podrodju, v talentih in spretnostih v
kateri od umetniskih dejavnosti, v motori¢nih, psthomotori¢nih ali senzo-
motori¢nih spretnostih na telesno-gibalnem oziroma $portnem podrocju,
v motivaciji, na socialno-¢ustvenem podrodju in v socialnih ves¢inah ter
na ozjem osebnostnem podro¢ju. Pri vseh teh znacilnostih se kaze velika
raznolikost med nadarjenimi posamezniki, pogostokrat se znacilnosti pre-
pletajo med seboj in nastopajo tudi v kombinaciji s kak$nimi lastnostmi, ki
jih lahko najdemo pri u¢no neuspesnih nadarjenih ucencih (kot so npr. per-
tekcionizem, nezainteresiranost za $olo, nesposobnost tvornega delovanja
pri skupinskem delu, izoliranost in osamljenost, slaba pozornost, custvena
in socialna nezrelost ipd.). Treba je biti posebej pozoren, da nas slednje
lastnosti ne zaslepijo pri prepoznavanju nadarjenih. Prav tako posebno po-
zornost zahtevajo skupine posebej ranljivih ucencev, kot so nadarjeni, ki
izhajajo iz okolja z nizkimi starSevskimi ambicijami, nadarjeni iz drugih
etni¢nih ali kulturnih okolij ali iz druzin z nizkim socialno-ekonomskim
polozajem ipd.

Zelo podobno opredeli lastnosti nadarjenih Strménik (1987), ki poleg du-
Sevnih lastnosti nasteje tudi nekatere telesne in zdravstvene znacilnosti ter
lastnosti navaja glede na stopnjo otrokovega razvoja od predsolskega obdo-
bja dalje in tako poudari dinamiko razvoja lastnosti ter znacilnosti nadar-
jenih. Ob tem pa nasteje tudi druge lastnosti nadarjenih na socialnem in
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Custvenem podrocju ter lastnosti, ki se bolj izrazijo v okolju, ki jih ne razu-
me (od konfliktnosti in nekonvencionalnosti do odpora do Solskega dela,
Ce jim ne predstavlja izziva).

Razvojna naravnanost novejsih definicij nadarjenosti nakazuje na potrebo
po Sirokem znanju za prepoznavanje nadarjenih, ki presega zgolj nastevanje
lastnosti nadarjenih (kljub temu pa nam te predstavljajo dragoceno izhodi-
§¢e v procesu odkrivanja nadarjenih), in potrebo po odprtosti pri nacrtova-
nju raznovrstnih programov za razvijanje nadarjenosti.

4.3 Prepoznavanje nadarjenih u¢encev

V procesu prepoznavanja nadarjenih u¢encev mora biti spremljanje in oce-
njevanje ¢im natanéneje, ¢im bolj raznoliko in ¢im celovitejse (Strokovna
izhodis¢a ..., 2019). Pomembno je, da pri tem vklju¢ujemo razli¢na oko-
lja, kjer ucenec izkazuje svojo nadarjenost (druzinsko okolje, $ola, social-
ne skupine), ter da kombiniramo razli¢ne postopke zbiranja podatkov o
ucencu ne glede na njegovo druzinsko ali socialno ozadje. Prepoznavanje
nadarjenosti je kontinuiran proces, v katerem dolo¢ene nadarjenosti pre-
poznamo prej in druge pozneje v odvisnosti od individualnih posebnosti.
Tudi sam razvoj nadarjenosti je lahko razli¢en pri posameznih nadarjeno-
stih in pri razli¢nih posameznikih (prav tam). Strménik (1995) zapie, da
mora biti skrb za nadarjene pravocasna, torej, da je treba z odkrivanjem
nadarjenih in z njihovim spodbujanjem zaceti ¢im prej (pa tudi, da nikoli
ni {isto prepozno); izrazitejSe spodbujanje nadarjenih je vedno odvisno
tudi od individualnih posebnosti nadarjenega ucenca in narave njegove
nadarjenosti. Posebej poudari, naj bo odkrivanje nadarjenih mnozi¢no in
brez diskriminacije. Za Strménika je zagotavljanje enakih moznosti vsem
ucencem ne glede na njihov socialno-ekonomski izvor temeljno nacelo.
Tako zapise, da je »prav v depriviligiranih in kakor koli stigmatiziranih ter
socialno oskodovanih slojih skritih najve¢ nadarjenostnih rezerv« (Strmé-
nik, 1995, str. 8).

Strménik (1987, str. 65) poudari, da je »spoznavanje nadarjenih ucen-
cev svojevrsten diagnosti¢ni problem«. Velike tezave so s tem, kako in
s katerimi sredstvi ter po katerih kriterijih ter pod kak$nimi pogoji je v
u¢nem procesu sploh mogoce odkrivati individualne posebnosti, posebno
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$e nadarjenih ucencev: »Diagnosticiranje mora biti kombinirano, multi-
medijsko, v njem imajo svojo veljavo testi inteligentnosti in ustvarjalnosti,
Solski u¢ni uspeh, uliteljeva presoja in seveda opazanja starSev.« (Prav
tam, str. 65)

Tudi oba Koncepta za delo z nadarjenimi (1999 in 2007) poudarjata, da po-
stopki identifikacije nadarjenih uc¢encev vklju¢ujejo razli¢ne vire informacij:
ucitelje, starSe, ucenceve dosezke, teste intelektualnih sposobnosti, intervju
z ucencem, diagnosti¢ne ocenjevalne postopke, teste potencialnih sposob-

nosti, teste zmoznosti, ucencev listovnik.

Pri odkrivanju nadarjenih se pogostokrat opirajo na uciteljevo opazovanje
in prepoznavanje nadarjenih in njihovo ocenjevanje. To ima kar nekaj sla-
bosti in pomanjkljivosti, vendar kljub temu predstavlja pomemben vidik v
procesu identifikacije nadarjenih. Dejstvo je, da lahko ucitelji ucenca zelo
dobro poznajo v razli¢nih situacijah in so pogosto tudi ob¢utljivi za kultur-
ne razlike, iz katerih izhajajo ucenci (glej Strokovna izhodis¢a ..., 2019; o
pomenu uditeljevega opazovanja pri spoznavanju ucencev pa glej Strménik,
1983b,1987; Ferbezer, 2002). S tega vidika bi bilo treba posebno pozornost
nameniti razvijanju uciteljevih zmoznosti za opazovanje, ga seznaniti s su-
bjektivnimi napakami pri opazovanju in predstaviti moznosti za sistema-
tino ter nacrtno opazovanje ucencev v razli¢nih situacijah ipd.

Kontinuiran in dinamicen, dalj ¢asa trajajo¢ proces prepoznavanja nadar-
jenih ob upostevanju individualne dinamike razvoja nadarjenosti in po-
sebnosti posameznega nadarjenega ucenca Strokovna izhodis¢a ... (2019,
str. 33) poimenujejo procesna diagnostika; »UCitelji in drugi strokovni de-
lavci z diferenciacijo, individualizacijo in personalizacijo vzgojno-izobraze-
valnega dela ustvarjajo taksno okolje, v katerem se potenciali u¢enca lahko
tudi pokazejo, razvijajo, opazujejo, njihov razvoj spremlja in vrednoti ter
vrednoti tudi rezultate ucencevega udejstvovanja« (prav tam). V tem proce-
su je nujno povezovanje uciteljev in strokovnih delavcev s starsi in drugimi
zunanjimi strokovnjaki, ki poznajo ucenca in npr. delajo z njim v razli¢nih
interesnih in drugih dejavnostih.

Prepoznavanje nadarjenih ucencev je zelo kompleksen proces, ki zahteva
svoj Cas in ima svojo dinamiko. Zahteva sodelovanje ve¢ strokovnih delav-
cev, obi¢ajno pa so uitelji, ki neposredno delajo z ucencem pri pouku, tisti,
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ki prvi prepoznajo nadarjenost. A za to je potrebno njihovo strokovno zna-
nje, obcutljivost za prepoznavanje potencialov u¢encev med zelo raznoliko
populacijo s preseganjem stereotipov o nadarjenih.

44 Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci

Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi obsega raznolike pristope in
ukrepe tako v okviru rednega pouka kot zunaj njega skozi t. i. obogatitve-
ne programe in dejavnosti. Slednji predstavljajo dodano vrednost rednemu
pouku, raziskave pa kazejo, da vec let trajajoci posebni programi pospese-
nega in poglobljenega uc¢enja, v katere se vklju¢ujejo nadarjeni, pomembno
prispevajo k bolj optimalnemu razvoju nadarjenih (glej npr. Tieso, 2005 v
Strokovna izhodis¢a ..., 2019). V okviru rednega pouka nadarjenim omo-
gocimo podporo v heterogenih u¢nih skupinah z notranjo diferenciacijo in
individualizacijo pa tudi v homogenih skupinah s fleksibilno in/ali delno

zunanjo u¢no diferenciacijo (glej Strménik, 1987,1993, 1998, 2005).

Zakon o osnovni $oli (ZOsn-H, 2011) dolo¢a, da $ola nadarjenim ucencem
»zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako, da jim prilago-
di vsebine, metode in oblike dela ter jim omogo¢i vkljucitev v dodatni pouk,
druge oblike individualne in skupinske pomo¢i ter druge oblike dela«.

Nadarjeni v svojem razvijanju potencialov in uresni¢evanju nadarjenosti
potrebujejo ustrezne zahteve in spodbude pa tudi sodelovalno socialno
okolje in podporo kompetentnih odraslih (Jurisevi¢, 2012). Zagotoviti je
treba ustrezne pogoje za vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi v ka-
kovostni $olski kulturi in klimi na ravni ustanove kot celote ter na ravni
oddeléne skupnosti, posameznih u¢nih skupin in v medosebnih odnosih
med uciteljem in ucenci. Strokovna izhodis¢a ... (2019, str. 26) poudarjajo,
da imajo nadarjeni ucenci dodatne potrebe oz. so to u¢enci s potrebami po
dodatnih spodbudah in specificnih pedagoskih pristopih.

Posebno pozornost je treba nameniti neustreznim uciteljevim pricakova-

njem, ki lahko vplivajo na njegovo delo z nadarjenimi ucenci, kot so:

* domneva, da se bodo nadarjeni odlikovali na vseh podro¢jih svoje-
) J p J d
ga razvoja, da bodo ¢ustveno zreli, z visoko stopnjo samostojnosti in
odgovornosti,
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* dabodo nadarjeni izstopali na vseh podrogjih solskega izobrazevanja,
*  da so visoko nadarjeni ucenci visoko motivirani za $olsko delo in da se
z zanimanjem trudijo za izpolnitev katerekoli zadane naloge (Strokov-

na izhodis¢a ..., 2019, str. 21).

Zelo pomembno je, da pri delu z nadarjenimi ucenci izhajamo iz njihovih
znacilnosti, potreb, specificne nadarjenosti, interesov ter delo ustrezno pri-
lagajamo skozi celotno vertikalo vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Dokument Best practices in gifted programming (2017, str. 62) poudar-
ja, da je treba pri delu z nadarjenimi skozi raznolike pristope in modele:
vkljuevati kontinuirano naértovanje programov, ki bodo ustrezali potre-
bam vseh nadarjenih ucencev; stalno napredovanje za zagotavljanje indivi-
dualnega u¢nega napredka; omogocati dnevno interakcijo z drugimi nadar-
jenimi uéenci na posameznem vsebinskem podrocju; ustrezno diferencirati
ucni nacrt in pouk; omogoditi nadarjenim hitrejSe napredovanje; omogocati
razvoj kriti¢nega misljenja, ustvarjalnosti in spretnosti reSevanja problemov.
Poleg tega je potrebno fleksibilno oblikovanje homogenih skupin v skladu z
nivojem sposobnosti, u¢nim stilom in interesi nadarjenega posameznika ter
nenehna pozornost za socialne in emocionalne potrebe nadarjenih ucencev.
Poudarjajo tako sistemsko organizacijske vidike kot izvedbo pouka in dru-
gih dejavnosti ter spodbujanje aktivnosti za kognitivni, emocionalni, social-
ni razvoj nadarjenih ucencev. Pri tem je pomembno opozoriti, da mora biti
za vse te naloge ustrezno usposobljen kader na 3oli (o tem zapiSemo veé v
zaklju¢nem delu tega prispevka).

Pomembno vlogo pri delu z nadarjenimi ucenci ima seveda ucitelj, ki je
tisti strokovnjak, ki z u¢encem prezivi veliko vec¢ino Solskega casa (pogo-
sto pa tudi ¢asa v zunajolskih aktivnostih za razvoj nadarjenosti). U¢itelj
z ustreznim upostevanjem razlicnosti vseh ucencev pomembno vpliva na
kakovost ucencevega ulenja in kakovost pouka. Carol Ann Tomlinson
(1999) poudarja, da je kakovosten pouk mogoc ob upostevanju Sestih vse-
binskih sklopov nacel, ki jih ustrezno uveljavljamo tudi pri delu z nadar-
jenimi ucenci:
+  Kakovosten kurikulum (angl. quality curriculum): naértovanje z ja-
snim ciljem, kaj naj ucenci dosezejo; u¢ne vsebine naj bodo smiselne,

ucencem naj omogocajo medpredmetno povezovanje razli¢nih vsebin
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in ciljev razli¢nih u¢nih predmetov ter povezovanje z njihovim vsakda-
njim zivljenjem.

*  Primerne naloge (angl. respectful tasks): u¢encem prilagojene naloge
glede na njihove interese, predznanje in sposobnosti, ki naj u¢encem
predstavljajo izziv; naloge naj spodbujajo uc¢enca k razmisljanju o no-
vih problemih in ucenju na visji ravni.

*  Poucevanje v obmoc¢ju bliznjega razvoja (angl. teaching up): pouceva-
nje na nekoliko visji ravni, kot je posameznik zmozen pri individual-
nem oz. samostojnem delu; ob ustrezni podpori ucitelja lahko uspesno
dosega vi§je zahtevnostne ravni ciljev.

+  Kombiniranje razlicnih u¢nih oblik (angl. flexible grouping): omo-
goca, da ucenci pridobivajo znanje skupaj z vsemi ucenci, individu-
alno, v paru ali v skupini sovrstnikov, kar omogoca spodbujanje indi-
vidualnih poti pri pridobivanju znanja in razvoju spretnosti razli¢cnim
posameznikom.

*  Stalno preverjanje znanja (angl. continual assessment): zagotavlja
ustrezno kontinuirano povratno informacijo in pomembno usmerja
uciteljevo poucevanje in u¢encevo ucenje; pri tem je pomembna ucite-
ljeva kakovostna (individualizirana) povratna informacija u¢encu; po-
stopoma je treba ucence navajati tudi na oblikovanje lastnih meril za
ocenjevanje svojega dela.

+  Oblikovanje oddel¢ne in Solske skupnosti (angl. building community):
predstavlja pomemben socialni prostor oz. skupnost, v kateri se ucenci
medsebojno spostujejo v svoji raznolikosti in si pomagajo pri dosega-
nju ciljev.

Carol Ann Tomlinson (prav tam) poudarja, da je za uspe$no napredova-
nje treba ucence spodbujati in jih podpirati na raznolike nacine ter da se
ucenci najbolje ucijo, ko v uéenju vidijo smisel in jih to zanima ter se ucijo
v okolju, v katerem se pocutijo pomembne in spostovane. Zavedamo se,
da je v raznolikih oddelkih z velikim §tevilom ucencev vsa ta nacela tezko
uveljavljati, predstavljajo pa temeljno profesionalno orientacijo ucitelje-
vega dela in skrbi za optimalno podporo vsakemu posameznemu ucencu.
V literaturi navajajo razli¢ne uciteljeve pristope, ki spodbujajo uposteva-
nje ucencevih potreb in interesov ter ohranjajo njithovo motivacijo (glej

npr. Benny in Blonder, 2016; Little, 2012; Newman, 2008; Stanley, 2011;
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Welsh, 2011), npr. uporaba razli¢nih virov motivacije, postavljanje zahtev-
nejsih in bolj diferenciranih nalog, naértno vklju¢evanje nadarjenih ucen-
cev v projektno in raziskovalno delo, vklju¢evanje nadarjenih ucencev kot
pomocnikov ucitelja in vrstnikov, visanje nivoja zahtevnosti pri kriterijih
ocenjevanja ipd.

4.4.1 Pomembnost ustreznega spodbudnega okolja

Pogoj kakovostnega dela z nadarjenimi ucenci temelji na oblikovanju in
vzdrzevanju spodbudnega u¢nega okolja. Po Davidu Istanceu in Hanni
Dumont (2013) tako okolje prepoznava ucence kot klju¢ne udelezence in
zato spodbuja njihovo aktivno udelezbo ter v njih razvija razumevanje nji-
hove lastne dejavnosti v vlogi u¢encev. Poleg tega spodbudno u¢no okolje
temelji na socialni naravi ucenja in spodbuja dobro organizirano sodelo-
valno ucenje. Ucitelji so naravnani na u¢no motivacijo u¢encev in ustrezno
upostevanje Custvenega dozivljanja. V spodbudnem u¢nem okolju so tudi
obcutljivi za individualne razlike med ucenci, Se posebno to velja pri upo-
Stevanju ucencevega predhodnega znanja in pri ustrezni zahtevnosti pri na-
¢rtovanju uénih nalog. Pri tem ne izostane formativna povratna informacija
v podporo uéenju. Mo¢no je izrazeno tudi spodbujanje horizontalne in ver-
tikalne povezanosti med posameznimi podrodji znanja in u¢nimi predmeti
ter tudi med $olsko skupnostjo in zunanjim okoljem.

Pri naértovanju in delu z nadarjenimi so po VanTassel-Baska (2000, v Be-

zi¢, 2012b, str. 115) najuspesnejsi pristopi tisti, ki:

*  omogocajo pospeseno in poglobljeno ucenje znotraj rednega kurikula
in tudi obogatitev in razgiritev u¢nih izkusenj zunaj njega,

*  upostevajo, da je za izjemne dosezke treba imeti tudi dolocena speci-
ficna znanja in vescine,

*  skrbno naértujejo u¢ne izkus$nje in omogocajo, da trajajo dalj casa,

*  bolj upostevajo osebne kot skupinske razlike med ucenci,

*  upostevajo, da mora tak program temeljiti na stalni in sprotni forma-
tivni (razvojni) evalvaciji.

Razvijanje nadarjenih mora tudi po Strméniku (1995) potekati na vseh rav-
neh: obsegati mora celotni Zivljenjski prostor nadarjenega ucenca in vklju-
Cevati tako druzino kot $olo in zunajsolsko okolje — vsak od teh dejavnikov
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ima svojo pomembno specifi¢no vlogo in pomen; a vsak sam zase ne more
biti uspesen, zato je pomembno njihovo medsebojno povezovanje in do-
polnjevanje (ve¢ o sodelovanju $ole in skupnosti glej v Gregorci¢ Mrvar

idr., 2016).

Sola naj nadarjenim ucencem omogoéi okolje, ki bo podpiralo njihove po-
trebe in Zelje, da bodo ucenci zgodaj odkrivali veselje do ucenja, hitreje na-
predovali po obogatenih, problemsko zasnovanih in diferenciranih ué¢nih
programih ter zares ustvarjalno delali (Strm¢nik, 1995). Strménik poudarja,
da je zlasti splo§noizobrazevalna Sola najpomembnejsi varuh ucenceve na-
darjenosti, zato je pomembna njena kakovost — tako pri pouku kot pri zu-
najsolskih dejavnostih, ki naj omogocajo dovolj diferenciranih izkustvenih
in problemskih u¢nih situacij z namenom razvijanja ustvarjalnih kognitiv-
nih, dozivljajskih in psihomotori¢nih sposobnosti in spretnosti.

44.2 Razvijanje nadarjenega ucenca, njegovega razumevanja
sebe, svojih potencialov in interesov

Strménik v svojih delih nenehno poudarja tudi u¢encevo odgovornost za
svoje darove, potenciale. Skrb za nadarjene mora v prvi vrsti »temeljiti na
spodbujanju, na uencevi prostovoljnosti, na primarni motiviranosti in za-
interesiranosti. Po drugi strani pa je treba v njem nenehno razvijati zavest
odgovornosti, da je dolZan razviti svoje naravne danosti do najvisje meje v
svojo korist in v korist skupnosti.« (Strm¢nik, 1987, str. 67)

Strménik Ze leta 1983 (Strménik, 1983a, 1995) poudarja, naj delo z nadar-
jenimi ucenci zajame celostno osebnost, poleg razvijanja dolo¢enih zmo-
zZnosti je pomembno razvijanje razumevanja samega sebe, razvijanje $irokih
interesov in iniciativnosti pa tudi samoocenjevanje, samostojnost, samokri-
ti¢nost, socializacija in vkljucevanje v okolje. Podobno zapisejo v Strokov-
nih izhodis¢ih ... (2019, str. 42), naj vzgojno-izobrazevalno delo z nadar-
jenimi omogoca posamezniku optimalni razvoj splosnih in/ali specifi¢nih
podrodij nadarjenosti, razvoj metakognitivnih zmoznosti, u¢ne motivacije,
samostojnosti, empatije in drugih osebnostnih zmoznosti. Pomembno je
izhajati iz individualnih znacilnosti nadarjenega ucenca, njegovih interesov
in potreb ter mu nuditi ustrezno podporo skozi celotno vzgojno-izobraze-
valno vertikalo.
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Pri delu z nadarjenimi ucenci je zelo nevarno razmisljanje, da je »morebi-
tne pomoci potrebna le glava, da so pa brez vsakih osebnostnih problemov«
(Strménik, 1998, str. 23) oz. da jih lahko razresijo kar sami. Zavedati se je
treba, da imajo nadarjeni lahko veliko problemov sami s seboj in pri na-
vezovanju socialnih stikov s sovrstniki in odraslimi ter pri vkljucevanju v
druzbeno Zivljenje. Temu podrodju je treba nameniti posebno pozornost.

44.3  Kakovostna ucna individualizacija in diferenciacija pri
pouku v heterogenih oddelkih

Obicajno se nadarjeni ucenci v vecini evropskih osnovnih $ol po principu
inkluzije $olajo v rednih oddelkih osnovnih $ol, pri tem pa se spodbuja
razli¢ne oblike u¢ne diferenciacije in individualizacije z namenom pogla-
bljanja in spodbujanja ucenja znotraj obstoje¢ega u¢nega nacrta ter obo-
gatitvenih programov za razgirjanje ucenja zunaj obsega ucnega nacrta, z
upostevanjem individualnih razlik, ne pa spodbujanjem elitizma (Hymer
in Michael v Jurisevi¢, 2012). Ménks in Katzko (2005) poudarjata, da sta
individualizacija in diferenciacija temeljni naceli v izobrazevanju nadarje-
nih, vendar pa ju je tezko uveljavljati v skupini enako starih u¢encev, ki so
zelo razli¢ni v razvoju in u¢nih potrebah. U¢itelji, ki diferencirajo pouk,
prepoznavajo in spo$tujejo ucenceve interese in sposobnosti. Nadarjenim
ucencem zagotavljajo izbire, ki jim omogocajo razlicne ravni podpore za
njihovo ucenje, ter tako odgovarjajo na specifi¢ne u¢ne potrebe nadarjenih

(glej npr. Bain idr., 2007; Kaplan, 2016).

Strménik (1987, str. 66) zapise, da je za nadarjene mogoce veliko storiti »Ze
v okviru skupnega pouka, seveda pod pogojem, da je na visoki strokovni in
pedagoski ravni, z optimalnimi vzgojno-izobrazevalnimi cilji za ves razred
in da so splosno ozracje in odnosi v razredu naklonjeni nadarjenim ucen-
cem«. Poudarja uciteljevo zaupanje v razvojne moznosti vsakega ucenca in
meni, da je uence mogoce angazirati na razline nacine in na raznovr-
stnih podrodjih, pogostokrat tudi skozi interdisciplinarno, medpredmetno
povezovanje ter sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki. Prav povezovanje,
sodelovanje, partnerstvo med razli¢nimi udeleZenci, ki sodelujejo pri vzgoj-
no-izobrazevalnem delu nadarjenih je vse bolj poudarjeno kot eno temelj-
nih nacel in se uveljavlja skozi razlicne nacine sodelovanja znotraj $ol in
pri vzpostavljanju sodelovanja z institucijami, organizacijami, drustvi in
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posamezniki, ki se vklju¢ujejo v delo z nadarjenimi na razli¢nih ravneh in
v razli¢nih oblikah.

Pri delu z nadarjenimi znotraj rednih oddelkov sta bistvenega pomena
ustrezno izpeljana ucna diferenciacija in individualizacija. To sta tudi te-
meljna pristopa, ki ju Strménik uveljavlja in podrobneje pojasnjuje v svojih
stevilnih delih, saj je to podrogje, ki mu je namenil velik del svoje pozorno-
sti — tako teoretsko kot raziskovalno (glej npr. Strménik, 1987,1993). U¢no
diferenciacijo in individualizacijo opredeli tudi kot enega temeljnih izho-
di§¢ in pogojev razvijanja nadarjenih uéencev (Strménik, 1995). Pri tem iz-
recno poudari, da je nesprejemljiv kakrsenkoli pedagoski ukrep, ki bi enim
ucencem koristil, drugim pa skodoval: »Iz demokrati¢no humanih razlogov
in spostovanja vsakega ucenca, ki je sam po sebi kot ¢lovek najvisja in ne-
ponovljiva vrednota, velja ta pedagoski aksiom tudi za u¢no diferenciacijo
in individualizacijo [...] Spodbujanje nadarjenih nikakor ne pomeni ,ve¢ in
,boljse‘ le zaradi potreb in koristi drugih, drzave, marvec vsaj toliko, ¢e ne e
bolj, zaradi potreb posameznika za njegov osebnostni razvoj. Nesprejemlji-
vo je kakr$nokoli forsiranje nadarjenih le zaradi koristi drugih, a v skodo
posameznika.« (Strménik, 1995, str. 9) Upamo si trditi, da ob poudarjanju
ustrezne skrbi za nadarjene ucence, Strm¢nik nikoli ne pozabi opozoriti, da
je treba enako skrb nameniti tudi u¢no sibkej$im ucencem.

Izbiro sistema ucne diferenciacije dolocajo $tevilni vidiki in potreben je
strokovni razmislek, kateri sistem bo za dolo¢eno skupino ucencev in z vi-
dika doseganja zastavljenih ciljev v najvedji meri omogocal (in spodbujal)
optimalni razvoj posameznika. Vprasati se je treba, ali bo posamezna oblika
diferenciacije u¢encu omogocila toliko individualiziran (in personaliziran)
vzgojno-izobrazevalni proces, ki temelji na posameznikovem predznanju,
izkusnjah, sposobnostih, potrebah in interesih, »kar naj bi omogo¢ilo sle-
hernemu ucencu razviti sposobnosti in posledi¢no samozavest, ki sta pred-
pogoj za avtonomno delovanje, participacijo in nacrtovanje lastnega izo-
brazevanja in samouresnicevanja«, kakor zapise Nolimal (2012, str. 113).

Posebno pri uvajanju zunanje diferenciacije za nadarjene ucence je treba
biti pozoren na slabosti, ki jih lahko prinasa z vzgojno-socializacijskega
vidika, socialnega razslojevanja ucencev in stigmatizacije, ¢e smo premalo
pozorni na njene omejitve in ¢e jo uvajamo prezgodaj ali prepogosto.
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Fleksibilna u¢na diferenciacija in individualizacija omogocata doseganje
zahtevnejsih ucnih ciljev ter razvijanje individualnih spretnosti in intere-
sov skozi sukcesivno kombiniranje temeljnega in nivojskega pouka, izbirne
predmete, interesne in fakultativne dejavnosti, akceleracijo ipd. (ve¢ o tem

glej Strménik, 1987).

Notranja u¢na diferenciacija in individualizacija pa omogocata posebno
skrb za nadarjene ucence znotraj heterogenih u¢nih skupin: individualni in
skupinski pouk, vklju¢evanje nadarjenih v u¢no pomo¢ sosolcem, individu-
alno prilagajanje z zahtevnej$o u¢no snovjo in nalogami, dodatno in zah-
tevnej$e domace delo, samostojno ucenje, sistemati¢no u¢no in osebnostno
svetovanje, vkljuevanje v raziskovalno delo (glej Strménik, 1987, 1998).
Individualne zmoznosti, potrebe in Zelje ucencev skusa notranja diferenci-
acija upostevati s pomocjo »variiranja u¢nih ciljev in vsebin, socialnih u¢nih
oblik, u¢nih metod in uénih medijev ter z vklju¢evanjem individualizirane
uc¢ne pomodi in drugih specialnih korektivnih in kompenzatornih ukrepov«
(Strménik, 2001, str. 378). Na tem mestu $e posebej poudarjamo pomemb-
nost uciteljeve vnaprejsnje analize in predvidene globine u¢ne snovi ter tudi
skrbno naértovanje uénih metod in oblik Ze v uéni pripravi (Valenci¢ Zu-

ljan in Kalin, 2020).

Notranja u¢na diferenciacija in individualizacija predstavljata pri delu v he-
terogenih skupinah optimalno upostevanje posameznika in spodbudo za
kognitivni in celostni osebnostni razvoj posameznika. Enako pomembno
je njuno upostevanje tudi pri delu v bolj homogenih ué¢nih skupinah, pri
katerih obstaja nevarnost, da ucitelji pozabijo na notranjo u¢no diferencia-
cijo in individualizacijo zaradi navidezno zelo podobnih znacilnosti ucen-
cev. Za kakovostno izvajanje je potrebna visoka strokovna usposobljenost
uditelja. To postavlja pred ucitelja izziv za njegovo metodi¢no-didakti¢no
usposobljenost pa tudi iskanje in zagotavljanje materialnih, didakti¢nih ter
¢asovnih pogojev za uresnicevanje nacel upostevanja posameznika, njego-
vih lastnosti, zmozZnosti, aktiviranje ucenca za doseganje najbolj optimalnih
rezultatov ne glede na vso razlicnost u¢encev v oddelku, s katero se ucitelj
nenchno sooca (glej Kalin, 2006; Kalin idr., 2009, 2011). Strm¢nik (1987,
str. 66) poudari, da morajo biti oblike in metode dela z nadarjenimi »siste-
mati¢ne in raznovrstne«, skrb za nadarjene pa mora biti zagotovljena skozi
vsa leta Solanja.
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Poucevanje v oddelku z raznolikimi ucenci z ustrezno notranjo uc¢no dife-
renciacijo in individualizacijo predstavlja temeljni izziv uciteljevega dela.
Zavedamo se, da je to izredno zahtevno, saj terja »izjemno visok prostorski,
kadrovski in didakti¢no-metodi¢ni standard« (Strménik, 2005, str. 5). Med
najpomembnejsimi pogoji Strménik (1998, 2001, 2005) navaja: razrede in
oddelke z majhnim Stevilom ucencev, dovolj kabinetov, specializiranih in
multimedijsko opremljenih udilnic, laboratorijev, delavnic, dovolj usposo-
bljenega uciteljskega, svetovalnega in asistentskega kadra, kakovostno so-
delovanje Sole z razli¢nimi zunajSolskimi partnerji, ki se ob¢asno tudi pe-
dagosko-didakti¢no vklju¢ujejo v pouk, pestro izbiro obveznih in neobve-
znih izbirnih u¢nih predmetov in interesnih dejavnosti ter $e zlasti veliko
didakti¢nih pripomockov, dovolj diferenciranega didakti¢nega gradiva za
samostojno ucenje.

444 lzvajanje obogatitvenih programov in dejavnosti

Podpora nadarjenim naj poteka tudi zunaj rednega pouka, skozi t. i. obo-
gatitveni program in dejavnosti. U¢enci se jih udelezujejo prostovoljno. Na
ta nacin poglabljajo in razsirjajo svoje znanje ter pridobivajo novo znanje
in izkusnje. Vsebina obogatitvenih programov je povezana z realnimi in ak-
tualnimi problemi na dolo¢enem znanstvenem, strokovnem, umetniskem
ali humanitarnem podro¢ju, tipicne organizacijske oblike pa so sobotne
Sole, poletne $ole, tecaji, raziskovalni tabori, umetniske kolonije, priprave
na tekmovanja ipd. (glej Strokovna izhodisca ..., 2019). Obogatitvene de-
Javnosti pa so namenjene razsirjanju in preverjanju interesov, sirijo obzorje
in omogocajo lazje odlo¢anje za vkljucitev v dolo¢en obogatitveni program
(predavanja, delavnice, obisk predstave, konference, nastopi, miselni izzivi,
humanitarne dejavnosti ipd.; glej Strokovna izhodis¢a ..., 2019, str. 53-54).

Posebno moznost za spodbujanje potencialov nadarjenih ucencev in pri-
spevek k celostnemu osebnostnemu razvoju predstavljajo razli¢na tekmo-
vanja, na katera se ucenci pripravljajo z ustrezno usposobljenimi mentorji
na Solah.

Raziskave dokazujejo $tevilne primere dobrih praks, ki so se ze uvelja-
vile na Solah. Tako npr. Tanja Bezi¢ (2012a) ugotavlja, da se je razsirila
uporaba ustvarjalnih delavnic in raziskovalnega dela ucencev ter povecal
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delez $ol, ki organizirajo sobotne $ole in tematske tabore ter specifi¢ne
nadine karierne orientacije. Se vedno pa ugotavlja, da $ole premalokrat
organizirajo posebna sre¢anja s priznanimi raziskovalci, umetniki, ob¢a-
sne u¢ne skupine, oblikovane po interesih in u¢nih zmoznostih ter pred-
znanju ucencev, sodelovanje ucenca pri rednem ali dodatnem pouku v
vi§jih razredih, preskok razreda, s skupino izjemnih ucencev pripravljeni
umetniski dogodki (izdaja pesniskih zbirk, samostojne likovne ali tehni-
ske razstave ipd.; prav tam).

445 Pedagosko delo naj bo utemeljeno na nacelih vzgojno-
izobrazevalnega dela z nadarjenimi

Med temeljnimi naceli pedagoskega dela, ki naj bi jih upostevali pri vzgoj-
no-izobrazevalnem delu z nadarjenimi, Koncept OS in SS (1999 in 2007)
navajata tako upo$tevanje posebnih sposobnosti in moénih interesov, in-
dividualnih osebnostnih znacilnosti, spodbujanje samostojnosti in odgo-
vornosti, skrb za celostni osebnostni razvoj (kognitivni, emocionalni, so-
cialni, moralni, telesni) kot tudi $iritev in poglabljanje temeljnega znanja,
hitrejse napredovanje v procesu ucenja, razvijanje ustvarjalnosti, uporabo
sodelovalnih oblik u¢enja. Pomembni naceli sta tudi omogocanje raznovr-
stnosti ponudbe in svobodne izbire ter uveljavljanje mentorskih odnosov
med ucenci, dijaki in ucitelji oziroma drugimi izvajalci programa. Z vidika
socialne vkljucenosti nadarjenih v svojih oddel¢nih skupnostih se eno od
nacel nanasa na skrb za to, da so nadarjeni v svojem okolju ustrezno spre-
jeti, omogodi pa naj se jim tudi priloznosti za ob¢asno druzenje z drugimi
nadarjenimi ucenci v skladu z njihovimi potrebami in interesi. Tanja Bezi¢
(2012a, str. 18) poudarja $e pomen vrednotnega razvoja nadarjenih. Ure-
sni¢evanje vsakega od nacel prispeva svoj delez k bolj optimalnemu in celo-
stnemu razvoju vseh, ne le nadarjenih uéencev (prav tam).

Koncept OS (1999, str. 6) opozarja, da je pri izdelavi posebnih progra-
mov za nadarjene treba upostevati individualnost vsakega posameznika
ter omogocati, da bodo s predvidenimi nacini dela nadarjeni razvijali visje
kognitivne procese. Nadrtovani nacini dela naj omogocajo fleksibilnost in
odprtost, zagotavljajo lasten tempo razvoja ucencu ter ¢ustveno varno in
intelektualno izzivalno u¢no okolje.
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Strokovna izhodi$¢a ... (2019, str. 43—45) navajajo Se raznolika in $tevilna
specificna nacela vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi, ki se nanasajo
na u¢no okolje z vidika vrste in obsega vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti
ter z vidika u¢ne podpore ter vloge nadarjenih ucencev, njihovih uéiteljev in
mentorjev ter drugih strokovnih delaveev. Poudarjajo tudi povezovanje in
mreZenje za zagotavljanje ucinkovitosti izobrazevanja.

4.5 Potrebna uciteljeva usposobljenost za delo z nadarjenimi
ucenci

Utitelj potrebuje ustrezno vsebinsko znanje, pedagosko in psiholosko uspo-
sobljenost za delo z nadarjenimi ucenci — od vrtca dalje. Sonja Konrad Co-
tar in Mojca Kukanja Gabrijel¢i¢ (2015) e posebej poudarjata pomemb-
nost ustreznih profesionalnih kompetenc vzgojiteljev predsolskih otrok za
delo z nadarjenimi, ki predstavlja temeljno izhodis¢e za nadaljnje delo z
nadarjenimi uéenci.

Ucitelji potrebujejo $tevilne kompetence za delo z nadarjenimi ucenci: od
znanja za prepoznavanje narave in virov nadarjenosti, znanja in razume-
vanja kognitivnih, socialnih in emocionalnih potreb ter specifi¢cnih tezav, s
katerimi se soo¢ajo nadarjeni, do sposobnosti za oblikovanje diferenciranih
u¢nih nacrtov, ki bodo ustrezno upostevali specificne interese, kognitivne in
emocionalne potrebe nadarjenih ucencev ter spodbujali njihovo samostoj-
no ucenje; ucitelji potrebujejo tudi sposobnosti za oblikovanje varnega in
spodbudnega u¢nega okolja, ki bo nadarjenim omogocalo izrazanje njihove
enkratnosti in ustrezno podprlo razvoj njihove nadarjenosti.

Programi izobrazevanja uliteljev za delo z nadarjenimi ucenci pogosto
vkljucujejo tudi vsebinske sklope, ki se nanasajo na poznavanje in iden-
tifikacijo znacilnosti nadarjenih uéencev, prepoznavanje njihovih specifi¢-
nih potreb, stalno spremljanje ucencevega napredka, spodbujanje razvoja
nadarjenih, ustrezno uporabo raznolikih didakti¢nih strategij pri zago-
tavljanju razvoja, omogocanje individualizacije pri poucevanju in ucenju

(NAGC, 2013).

Posebno pozornost je treba na podrocju prepoznavanja in ustreznega dela
z nadarjenimi ucenci nameniti uciteljevi usposobljenosti za prepoznavanje
dvojno izjemnih ucencev, nadarjenih ucencev, ki imajo u¢ne tezave ipd.
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Sonja Konrad Cotar in Mojca Kukanja Gabrijelci¢ (2015, po avtorjih Geake
in Gross, 2008; Silverman, 2013; Rizza in Morison, 2003; idr.) povzema-
ta Stevilne raziskave, ki dokazujejo, da ucitelji, ki so usposobljeni za delo z
nadarjenimi ucenci v primerjavi s svojimi kolegi, ki niso bili delezni uspo-
sabljanja, izkazujejo boljse pedagosko znanje in uporabo raznolikih didak-
ticnih strategij, imajo boljse sposobnosti za prepoznavanje in identifikacijo
nadarjenih ucencev in njihovih potreb, izkazujejo bolj pozitivna stalisca do
nadarjenih, spodbujajo napredek ucencev in boljse u¢ne dosezke, postavlja-
jo vegje stevilo divergentnih vprasanj ter spodbujajo uporabo kriti¢nega in
ustvarjalnega misljenja. Nekatere raziskave kazejo tudi, da uitelji z izobra-
zevanjem na podrodju dela z nadarjenimi razvijejo bolj naklonjena stalis¢a
do nadarjenih uc¢encev kot njihovi sodelavci, ki izobrazevanja niso bili dele-

zni (Lassig, 2009; Pedersen in Kronborg, 2014; Plunkett in Kronborg, 2011).

V dokumentu Best practices in gifted programming (2017, str. 68) navajajo
naslednje standarde uciteljeve usposobljenosti za vzgojo in izobrazevanje
nadarjenih ucencev na posameznih vsebinskih podro¢jih:

1. Razvoj ucenca in individualne u¢ne razlike: razume razlike v uenju in
razvoju na kognitivnem in emocionalnem podro¢ju med nadarjenimi
in talentiranimi posamezniki ter zagotavlja primerne ter izzivalne u¢ne
izku$nje izjemnim posameznikom.

2. Utno okolje: oblikuje varno, inkluzivno in kulturno ustrezno uc¢no
okolje, da nadarjeni in talentirani posamezniki postajajo ucinkoviti
ucenci in razvijajo socialno ter emocionalno dobrobit.

3. Vsebinsko kurikularno znanje: uporablja splo$no in specifi¢no kuriku-
larno znanje z namenom spodbujanja ucenja za nadarjene in talentira-
ne ucence.

4. Ocenjevanje: uporablja raznolike nacine ocenjevanja in vire podatkov
pri oblikovanju odlocitev v procesu identifikacije nadarjenih uéencev
in glede ucenja posameznikov.

5. Nacrtovanje pouka in strategij: izbira, prilagaja in uporablja sirok spek-
ter razli¢nih didakti¢nih pristopov za spodbujanje u¢enja nadarjenih in
talentiranih posameznikov.

6. Profesionalno ucenje in eti¢no delovanje: uporablja znanje in uveljavlja
nacela profesionalne etike pri nacrtovanju standardov izobrazevanja
nadarjenih, vklju¢evanje v vseZivljenjsko ucenje in profesionalni razvoj.
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7. Sodelovanje: sodeluje z druzinami, drugimi ucitelji, sodelavci na po-
drocju vzgoje in izobrazevanja, z nadarjenimi in talentiranimi posame-
zniki, posamezniki iz skupnosti.

Podroc¢ja usposobljenosti uciteljev za kakovostno delo z nadarjenimi ucenci
so zelo raznovrstna in zahtevajo razli¢no znanje, spretnosti delovanja in
oblikovana stalis¢a do dela z nadarjenimi. Zato poudarjamo, da bi moralo
biti izobrazevanje uciteljev za prepoznavanje nadarjenih ucencev in delo z
njimi sistemati¢no vkljuceno Ze v pedagoske studijske programe in tudi v
programe nadaljnjega izobrazevanja pedagoskih delavcev (glej npr. Jurise-
vi¢, 2009, 2011; Kalin, 2003, 2008; Kukanja Gabrijel¢i¢, 2015). Poleg tega
je smiselno oblikovati tudi ustrezno podporo na posamezni vzgojno-izo-
brazevalni ustanovi skozi strokovne aktive in skupine uditeljev, ki se inten-
zivneje ukvarjajo z vprasanji dela z nadarjenimi ucenci. Uitelji potrebujejo
ustrezne pripomocke in priro¢nike za delo z nadarjenimi (Kukanja Gabri-
jelcig, 2015, 2017). Z vidika zagotavljanja ustrezne ucne in socialne klime
v oddelku, v razvijanju spostovanja med ucenci in sodelovanja med njimi
ima pomembno vlogo tudi razrednik posameznega oddelka. Razrednikova
vloga je pomembna pri usklajevanju dela oddel¢nega uciteljskega zbora pri
nacrtovanju in uresni¢evanju individualiziranega nacrta dela za nadarjene-
ga ufenca ter pri intenzivnem sodelovanju s star$i nadarjenega ucenca (glej
npr. Kalin, 2008, 2019; Programske smernice za delo oddel¢nega ucitelj-
skega zbora ..., 2005).

Na solah deluje tudi $olska svetovalna sluzba, ki lahko uciteljem nudi ustre-
zno strokovno pomo¢ glede prepoznavanja nadarjenih ucencev in dela z
njimi skozi posvetovalno delo, skupno nacrtovanje in evalvacijo aktivnosti
za nadarjene v okviru pouka in razsirjenega programa, v sodelovanju s stro-
kovnjaki in institucijami iz oZjega in SirSega Solskega okolja (glej npr. Van-
Tassel-Baska in Stambaugh, 2005; Jie in Hassan, 2019). Tanja Bezi¢ (2019,
str. 134) navaja, da posebno vlogo npr. Solskega pedagoga vidi v strokovnem
sodelovanju in posvetovanju z ucitelji pri uvajanju sodobnih didakti¢nih
strategij, oblik in metod dela v okviru obveznega, razsirjenega in nadstan-
dardnega programa Sole. Dragoceno vlogo ima pri oblikovanju vkljucujo-
Cega u¢nega okolja in pri strokovni podpori vsem strokovnim delavcem pri
nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji individualiziranih vzgojno-izobraze-

valnih programov (glej Bezi¢, 2019; Gregor¢i¢ Mrvar idr., 2020).
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Vzgojno-izobrazevalne ustanove lahko nudijo pedagoskim delavcem tudi
podporo s krajsimi izobrazevalnimi programi, delavnicami in strokovnimi
posveti o vprasanjih in izzivih prepoznavanja nadarjenih ucencev in dela z
njimi. Na ta nacin se lahko vzpostavlja klima sodelovanja in ucenja drug z
drugim in drug od drugega ter delitev izkusenj, gradiva, nacinov podpore,
didakti¢nih pristopov na razli¢nih predmetnih podro¢jih pri delu z razno-
liko populacijo nadarjenih u¢encev. Posebno vlogo ima tudi pedagoski ko-
ordinator za delo z nadarjenimi ucenci na posamezni vzgojno-izobrazeval-
ni ustanovi. Njegova vloga je v sodelovanju z ravnateljem pri nacrtovanju
razvojnega in izvedbenih nacrtov dela Sole na podrocju dela z nadarjenimi,
usklajevanje nac¢rtovanja, spremljanja in vrednotenje individualiziranih na-
¢rtov dela za nadarjene, obogatitvenih programov in dejavnosti, vzposta-
vljanje sodelovanja med $olami in $olo ter $ir§im okoljem, prijavljanje na
projekte ipd. Pomembno vlogo ima na podroéju vzpostavljanja kakovostne-
ga sodelovanja Sole s starsi, samoevalvacije dela Sole na podro¢ju dela z
nadarjenimi, sodelovanja pri nacrtovanju in izvajanju nadaljnjega izobra-
zZevanja strokovnih delavcev Sole ipd. (glej Strokovna izhodis¢a ..., 2019,
str. 61). Posebno pomembna vloga pedagoskega koordinatorja za delo z
nadarjenimi je prav v pedagoski podpori kolegom in v rednem seznanjanju
s strokovnimi novostmi (glej JuriSevi¢ idr., 2015).

4.6 Sklep

Raznolikost u¢encev v njihovih sposobnostih, interesih in osebnostnih zna-
¢ilnostih predstavlja svojevrsten izziv za vzgojno-izobrazevalno delo na vseh
ravneh izobrazevanja. Kako omogoditi optimalen razvoj vsakemu ucencu je
temeljno vprasanje, na katerega skusamo odgovoriti s sistemskimi ukrepi
in skozi neposredno vzgojno-izobrazevalno delo posameznega ucitelja. Za
tovrstne naloge uditelji potrebujejo visoko strokovno in pedagosko uspo-
sobljenost, ustrezno odzivanje v vsakdanjih Solskih situacijah in pozitivna
stalis¢a do raznolikosti u¢encev ter morajo prilagajati delo posameznikom.
Eno temeljnih podro¢ij raziskovanja in delovanja prof. Strménika je bilo
prav ustrezno odzivanje uciteljev na raznolikost ucencev ob upostevanju
vseh njihovih sposobnosti in interesov. Skozi stevilna svoja dela je posre-
dno ali neposredno obravnaval tudi vprasanja kakovostnega prepoznavanja
nadarjenih uc¢encev in dela z njimi — ob poudarjanju raznolikih pristopov,
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ki jih ugitelj razvije skozi u¢no diferenciacijo in individualizacijo pri delu v
heterogenih skupinah, ter skozi pristope, ki omogocajo delo v homogenih
skupinah uéencev glede na njihove sposobnosti in interese.

Nadarjeni potrebujejo tudi programe in dejavnosti, ki omogocajo razvoj speci-
ficnih talentov in $irok spekter obogatitvenih programov ter dejavnosti zunaj
rednega pouka. Temeljni kriterij prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega dela je
prof. Strm¢niku vedno predstavljal u¢enec kot oseba, posameznik, z vsemi svo-
jimi individualnimi znacilnostmi. Se posebno je opozarjal, da nadarjeni uéenci
prihajajo iz vseh razli¢nih socialno-ekonomskih okolij in da mora biti ucitel]
pozoren na vsako vrsto nadarjenosti. Tako je Ze leta 1998 zapisal, da nadarje-
nost uspeva samo tam, kjer jo pri¢akujemo, kjer je zazelena in delezna ustrezne
pedagoske skrbi ter podpore (Strménik, 1998, str. 18). Zapisano predstavlja
poseben izziv, ki kaze na potrebnost ustrezne uciteljeve usposobljenosti in obli-
kovanih stali$¢ za prepoznavanje nadarjenih ucencev ter delo z njimi skozi ce-
lotno vertikalo vzgojno-izobrazevalnega sistema in v vsej $irini moznosti, ki jih
ta sistem omogoca razvoju in uresnicevanju potencialov vsakega posameznika.

Glede na $iroko razvejano podrogje prepoznavanja nadarjenih ucencev in
dela z njimi bo treba tako v teoriji kot praksi odgovoriti $e na stevilna vpra-
$anja in izzive — pri tem bomo lahko bistveno uspesnejsi na osnovi dedisci-
ne iz preteklosti, tudi na temelju znanstvenih spoznanj in dela prof. Strm¢-
nika, ter v odprtosti za medsebojno sodelovanje razli¢nih strokovnjakov.
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