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Brezposelnost mladih je v danasnjib casih perec problem. Posebej ranljivo sku-
pino pri tem predstavijajo mladi z nizko stopnjo izobrazbe. V kvalitativni raz-
iskavi nas je zanimalo, katera podrocja in oblike zaposlitve so dostopne mladim
z osnovnosolsko izobrazbo, kako iscejo zaposlitev in s kaksnimi obcutki in mo-
rebitnimi tezavami se pri tem srecujejo. Izvedle smo intervjuje z 10 udelezen-
ci, devet je bilo moskih in ena Zenska. Rezultati so pokazali, da mladi z zgolj
osnovnosolsko izobrazbo najpogosteje iscejo laZja dela, za katera ne potrebujejo
izobrazbe, in so pripravijeni sprejeti raznovrstna dela, samo da bi lahko dela-
li. Najbolj si Zelijo zaposlitve za nedolocen cas, pripravijeni pa so sprejeti tudi
razlicne prekarne oblike dela. Sluzbo najveckrat iscejo preko Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje in spleta, pri tem pa jim pomagata projekt PUM-O
in druzina. Nekateri obiskujejo tudi dodatne tecaje in delavnice, za katere meni-
Jo, da jim koristijo pri iskanju zaposlitve. Udelezenci imajo 0b iskanju zaposlitve
razlicne obiutke — nekateri se ohranjajo upanje, drugi pa se pri iskanju soocajo z
raznovrstnimi negativnimi obcutki. S pomocjo raziskave smo oblikovale nekaj
prakticnih smernic, ki jih labko uporabijo strokovnjaki, ki se pri delu srecujejo z
mladimi z nizko izobrazbo, da bi povecali njihovo zaposljivost.

Uvod

V zadnjih letih se soo¢amo z veliko brezposelnostjo mladih. Ta je posle-
dica gospodarske krize, ki je Evropsko unijo zajela konec leta 2008 in je

mlade prizadela bolj kot ostale kategorije delavcev. Velja namre¢, da mlajsi
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kot so zaposleni, bolj ranljivi so na trgu dela (Cerovsek in Luki¢, 2013). Z
drugimi besedami, mlajsi kot so posamezniki ob vstopu na delovna mesta,
veckrat jih menjajo in dozivljajo ve¢ tezav pri ustalitvi v karieri z namenom
iskanja stabilnosti za prehod v odraslo Zivljenje (Namboodiri, 1987, v: Pal-
las, 2000). Znotraj skupine mladih na trgu dela so posebej ranljivi tisti, ki
nimajo ustrezne stopnje izobrazbe ali poklicne usposobljenosti niti ustre-
znih kompetenc, ki bi jim omogocale pridobivanje znanja za vstop na trg
dela. Med brezposelnimi mladimi so nekatere skupine, kot so tiste z nizko
stopnjo izobrazbe, bolj prizadete kot druge (Eurofound, 2012b). Ceprav se
z leti delez brezposelnih mladih, ki imajo kon¢ano osnovno $olo ali manj,
zmanjsuje (Cerovsek in Luki¢, 2013), so le-ti na trgu dela v slabsem poloza-
ju kot njihovi vrstniki. Zanje velja, da je ogrozZen njihov druzbeni in osebni
razvoj, prav tako pa je verjetnost vkljucitve v poznejse oblike vsezivljenjske-
ga ucenja manj$a. To pa neposredno skodljivo vpliva na njihovo trajnostno
zaposljivost (Zalec, 2016). V raziskavi smo Zelele podrobneje prouditi, kako
se mladi brezposelni v starosti od 15. do dopolnjenega 26. leta z osnovno-
Solsko izobrazbo soocajo z iskanjem zaposlitve na slovenskem trgu dela.
V ta namen smo opravile intervju z 10 udeleZenci, pri ¢emer smo njihove
odgovore kvalitativno obdelale in slikovno prikazale. Z raziskavo Zelimo
bolj poglobljeno prikazati problem brezposelnosti mladih z nizjo stopnjo
izobrazbe in predstaviti, kako se soocajo z iskanjem zaposlitve.

Statisti¢ni podatki

Na obmogju Evropske unije (EU-28) je stopnja brezposelnosti mlajse po-
pulacije vi§ja od stopnje brezposelnosti starejse (Cerovsek in Luki¢, 2013).
Eurostat, Statisti¢ni urad Evropske unije (STAT, 2016), ocenjuje, da je bilo
septembra 2016 na obmodju EU-28 brezposelnih 18,2 % mladih, mlajsih
od 25 let. Isti podatki kazejo, da je stopnja brezposelnosti med mlajsimi od
25 let v primerjavi s starostno skupino od 25 do 74 let (povpredje 7,5 % za
EU-28) skoraj podvojena (Eurostat, 2016b). Situacija z vidika mladih na
trgu dela v Sloveniji ni ni¢ boljsa. Po zadnjih podatkih je bilo v Sloveniji
septembra 2016 13,5 % mlajsih od 25 let registriranih kot brezposelnih, kar
pomeni, da je ve¢ kot vsak deseti mlajsi od 25 let brezposeln (Cerovsek in

Luki¢, 2013; Eurostat, 2016b).

Se posebej ranljivi znotraj skupine mladih na trgu dela so tisti posame-
zniki, ki nimajo ustrezne izobrazbe ali usposobljenosti, s pomocjo katerih
bi pridobili znanje za vstop na trg dela (Eurofound, 2012b). Stopnja izo-

brazbe je dosezeni status, ki posamezniku omogoc¢a dostopanje do Zelenih
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druzbenih polozajev. Visja stopnja izobrazbe odpira vrata bolje placanim in
izpopolnjujo¢im delovnim mestom s socialno ter politi¢no mocjo, ki niso
dostopna slab$e izobrazenim posameznikom (Pallas, 2000). Stevilni avtorji
potrjujejo pozitivno povezavo med stopnjo izobrazbe in zaposlenostjo. Iz-
obrazba predstavlja §¢it pred brezposelnostjo: visja kot je dosezena stopnja
izobrazbe, manjsa je verjetnost brezposelnosti (Zalec, 2016). Vkljucenost v
formalno ali neformalno izobrazevanje torej povecuje zaposljivost in prila-
gojenost posameznika na trgu dela, hkrati pa zmanjsuje verjetnost, da bo
brezposeln (Celebig, 2010). Podobno porocajo tudi v OECD (2012, v: Za-
lec, 2016), kjer ugotavljajo, da vi§ja raven izobrazbe tudi v primeru brezpo-
selnosti zagotavlja, da se bo posameznik hitreje ponovno zaposlil. Stopnja
zaposlenosti nizko izobrazenih mladih v starosti od 15 do 24 let je v letu
2016 na obmocju EU-28 znasala 18,1 % in je bila precej niZja kot pri sre-
dnjesolsko (45,5 %) ali terciarno izobrazenih (60,4 %) (Eurostat, 2016b).
Stopnja brezposelnosti je pri srednjesolsko in terciarno izobrazenih v pov-
predju nizja kakor pri nizko izobrazenih (Celebig, 2010). Ob koncu oktobra
2016 je bilo na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje registriranih
97.863 brezposelnih: najviji odstotek (29,3 %) predstavljajo brezposelni z
osnovnosolsko izobrazbo (ZRSZ, 2016). Zaskrbljujo¢ pa je tudi relativno
visok delez mlajsih dolgotrajno brezposelnih. V' starostni skupini od 20 do
24 let je dolgotrajno brezposelna Ze ve¢ kot tretjina oseb, med starimi od
25 do 29 let pa ze skoraj 40 % oseb. Znacilno je, da visja kot je stopnja
izobrazbe, manj je dolgotrajno brezposelnih. Ugotovitev lahko podpremo
s podatki na obmodju Slovenije, saj se je odstotek posameznikov v predho-
dno omenjeni starostni skupini zmanjsal z 12,7 % v letu 2014 na 8,2 % v
letu 2016 (Eurostat, 2016b).

Nezaposleni mladi, ki so vkljuceni v izobrazevanje ali usposabljanje
za pridobitev poklica

V Veliki Britaniji so v osemdesetih letih oblikovali besedno zvezo »nicelni
status mladih« (angl. Status Zero Youth), s pomod¢jo katerega so oznaceva-
li deprivilegirano skupino mladih (Williamson, 1997). Raziskovalci so ob
pojavu mladih brez druzbeno priznanega statusa zaceli spoznavati komple-
ksnost mladinske brezposelnosti. Pojavila se je potreba po opredelitvi polo-
zaja mladih na trgu dela in »nicelni status mladih« so nadomestili z izrazom
NEET (angl. NEET — not in employment, education, or training), saj se je
izkazalo, da sintagma »nicelni status mladih« ne opredeljuje vseh polozajev
mladih, ki so brez dela (Zalec, 2016). NEET so mladi v starostni skupini od
15 do 24 let (v zadnjem ¢asu tudi do 29 let), ki niso zaposleni, vkljuceni v
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izobrazevanje ali usposabljanje za pridobitev poklica (Eurofound, 2012a; Za-
lec, 2016). V nadaljevanju bomo za mlade, ki niso zaposleni, vkljuceni v izo-
brazevanje ali usposabljanje za pridobitev poklica, uporabljale kratico MZIU.
MZIU so ranljivi in imajo ve¢ mozZnosti, da postanejo socialno izkljuceni
ter dolgotrajno brezposelni. Njihovo izkljucenost iz druzbe dodatno poveca
to, da ne razvijajo svojih zmoznosti in nimajo kariernih nacrtov. Dejavniki,
ki pripomorejo k temu, da nekdo postane MZIU, so povezani z izobraze-
vanjem, zdravjem, migracijami in druzinskimi okolis¢inami (Zalec, 2016).
Znacilno je, da mladi z nizko stopnjo izobrazbe trikrat pogosteje postanejo
MZIU kot mladi z vi§jo stopnjo izobrazbe (Eurofound, 2012a). Odsotnost
zakljucene izobrazbe ali poklicne usposobljenosti in odsotnost zaposlitve ter
vkljucenosti v procese izobrazevanja ali usposabljanja predstavljajo tveganje
za umik mladih iz druzbe in s trga dela. Vse omenjeno pa velja tudi za Slo-
venijo (Zalec, 2016). Podrobnejsi podatki kazejo, da je bilo leta 2015 med
MZIU v Sloveniji nekoliko ve¢ Zensk (13,0 %) kot mogkih (11,7 %), ved
mladih s sekundarno izobrazbo (7,2 %) in tistih, ki si Zelijo delati (9,4 %) v
primerjavi s tistimi, ki si tega ne Zelijo (2,9 %) (Eurostat, 2016b). Pri analizi
dejavnikov tveganja, ki vodijo v polozaj MZIU, moramo biti pozorni tudi
na posledice, ki jih ima MZIU za posameznika in za druzbo (Zalec, 2016).
V prvi vrsti izgubljamo potencial mladih posameznikov (Eurofound, 2012b;
Williamson, 1997). Na nivoju posameznika nosi polozaj MZIU dolgoro¢ne
posledice, kot so slabi medosebni odnosi, vpliv na psihi¢no in zdravstveno
stanje, asocialno vedenje ter vpliv na dohodke in nadaljnjo zaposlitveno pot.

Kratkotrajno brezposelnost lahko razumemo kot naravno okolis¢ino, ki
spremlja posameznikov prehod iz Sole v svet dela. Povsem drugace pa je pri
posameznikih, ki so v tem polozaju ujeti dlje Casa, saj imajo slab$e mozno-
sti za zaposlitev tudi pozneje v svojem Zivljenju. Kot Ze omenjeno, slabse
izkusnje na trgu dela na zacetku kariere napovedujejo poznejso brezposel-
nost, slabsi druzbeni polozaj in nizZje dohodke. Izraz MZIU ni dolocen le
z brezposelnostjo, ampak tudi z izkljuéitvijo iz izobrazevanja za dolocen
poklic. To onemogoca posameznikom, da bi razvili svoje potenciale in se
posledi¢no uveljavili v druzbi. Tako je pomembno, da z razli¢nimi ukrepi
skusamo spodbujati mlade k izobrazevanju, usposabljanju in zaposlovanju

ter poskrbeti, da se bodo vkljuéili v druzbo (Zalec, 2016).

Podrodja in oblike zaposlovanja mladih z nizko izobrazbo

Uspesnost na trgu dela je v veliki meri odvisna od znanja in kompetenc, ki jih
ima iskalec zaposlitve, pri ¢emer je $e vedno pomembna formalna izobrazba.
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Najhitreje in najlazje se zaposlijo posamezniki z znanjem, po katerem deloda-
jalci povprasujejo. Tezave pa se pojavijo pri tistih iskalcih zaposlitve, kjer pov-
prasevanje ni veliko ali ga sploh ni. Nizka stopnja izobrazbe, torej dokoncana
osnovna Sola ali manj, predstavlja veliko oviro pri iskanju zaposlitve. Iskanje
delovnih mest za nizko izobrazene osebe je tezje kot za ostale skupine brez-
poselnih. Ve¢inoma se lahko posamezniki zaposlujejo v delovno intenzivnih
panogah, torej v poklicih, za katere zadosca osnovnosolska stopnja izobrazbe.

To potrjujejo tudi podatki iz septembra 2015 o zadnjem poklicu, ki so
ga nizko izobrazeni brezposelni posamezniki opravljali pred prijavo pri
ZRSZ.Med deset najpogostejsih poklicev so se uvrstili delavci za preprosta
dela v predelovalnih dejavnostih, natakarji, Cistilci, strezniki in gospodinj-
ski pomoc¢niki, drugi delavci za preprosta dela, pometaci, zidarji, delavci za
preprosta dela pri nizkih gradnjah, skladis¢niki ter uradniki za nabavo in
prodajo, kuhinjski pomo¢niki in prodajalci.

V zadnjih letih se zmanjsuje $tevilo delovnih mest, ki so na voljo za posa-
meznike z nizko stopnjo izobrazbe, predvsem na racun porasta delovno ak-
tivnih s terciarno izobrazbo. Tista delovna mesta, kjer delodajalci zahtevajo
osnovno usposobljenost, pa pogosto vkljucujejo neugodne pogoje dela, kot
so fizi¢no delo, neobicajen urnik dela in nizka placa, kar iskalce zaposlitve
odvraca od izbiranja teh delovnih mest (ZRSZ, 2015).

Posamezniki, ki nadaljujejo z izobrazevanjem, imajo posledi¢no bolj urejeno
kariero, zasluzijo ve¢ denarja in so zaposleni na delovnih mestih z visjo stopnjo
ugleda in statusa, ki najpogosteje ne zahtevajo fizicnega dela (Pallas, 2000).

Tudi tisti mladi, ki najdejo zaposlitev, pa nimajo nujno zagotovljene social-
ne varnosti (Cerovsek in Luki¢, 2013). Novejse analize nakazujejo, da zlasti
mlajsi delovni populaciji v razvitem delu sveta grozi nezazelena proznost
dela brez varnosti, ki jo novejsa literatura oznacuje z izrazom prekarnost
(Kalleberg, 2009). Prekarnost je tako najpogosteje oznacena kot negoto-
va, obCasna, zaCasna in kratkotrajno placana delovna aktivnost, ki se lahko
opravlja bodisi zunaj bodisi znotraj delovnega razmerja (Markezi¢, Pakiz,
Grimsi¢ in Hodoscek, 2014). Najveckrat izpostavljene prekarne oblike dela
so pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as, pogodba o zaposlitvi za delo s kraj-
$§im delovnim ¢asom, agencijsko delo, civilne pogodbe (podjemna in avtor-
ska pogodba), zacasno in ob¢asno delo dijakov in §tudentov ter fizi¢ne ose-
be, ki na trgu samostojno opravljajo pridobitno dejavnost (samozaposleni)
(Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti, 2016a).

Mladi so najbolj ogrozena skupina na trgu dela, saj nanj Sele vstopajo.
Zaradi pomanjkanja ustreznih izku$enj pogosto tezko najdejo ustrezno
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delovno mesto in zato vecinoma delajo v prekarnih oziroma fleksibilnih
zaposlitvah ter so tako ob nastopu krize prvi, ki lahko izgubijo zaposlitev
(ZRSZ,2015). Mlade pogosto oznacujemo kot prilagodljive delavce, saj so
bolj pripravljeni sprejeti fleksibilne oblike zaposlitve, zaposlitve za krajsi cas
oziroma zaposlitev na delovnih mestih, ki ne ustrezajo njihovim poklicnim
ciljem. V izbiro fleksibilnih oblik pa so velikokrat prisiljeni, saj ve¢inoma
nimajo moznosti izbire dela za nedoloCen ¢as (Cerovsek in Luki¢, 2013).

Nacini iskanja zaposlitve

Mladi lahko v stik z delodajalci prihajajo z uporabo razli¢nih metod iskanja
zaposlitve (Zaletel in Prah, 2012). Prva moznost je iskanje zaposlitve preko
javne sluzbe za zaposlovanje, torej Zavoda Republike Slovenije za zaposlo-
vanje. Gre za urade, ki jih financira drzava in so namenjeni iskanju zaposli-
tve brezposelnim osebam. Njihova osnovna dejavnost je zbiranje in posre-
dovanje relevantnih informacij tako delodajalcem kot iskalcem zaposlitve.

Zaposlitev lahko is¢emo tudi preko medijev. Javni mediji se uporabljajo za
oglasevanje in iskanje vseh vrst del ter so dostopni vsem iskalcem zaposli-
tve. Gre zlasti za objavljanje oglasov v ¢asopisih, revijah, na nacionalni ali
komercialni televiziji itd.

Vedno bolj pa se uveljavlja iskanje zaposlitve preko interneta oziroma sple-
tnih zaposlitvenih portalov. Prednost taksne metode iskanja je v hitrosti in
cenovni dostopnosti, obenem pa ne pozna geografskih meja.

S komercialno dejavnostjo posredovanja del med iskalci zaposlitve in pod-
jetji, ki i$¢ejo delovno silo, so kadrovske agencije oziroma zasebne agencije
za zaposlovanje dodatna moznost za iskanje zaposlitve. Taksne agencije
predlagajo podjetjem najprimernejse kandidate (Faganelj in Mlakar, 2007).

Naslednja metoda iskanja zaposlitve se imenuje mreZenje in je opredeljena
kot proces iskanja s pomocjo oseb, ki jih poznamo. Za prosta delovna mesta
lahko izvemo preko razli¢nih virov, in sicer od nasih prijateljev, poslovnih
partnerjev, prijateljeve mame, nekdanjih sodelavcev, itd. Mrezenje temelji
na osebnem priporocilu, ko nas osebe, ki v nas verjamejo, predlagajo za
izbrano odprto delovno mesto (Zaletel in Prah, 2012).

Osebni pristop k delodajalcu je eden izmed bolj u¢inkovitih pristopov za
iskalce zaposlitve z niZjo stopnjo izobrazbe. Za ta pristop je znacilno, da
iskalci zaposlitve sprasujejo po zaposlitvi neposredno v podjetjih, posiljajo
pisne ponudbe ali, v zadnjem ¢asu, posiljajo ponudbe za delo v elektronski

obliki (Faganelj in Mlakar, 2007).
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Aktivna politika zaposlovanja in Jamstvo za mlade

Ena izmed najvisjih prioritet Evropske unije so aktivnosti za zaposlova-
nje mladih in zmanjsevanje mladinske brezposelnosti (ZRSZ, 2015). Kljub
opaznim pozitivnim trendom, kot je nizanje stopnje brezposelnosti za sta-
rostno skupino 15-24 let z 28,3 % leta 2014 na 25 % leta 2015, so zaposli-
tvene moznosti mladih Se vedno omejene. Posledi¢no je potrebno obliko-
vati ukrepe, ki bodo mladim pomagali in jih podprli pri iskanju zaposlitve
(Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti, 2016b).

Eden izmed ukrepov, s katerim lahko drzava prispeva k povecanju zaposle-
nosti in zmanj$anju brezposelnosti na trgu dela, je aktivna politika zapo-
slovanja (v nadaljevanju APZ). Smernice za izvajanje APZ dolo¢a Zakon
o urejanju trga dela. K povecanju vkljuc¢itve mladih v APZ v letih 2014 in
2015 je pomembno prispevalo izvajanje ukrepov Jamstva za mlade. Takrat
so belezili porast, in sicer je bil delez mladih, vklju¢enih v APZ, leta 2014
37 %, v prvem polletju 2015 pa kar 41 % (Ministrstvo za delo, druzZino,
socialne zadeve in enake moznosti, 2015).

S pomocjo izvedbenega nalrta Jamstva za mlade 20162020, ki ga je spre-
jela Vlada Republike Slovenije, bo mladim v starosti od 15 do 29 let v $tirih
mesecih po prijavi v evidenco brezposelnih oseb pri ZRSZ ponujena zaposli-
tev, vkljucitev v formalno izobrazevanje, usposabljanje na delovnem mestu ali
drugo, s potrebami delodajalcev povezano usposabljanje. Po prijavi v evidenco
brezposelnih oseb je tako vsem zagotovljeno informiranje in osnovno karierno
svetovanje pri svetovalcu za mlade. Svetovalci nudijo informacije o prilozno-
stih za usposabljanje, izobrazevanje ali zaposlovanje, bodisi v lokalnem bodisi
v §irem okolju. Svetovalec in brezposelna oseba se nato dogovorita za nadalj-
nje izobrazevanje, usposabljanje ali projektno ucenje za mlajse odrasle »PUM-
-O« (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, 2016b).

Program PUM-O je namenjen razvijanju potencialov ranljivih mlajsih od-
raslih od 15. do dopolnjenega 26. leta za uspesno vkljucevanje v izobra-
Zevanje, razvijanje poklicne identitete in uspe$no vkljucevanje na trg dela.
Vkljuéeni so torej posamezniki, ki imajo status brezposelne osebe, niso
vkljuceni v izobrazevanje in niso zaposleni. Program traja eno leto, od 1.
septembra do 31. avgusta naslednje leto. Oblikuje se torej skupina, v ka-
teri je od 18 do 24 udelezenceyv, ki imajo sklenjeno pogodbo o vkljucitvi v
PUM-O. Vsak udelezenec skupaj z mentorjem PUM-O in svetovalcem
na ZRSZ opredeli svoj osebni karierni nacrt, kar predstavlja obvezni del
izvedbenega kurikuluma. Udelezenec zakljuci program, ko uresnici vse ali
vedino zastavljenih ciljev (Zalec, 2016).
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V okviru raziskave nas je zanimalo, kako se mladi brezposelni z osnovno-
Solsko izobrazbo v starostnem obdobju od 15. do dopolnjenega 26. leta
soocajo z iskanjem zaposlitve na danasnjem trgu dela. V ta namen smo si
zastavile naslednja raziskovalna vprasanja:

1. Katera podrocja in oblike zaposlovanja so jim dostopna?

2. Kako is¢ejo zaposlitev?

3. S kaksnimi tezavami in obcutki se soocajo pri iskanju zaposlitve?

Metoda

Udelezenci

V raziskavi je sodelovalo 10 udelezencev, od tega devet moskih in ena Zen-
ska. Povpre¢na starost udelezencev je bila 21,2 leti (SD = 2,7), najmlajsi
udelezenec je bil star 18, najstarejsi pa 26 let. Pet udelezencev je bilo iz
savinjske regije, Stirje iz gorenjske in en iz podravske. Udelezenci imajo
zakljuceno II. stopnjo izobrazbe (osnovna $ola), od tega ima en dodatno
pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo.

Vsi udelezenci so trenutno nezaposleni in i§¢ejo zaposlitev (to je bil pogoj
za vkljucitev v raziskavo). Zaposlitev is¢ejo razli¢no dolgo, od enega meseca
do pet let. Vsi udelezenci so vkljuceni v program PUM-O. Zaradi jasnejse-
ga podajanja rezultatov in ugotovitev, bo v nadaljevanju uporabljena moska
oblika samostalnika, ki je zgolj prakti¢ne narave in nima drugih implikacij.

Pripomocki

Za zbiranje podatkov smo uporabile polstrukturirani intervju, ki smo ga

oblikovale same. Prvi del intervjuja je vkljuceval vprasanja o demografskih

podatkih udelezencev. Drugi del intervjuja je bil kvalitativne narave in je
vkljuceval vprasanja odprtega ter zaprtega tipa:

o Kako isces sluzbo?

o Kakino sluzbo isées (podrodje dela)? Zakaj ravno to? Kaksna bi bila tvoja
sanjska sluzba?

o 8izZebil na kaksnem razgovoru za sluzbo? Kaj so ti na teh razgovorih ponu-
dili (pogodba 0 zaposlitvi za dolocen cas, pogodba o zaposlitvi za nedolocen
éas, s. p., podjemna pogodba itd.)?

*  Katero obliko dela bi bil pripravijen sprejeti (bi sprejel karkoli od ponujene-
ga ali ne)? § katero obliko bi bil najbolj zadovoljen?

o Al ti pri iskanju sluzbe kdo pomaga? Ce Ja, kdo in kako? Kako ti pomaga
PUM-0?
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*  Kaj sam naredis za to, da bi laZje nasel sluzbo? Obiskujes kaksne tecaje, de-
lavnice, izobrazevanja? Menis, da ti to koristi in zakaj? (\ Ce nic ne pocne,
ali meni, da bi mu to koristilo?)

o Sepriiskanju zaposlitve srecujes s kaksnimi ovirami? Ce da, 5 katerimi? Za-
kaj mislis, da pribaja do teh tezav? Kaj naredis, ko naletis na taksno oviro?

o Kako se pocutis pri iskanju sluzbe (kaksni so tvoji obiutki)?

Postopek

Pri iskanju udelezencev smo se obrnile na razli¢ne izvajalce programa
PUM-O, in sicer na Zavod Salesianum za vzgojno-izobrazevalno, soci-
alno, kulturno in versko dejavnost; na Ljudsko univerzo Radovljica; na
BOB, zavod za izobrazevanje in kulturne dejavnosti; in na Izobrazevalni
center Memory, izobrazevanje in svetovanje d.o.o. Vsem izvajalcem smo
posredovale e-posto z vabilom za sodelovanje v raziskavi. Na vabilo so
se odzvali trije od nastetih izvajalcev. Sprva smo jim predstavile namen
raziskave in pogoje sodelovanja. Eden od izvajalcev ni imel ustreznih
udelezencev, zato smo sodelovanje nadaljevale le z dvema. Komunikacija
je v obeh primerih potekala z mentoricama programa PUM-O, ki sta
oblikovali seznam ustreznih udeleZencev in jih v nasem imenu povabili
k sodelovanju.

Intervjuje smo izvedle v prostorih dveh zavodov, ki izvajata projekt
PUM-O. Potekali so individualno, ena raziskovalka je intervjuvala enega
udelezenca. Na zacetku intervjuja smo raziskovalke vsakemu udelezencu
$e enkrat pojasnile namen raziskave, prostovoljnost in anonimnost sode-
lovanja ter pridobile ustno soglasje za sodelovanje. Zatem smo pridobile
$e soglasje za snemanje intervjuja. Vsi intervjuji so bili torej posneti, tra-
jali so od 5 do 15 minut.

Sledila je transkripcija intervjujev in obdelava podatkov, ki je poteka-
la s pomo¢jo rac¢unalnika v ve¢ korakih. Najprej smo natan¢no prebrale
vse transkripcije, nato pa odgovore udelezencev razdelile v tri sklope na
podlagi predhodno zastavljenih raziskovalnih vprasanj. Odgovore smo
oznacevale barvno, vsakemu raziskovalnemu vprasanju smo dodelile svo-
jo barvo. Ce odgovor udelezenca ni bistveno prispeval k posameznemu
raziskovalnemu vprasanju, smo se odlocile, da ta odgovor izpustimo iz
nadaljnje analize. Ko smo barvno oznacile vse intervjuje, smo odgovore
razporedile tako, da smo v posamezen Wordov dokument kopirale vse
dele besedila, ki so sodili k enemu raziskovalnemu vprasanju. Tako smo
imele oblikovane tri dokumente, za vsak vsebinski sklop enega. Nato smo
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natancneje pregledale vsak sklop. Ugotovile smo, da si lahko pri obli-
kovanju smiselnih kategorij pomagamo z vprasanji iz intervjuja. Tako
smo odgovore udeleZencev razdelile po posameznih vprasanjih in s tem
oblikovale posamezne kategorije. Odgovore, ki so si bili enaki oziroma
podobni, smo posebej oznacile, jih prestele in v oklepaj poleg odgovora
zapisale frekvenco. Rezultate smo Zelele predstaviti ¢im bolj pregledno in
informativno, zato bodo dobljene kategorije v nadaljevanju predstavljene
v obliki slike.

Rezultati in razprava

Katera podrocja in oblike zaposlovanja so mladim z najve¢ osnovno-
$olsko izobrazbo dostopna?

Iskana zaposlitev Idealna zaposlitev
* Delavec v proizvodnji (7) * Prodajalec — avtomobilov
« Cistilec prostorov (2) * Multimedijski tehnik
* Multimedijski tehnik * Grafi¢ni oblikovalec
* Sobar * Policist
* Slikopleskar . Sportnik— nogometas
* Mesar * Turisti¢ni spremljevalec
* Vrtnar * Prevajalec
* Ni pomembno (3) * Finanéni svetovalec

* Ne vem (2)

-_

Podro¢ja in oblike zaposlovanja

—

Ponujene oblike Sprejemljive oblike Idealne oblike
* Pogodba o zaposlitvi * Samostojni podjet- * Pogodba o zaposlitvi
za dolocen ¢as (5) nik (4) za nedolocen ¢as (6)
* Pogodba o zaposlitvi * Pogodba o zaposlitvi * Pogodba o zaposlitvi
za nedolocen ¢as (2) za dolocen ¢as (4) za dolocen ¢as (1)
* Studentska napot- * Pogodba o zaposlitvi * Samostojni podjetnik
nica (2) za nedolocen ¢as (2) « Karkoli
* Karkoli (3)

Slika 1. Podrodja in oblike zaposiovanja mladib z najvec osnovnosolsko izobrazbo
(Stevilke v oklepajih prikazujejo frekvenco posameznega odgovora.)
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Rezultati prvega raziskovalnega vprasanja (slika 1) so pokazali, da so ude-
leZenci najveckrat porocali o tem, da i§¢ejo zaposlitev na podrocju proizvo-
dnje in drugih del, ki ne zahtevajo visoke izobrazbe, npr. ¢is¢enje prostorov,
slikopleskarstvo, vrtnarska dela, kar je skladno s poklici, ki so jih tudi po
podatkih ZRSZ (2015) opravljali nizko izobrazeni posamezniki pred pri-
javo na zavod. Trije udeleZenci pa so omenili, da se jim podrodje dela ne
zdi pomembno, vazno jim je, da bi delo sploh dobili. Tako razmisljanje
ponazarja naslednji odgovor: »Vseeno, samo da bi delal.« Iskanje dela tako ni
vezano le na njihovo izobrazbo, temvec¢ so pripravljeni delati tudi na podro-
¢jih, za katera sicer nimajo ali ne potrebujejo dolocene izobrazbe. Zavedajo
se, da jim zaradi nizke izobrazbe niso na voljo vsa dela, kar je eden izmed
razlogov, zakaj delo i$¢ejo na podrodjih, ki so jih omenili: »Ker je to edino
delo, ki je na voljo za mojo raven izobrazbe.« Taki odgovori kazejo na dejstvo,
da gre pri mladih z nizko izobrazbo za ranljivo skupino, ki je na trgu dela
v slabSem polozaju kot njihovi vrstniki z visjo izobrazbo (Zalec, 2016) in
da je uspesen nastop na trgu dela povezan z znanjem in kompetencami
iskalca zaposlitve (ZRSZ, 2015). Dva udelezenca sta izpostavila tudi, da
i§¢eta delo na dolo¢enem podrocju zato, ker so tovrstno delo izvajali tudi Ze
nekateri njihovi druzinski ¢lani.

Udelezenci so morali ob vprasanju, kaksna bi bila njihova idealna zaposli-
tev, po vecini malo razmisliti. Navedli so raznolike odgovore, npr. proda-
jalec avtomobilov, grafi¢ni oblikovalec, policist, nogometas, turisti¢ni spre-
mljevalec, prevajalec, finan¢ni svetovalec, dva pa se nista mogla odlo¢iti.
Idealna oblika zaposlitve nasim udelezencem po vecini predstavlja neki
nedosegljivi ideal, h kateremu niti ne stremijo, saj za opravljanje tega dela
nimajo primerne izobrazbe in kompetenc ter ve¢inoma sledijo miselnosti,
da bi zgolj radi nasli neko delo. Eden izmed udelezencev pravi: »Vse bolj
nepomembna je vrsta dela, pomembno je, da zasluzis nekaj za sproti. Ne ne-
kaj takega, kar bi rad pocel v Zivljenju, ampak kar pride. Recimo kako delo v
proizvodnyji, karkoli.« Eden izmed udelezencev je kot kriterij za izbiro dela
dodal tudi, da bi moralo biti dobro placano (»Z dobro placo. Vseeno mi je za
podrocje dela.«), vendar po tem kriteriju nismo specifiéno sprasevale, zato
nimamo informacij, kaksne Zelje imajo glede placila ostali udelezenci ter
kako vi§ina placila vpliva na iskanje dela.

Dela, na katera so se prijavili, so ve¢inoma ponujala zaposlitev za dolo¢en
¢as, redko, zgolj dvakrat, pa zaposlitev za nedolocen ¢as. V dveh primerih
so udelezencem ponujali tudi opravljanje dela preko $tudentske napotnice,
vendar nasi udeleZenci tovrstne oblike dela ne bi mogli opravljati, saj nima-
jo statusa Studenta oziroma dijaka.

95



RANLJIVE SKUPINE NA TRGU DELA

Kot kazejo novejsi podatki, delo, ki se mladim z nizko izobrazbo ponuja,
ne nudi nujno socialne varnosti (Ceroviek in Luki¢, 2013), kar je razvidno
tudi iz ponujenih oblik zaposlitve nasim udelezencem (delo za dolocen ¢as
in preko studentske napotnice). Nase ugotovitve so skladne s podatki, da je
negotovo in nestabilno delo Ze prakti¢no normativno in da se mladi vecino-
ma znajdejo na prekarnih delovnih mestih (Kalleberg, 2009; ZRSZ, 2015).
Udelezenci so sicer ve¢inoma navedli, da bi najraje sprejeli zaposlitev za ne-
dolocen ¢as, pripravljeni pa bi bili delati tudi kot samostojni podjetniki ali
preko pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as. Trije izmed udelezencev se pri
obliki dela, ki bi jo sprejeli, niso opredelili, temve¢ so navedli, da bi sprejeli
katerokoli obliko dela: »Samo da dobim sluzbo, ni vazno.«

Kako mladi z osnovnosolsko izobrazbo is¢ejo zaposlitev?

Nacini iskanja Pomo¢ pri iskanju Dodatna znanja
* ZRSZ (7) * PUM-O (5) * Izpit za kombi in
* Spletne strani — * Druzina (5) vilicarja
MojeDelo, Kariera, * ZRSZ (3) * Racunalnigki tecaj
Zaposlitev (6) * Nih¢e (2) * Tecaj tujega jezika
* Mrezenje (5) * Delavnica o
* Osebni pristop (2) marketingu
* Delavnica o pisanju
prosnje
*Nic (4)
Iskanje zaposlitve
PUM-O Aktivnosti za izboljsanje
* Pogovor o iskanju zaposlitve (3) zaposljivosti
* Pomo¢ pri pisanju CV-ja in * Posiljanje prosenj (3)
prosnje * Tecaj tujega jezika (2)
* Pomo¢ pri iskanju prostih + Solanje (2)
delovnih mest * Redno spremljanje prostih
* Prosti ¢as za iskanje zaposlitve delovnih mest (2)
* Delavnice in izobrazevanja * Ne vem (2)

Slika 2. Iskanje zaposlitve mladih z osnovnosolsko izobrazbo (. Stevilke v oklepajih pri-
kazujejo frekvenco posameznega odgovora.)
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Pri drugem raziskovalnem vprasanju nas je zanimalo, kako mladi z osnov-
nosolsko izobrazbo is¢ejo zaposlitev. Njihove odgovore prikazujemo na sli-
ki 2. Udelezenci so izpostavili naslednje oblike: ZRSZ (najpogosteje), splet
in mreZenje. Zlasti se uveljavlja iskanje zaposlitve preko spleta (Faganelj in
Mlakar, 2007), kar je razvidno tudi iz nasih izsledkov, saj je ve¢ udelezencev
omenilo, da zaposlitev is¢ejo tudi preko interneta. Iskanje zaposlitve preko
spleta je udelezenec opisal takole: »Ja, v bistvu po vecini iséem preko spletnih
portalov. Najvec preko strani Zavoda in strani Mojedelo, ki jo tudi obéasno pogle-
dam in dobivam obvestila od njih.« Polovica udelezencev je navedla tudi iska-
nje zaposlitve s pomod¢jo mrezenja, ki naj bi bil eden izmed bolj u¢inkovitih
pristopov za iskalce zaposlitve z nizjo izobrazbo (Faganelj in Mlakar, 2007).
Dva izmed udeleZencev sta porocala o tem, da sta prejsnje delo dobila preko
star$ev, kar podpira omenjeno trditev. Pri iskanju zaposlitve udelezencem v
polovici primerov pomagajo PUM-O in druzinski ¢lani, trije so navedli po-
mo¢ ZRSZ, dva pa sta povedala, da pri iskanju zaposlitve nimata pomodi.

Da bi izboljsali svojo zaposljivost, udelezenci posiljajo prosnje za delo, dva
sta izpostavila, da nadaljujeta s Solanjem, dva pa, da redno spremljata prosta
delovna mesta. Nekateri udelezenci so povedali, da obiskujejo tudi nekatere
teCaje, delavnice in izobrazevanja, za katere ve¢ina meni, da jim koristijo,
saj imajo potem ve¢ moznosti pri iskanju zaposlitve. Take aktivnosti so na
primer izpit za kombi in vili¢arja, ra¢unalniski tecaj, tecaj tujega jezika ...
Stirje udelezenci dodatnih aktivnosti ne obiskujejo, vendar so vsi vkljuéeni
v program PUM-O, v okviru katerega vsak udelezenec z mentorjem opre-
deli osebni karierni naért. To pomeni, da skrbijo za izboljsanje svoje zapo-
sljivosti. PUM-O pri iskanju zaposlitve pomaga predvsem s pogovorom o
iskanju zaposlitve, pomodjo pri pisanju CV-ja in prosnje za delo, pomodjo
pri iskanju prostih delovnih mest ter z izvedbo razli¢nih delavnic in izobra-
zevanj. To lahko podpremo z besedami enega izmed udelezencev: »Men-
torji na PUM-0 so nam pokazali, kako napisati prijavo, kako jo oblikovati. Pa
tudi, ce kaj najdes, ti pomagajo napisati in oblikovati prijavo.«

S kak$nimi tezavami in obcutki se soocajo mladi z osnovnosolsko
izobrazbo pri iskanju zaposlitve?

Pri tretjem raziskovalnem vprasanju smo se osredotoc¢ile na ob¢utke in mo-
rebitne tezave, s katerimi se mladi z osnovnosolsko izobrazbo soocajo pri
iskanju zaposlitve. Udelezenci so navedli kar nekaj tezav (slika 3), s kateri-
mi so se srecali pri iskanju dela. Trije so kot problem navedli veliko stevilo
prijavljenih kandidatov (»Veliko drugih se prijavija na iste sluzbe.«), dva sta
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izpostavila neodzivnost delodajalcev in dva nedokoné¢ano srednjo $olo (» Ve-
cinoma se nic ne odzovejo, ce jim posijem prosnjo, verjetno zato, ker se nimam
dokonéane srednje Sole. Mislim, da je to glavni vzrok.«).

Utinkovitost Obcéutki
iskanja zaposlitve * Upanje (3)
* Slaba (4) * V redu (3)
* Dobra (3) * Razocaranje
* Opaza napredek (2) * Frustracija

* Slab obcutek
* Zaskrbljenost
* Umirjenost

«Zalost
Tezave
Ovire

* Veliko §tevilo prijavljenih kandidatov (3)

* Neodzivnost delodajalcev (2)

* Nedokoncana srednja $ola (2)

* Pomanjkanje izkusenj

* Delodajalec Zeli zaposliti preko studentske napotnice
* Lenoba

*Ni ovir

Slika 3. Tezave, s katerimi se soocajo mladi % osnovnosolsko izobrazbo, pri iskanju zapo-
stitve (Stevilke v oklepajib prikazujejo frekvenco posameznega odgovora.)

Kot so ugotovili predhodni raziskovalci (Zalec, 2016), je pomembno, da
mlade spodbujamo k izobrazevanju, saj lahko mladi z nizko stopnjo izo-
brazbe hitreje postanejo socialno izkljuceni in dolgotrajno brezposelni. S
tem podatkom se ujemajo nase ugotovitve, da nekateri udelezenci zaposli-
tev i8¢ejo Ze do pet let in da nekateri pri iskanju zaposlitve nimajo pomoci.

Udelezenci so kot oviro pri iskanju dela navedli tudi pomanjkanje izkusen;
(»Dokoncano imam samo osnovno Solo in nimam izkusenj.<) in delodajalcevo
zeljo za delo preko $tudentske napotnice. Eden izmed udeleZencev je po-
vedal, da ga pri iskanju ovira »/astna lenoba«, eden pa, da tezav ne opaza.
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Ceprav so stirje povedali, da se jim zdi, da so pri iskanju dela neucinkoviti,
pa so trije rekli, da se jim zdi njihova uc¢inkovitost dobra, dva pa sta izpo-
stavila, da pri iskanju opazata napredek. Sest udelezencev je povedalo, da
imajo glede iskanja dobre obcutke in ohranjajo upanje, da bodo zaposlitev
nasli, polovica pa je izpostavila tudi raznovrstna negativna obcutja, ki spre-
mljajo iskanje zaposlitve, na primer razocaranje, frustracija, slab obcutek,
zaskrbljenost in Zalost. Izjava, ki ponazarja negativna obcutja ob iskanju
zaposlitve, je na primer: » Cutim bolj skrbi, skrb glede dohodka. Je stiska.« Ne~
zaposlenost in izklju¢enost iz izobrazevanja lahko vplivata tudi na posame-
znikovo psihicno stanje (Zalec, 2016), kar ponazarjajo negativna obutja, ki
spremljajo udelezence pri iskanju zaposlitve.

Nasa raziskava ima ve¢ omejitev. Prva je majhnost vzorca, ki onemogoca
posploSevanje na izbrano populacijo. V vzorec smo zajele zgolj posame-
znike, ki so vklju€eni v program PUM-O in se torej z iskanjem zaposlitve
spoprijemajo na aktiven nacin, kar pa ne velja za vse predstavnike popula-
cije mladih z osnovnosolsko izobrazbo. Ker je iskanje zaposlitve obcutljiva
tema, o kateri je tezko govoriti, je mozno tudi, da udeleZenci z nami niso
zeleli deliti vseh informacij. Predvsem obcutke pri iskanju zaposlitve bi bilo
morda bolje raziskovati s pomoc¢jo vprasalnikov, da bi udelezenci lazje is-
kreno navedli svoje obcutke. Raziskavo bi lahko tudi vsebinsko razgirile in
raziskovale razloge, zakaj so udelezenci dokoncali le osnovno $olo in zakaj
so nekateri prekinili srednjesolsko izobrazevanje.

Raziskovanje iskanja zaposlitve mladih z osnovnosolsko izobrazbo je po-
membno, da lahko identificiramo probleme, s katerimi se soocajo, in jih
ustrezno naslovimo ter prispevamo k oblikovanju ukrepov, ki bi pomagali
zmanj$ati brezposelnost med mladimi z nizko izobrazbo. Na zastavljena
raziskovalna vprasanja smo dobile zanimive odgovore, ki pa bi zahtevali se
nadaljnje raziskovanje, preden bi jih lahko posplosili na celotno populacijo.
V raziskavo bi bilo treba zajeti tudi posameznike, ki niso vklju¢eni v aktivne
politike zaposlovanja, in raziskati, zakaj se v APZ ne vklju¢ujejo ter kako
jih k temu spodbuditi.

Zakljucek in priporocila

Mladi z zgolj osnovnosolsko izobrazbo so ranljiva skupina, ki je na trgu
dela v slab$em polozaju kot njihovi bolje izobrazeni vrstniki. Kljub ukre-
pom za zmanj$evanje njihove brezposelnosti ostaja $e veliko prostora za
izboljsave in ukrepe, ki jih lahko pri svojem delu uporabljajo svetovalci na
ZRSZ, strokovni delavci in vsi, ki prihajajo v stik z mladimi z nizko stopnjo
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izobrazbe, ki i§¢ejo sluzbo. V svoji raziskavi smo ugotovile, da so ti mladi
motivirani za iskanje dela in so pripravljeni sprejeti razli¢ne oblike zaposli-
tve, a se pri iskanju zaposlitve pogosto ne znajdejo. Ovira je lahko Ze zgolj
iskanje oglasov za delo, teZzave pa nastanejo tudi pri posiljanju prosenj, saj
udeleZenci niso prepri¢ani, kako prosnjo napisati in oblikovati, eden izmed
udeleZencev pa je celo omenil, da ne zna poslati elektronske poste. Ovira
pri iskanju zaposlitve je tudi veliko stevilo kandidatov, ki so verjetno visje
izobrazeni, zaradi ¢esar posamezniki z dokonc¢ano le osnovno $olo veckrat
naletijo na zavrnitev s strani delodajalca.

Strokovnjakom, ki pri svojem delu prihajajo v stik s tovrstnimi mladimi,

priporo¢amo:

* naj delajo na opolnomocenju mladih glede racunalniskih kompetenc
(iskanje oglasov za delo, posiljanje elektronske poste);

* ngj izvajajo delavnice pisanja CV-ja in prosenj za delo;

* ngaj jim pomagajo pri oblikovanju kariernega nacrta in se z njimi po-
govarjajo o razli¢nih podrogjih, na katerih lahko i¢ejo delo;

* ngj jim nudijo oporo pri iskanju dela in morebitno svetovanje, pri
katerem naslovijo tudi ob¢utja in morebitne stiske, ki se pojavijo ob
neuspe$nem iskanju zaposlitve;

* ngj jih spodbujajo k vkljucevanju v nadaljnje izobrazevanje in k ude-
lezbi na raznovrstnih delavnicah in tecajih;

* naj jim predstavijo razlitne moznosti iskanja zaposlitve (npr. preko
ZRSZ, medijev, kadrovskih agencij, spletnih zaposlitvenih portalov,
mreZenja, osebnega pristopa idr.);

* naj jim omogocijo vkljucitev v razline prostocasne dejavnosti, ki
spodbujajo Sirjenje socialne mreze in navezovanje novih prijateljskih
stikov, ki so jim lahko v oporo pri iskanju zaposlitve.

Pri izvedbi tovrstnih priporocil so lahko strokovnjakom, ki delajo z mla-
dimi iskalci zaposlitve z osnovnosolsko izobrazbo, v pomoc¢ nekateri ob-
stojeci projekti oziroma delavnice ter spletni portali, kamor jih lahko na-
potijo ali pa se po njih zgledujejo pri svojem delu. Veliko pomoc¢ predsta-
vlja ZRSZ, ki nudi posredovanje informacij o prostih delovnih mestih,
informiranje o trgu dela in moZnostih zaposlovanja, orodja za samostoj-
no vodenje kariere, karierno svetovanje, ucenje ves¢in vodenja kariere in
storitve vseZivljenjske karierne orientacije. Njihova spletna stran ponuja
veliko koristnih povezav (http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve), med
katerimi je tudi povezava do priporodil za pisanje Zivljenjepisa (http://
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www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/zivljenjepis). Poleg spletne strani
ZRSZ je pri pisanju Zivljenjepisa zelo uporabna tudi spletna stran Eu-
ropass, kjer lahko mladi v skladu z evropskimi smernicami oblikujejo
Zivljenjepis oziroma sistemati¢no in celostno predstavitev (http://www.
europass.si/europass_zivljenjepis.aspx).

Za iskanje prostih delovnih mest poleg spletnih strani, ki so jih nave-
dli udelezenci raziskave, priporo¢amo tudi spletni portal https://www.
mojazaposlitev.si/, kjer lahko iskalci zaposlitve i8¢ejo prosta delovna
mesta po razli¢nih kriterijih, in sicer po podrogjih, regijah, zahteva-
ni izobrazbi, ¢asu objave in delodajalcih. Za ve¢ informacij o iskanju
zaposlitve priporoc¢amo, da strokovnjaki mladim iskalcem zaposlitve
priporocijo tudi ogled spletne strani http://www.proznamladina.si/ ali
iz nje ¢rpajo vire za svoje delo, saj so v tem spletnem vodniku zbrane
informacije, ki lahko koristijo mladim, ki se srecujejo s prvimi delov-
nimi izku$njami.

Za dodatna izobrazevanja je na voljo na primer Neformalno izobra-
Zevanje in usposabljanje za mlade, ki ga ponuja ZRSZ (http://www.
ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/programi/usposabljanje_in_izobrazeva-
nje/neformalno-izobrazevanje-za-mlade). Za kakovostno prezivljanje
prostega Casa, druZenje z vrstniki in pripravo na ponovno vkljucitev v
izobrazevanje ali zaposlitev pa je na voljo PUM-O: Projektno ucenje
mlajsih  odraslih  (http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/programi/
usposabljanje_in_izobrazevanje/pum-o).
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