
379

Stvarno kazalo

A
absentizem 71, 77
aktivne oblike (politike) 

zaposlovanja 17, 18, 24, 91, 96, 
166, 184, 264

alkoholiziranost 240–244, 249–255
anksioznost 143, 220, 221, 228
arabska manjšina 347
Aspergerjev sindrom 291, 292
avtonomija pri delu 60 

B
begunci 333
bolniki z rakom 219
brezdomstvo 123

C
CV 97, 100, 339

D
delazmožnost 32, 221–222, 235, 

242, 244
delovna storilnost 239, 242, 249, 253
delovna učinkovitost 20, 117, 165, 

175, 177, 241, 253

delovna uspešnost 21, 31, 60, 195, 
221, 334

delovna zavzetost 20, 62, 177, 
delovne obremenitve 32–33, 44, 70, 

118, 221–223, 275–276, 281, 
285 

delovno zadovoljstvo 21, 65, 66, 77, 
120, 141, 223, 282, 285, 354, 
359

depresija 183, 220, 273, 334, 339
diskriminacija 16, 18–19, 20–24, 

30-33, 104, 106, 134, 139,  
149–151, 153

E
enostarševske družine 49
etično vedenje 23, 359

H
Hrvati 313

I
integracija 181, 182, 220, 259, 

285–287, 315, 333, 335–336, 
339, 342–343, 359
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invalid 16–19, 22, 161, 197, 221, 
227, 230, 292

invalidska podjetja 163
iskanje zaposlitve 69, 85, 96, 100, 

123, 132, 183, 202, 205–208, 
259, 293, 321–322, 335, 340, 354

istospolno usmerjeni 139
izgorelost 276, 285
izobraževanje 21, 23, 53, 87–89, 91, 

96, 101, 117–118, 125, 150, 177, 
259, 265, 270–271, 276, 288, 
329–330, 361–362 

K
kadrovska agencija 90, 100
kadrovska služba 161,167, 177, 

282, 334
kadrovski strokovnjak 23 
kariera 29, 41, 96
karierno svetovanje 100, 155, 270, 

309
kognitivne sposobnosti 111, 243, 

274, 306
kompetenca 86, 88, 95, 100, 118, 

165, 362

M
manjšine 140, 313, 347
mladi slepi in slabovidni 197
mladi z nizko izobrazbo 85
motnje avtističnega spektra 292, 307
medosebni odnosi 88, 131, 273

N
nekdanji odvisniki 259
nosečnice 29

O
odnosi s sodelavci 77, 131, 141, 

148, 223, 235, 248,280, 302

odnosi z nadrejenimi 247, 252, 280, 
303

odpuščanje 31, 173, 184, 231
organizacija 32, 38, 43, 55–57,  

118–120, 125, 137, 155, 172, 
174, 184, 191, 202, 241, 243, 
249, 253, 274–276, 282–287, 
249

osebe s sindromom odvisnosti od 
alkohola 239

ovire na delovnem mestu 32
ovire pri iskanju zaposlitve 89, 98, 

100, 126, 132
ovire pri napredovanju 57, 60

P
paraplegik 179
podporna mreža 50, 53–54 
poklicna pot 179, 184, 187, 190
posebne potrebe 65–66, 69, 166
psiholog 20, 23, 155, 256
prehod na trg dela 198, 202
prenos znanja 114–115
pridobivanje zaposlitve 124, 128, 

132–134, 136–137, 267
prilagoditve na delovnem mestu 75, 

164, 170, 222, 277, 281, 300
program reintegracije 259, 263,  

270

R
ranljive skupine 33, 41, 43, 59, 99, 

124, 126, 140, 259, 292–293, 
314, 333

S
selekcijski postopek 19, 36, 44, 137, 

209
socialna podpora 179, 188, 191, 

194–195
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sodelavci 41, 45, 70, 90, 106, 116, 
143, 146–147, 151, 153–156, 
183, 189–190, 192, 211–212, 
232–237, 240–241, 253, 261, 
268, 274, 282–284, 286, 288, 
299, 306, 323, 343–344, 361

starejši zaposleni 103
starši otrok s posebnimi potrebami 

65
svetovanje 91, 100, 137, 155, 223, 

244 

T
timsko delo 107, 132, 155, 361
trg dela 41, 50, 67–69, 86, 91, 125, 

127, 135, 184, 191, 198–200, 
207, 213–214, 259–261, 269, 
315–316, 334–336, 342, 351 

V
visoka izobrazba 95, 198, 206, 213
vplivi alkohola 241

Z
zadovoljstvo na delovnem mestu 

66, 71, 282, 284–285
zadovoljstvo z življenjem 180, 185, 

190, 192, 223
zakonodaja 104, 143, 165–166, 173, 

180, 199, 242, 314, 316, 320
zaposlitev 52–53, 59, 69–70, 88–92, 

94–99, 124–127, 131–132, 
135–136, 162, 169, 171–172, 
180, 183–185, 190–192, 198–
202, 206, 208–209, 212–214, 
260, 301, 307, 308, 314–315, 
325, 329, 335, 340, 343, 358, 
362–363

zaposlitvene možnosti 80, 91, 172, 
198, 202, 293, 321–322, 328, 
340–341

zaposljivost 18, 86–87, 96–97, 166–
167, 175, 181, 199, 212, 223, 
292, 327, 333, 336, 349, 

zaposlovanje invalidov 161 
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