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PRENOS 1ZKUSEN) NORVESKEGA PSIHOLOSKEGA
ZDRUZENJA V SLOVENIJO

Pomen supervizije na zacetku psiholoske kariere

Ob zakljucku univerzitetne izobrazbe Studenti prejmejo naziv psiholog, ki prednje
postavlja Stevilna pricakovanja — tako s strani njih samih kot s strani drugih. Soocajo
se z izzivi, ki zahtevajo teoreti¢na znanja in zmoZnost implementacije teh znanj v
prakti¢ni kontekst. To lahko vodi v negotovost in dvom. Supervizija je tako Se posebe;j
pomembna prav na zacetku kariere psihologa.

Pomen supervizije za paciente in druge uporabnike psiholoskih storitev

Supervizija na zacetku kariere je pomembna za paciente in druge uporabnike psi-
holoskih storitev. Predstavlja preverjanje kakovosti s strani izkusenejsih psihologov.
Supervizor spremlja psihologe, ¢e delajo v skladu s prakso, ki temelji na znanstvenih
dokazih. To pomeni, da kontinuirano spremlja in vrednoti tri vidike, ki sestavljajo
znanstveno utemeljeno prakso: potrebe uporabnikov, kliniéno ekspertnost posame-
znika (njegovo zmozZnost klini¢nega presojanja in izku$nje) in najboljse razpolozljive
dokaze o ucinkovitosti razlicnih pristopov.

S pomocjo poglobljenih diskusij in refleksij o tem, ali posamezni ukrepi delujejo v

skladu s svojim namenom, supervizija omogoca ugotavljanje, ali so bili dosezeni
Zeleni ucinki.
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Vkljuenost uporabnika ter osredotocenost na njegovo druzino in socialni kontekst
predstavlja pomemben del supervizije.

Pomen supervizije za psihologa

Na zacetku kariere supervizija obi¢ajno temelji na odnosu »mojster — vajenec«. Psi-
holog mora najti svojo identiteto v vlogi psihologa zacetnika. Varen odnos je izredno
pomemben za razvoj profesionalne in osebne zrelosti.

Supervizija je pomemben predpogoj za izgrajevanje kompetenc psihologa. V okvi-
ru supervizije psihologi dobijo priloZnost, da skupaj s svojim supervizorjem reflek-
tirajo svoje prakti¢no delo. Supevizor lahko osebo, ki ji nudi supervizijo, vodi skozi
razmislek o profesionalnih izbirah in odloditvah. Zato supervizija predstavlja nujno
priloznost za mlajse psihologe, da preoblikujejo in integrirajo teoreti¢cno znanje s
prakti¢nimi izkuSnjami v svojem delovnem okolju.

Supervizija psihologov zacetnikov je eden najpomembnejsih ukrepov za razvoj kako-
vosti. Refleksija prakti¢cnega dela in profesionalne identitete ob pomocdi supervizorja
lahko v zacetni fazi pomaga pri obvladovanju strokovnih delovnih izzivov. Delodajal-
cem, ki psihologom na zacetku kariere zagotavljajo supervizijo, lahko to pomaga pri
pridobivanju in ohranjanju izkusenih psihologov. Gre namrec za zagotovilo, da bodo
psihologi zacetniki lahko nudili usluge, ki so varne za uporabnike.

Stanje na podro¢ju supervizirane prakse na Norveskem

Supervizija in supervizirana praksa sta bili na Norveskem, tako kot v Stevilnih drugih
drzavah, izvorno povezani s psihoterapijo in psihoterapevtskim izobrazevanjem. Ob
zaCetku psiholoskega izobraZevanja in pridobitve naziva (cand. psychol.) na norveskih
univerzah v poznih 50. letih prejSnjega stoletja je bilo dolo¢eno, da mora biti supervi-
zija del izobraZevanja vseh psihologov, ne glede na njihovo podro¢je dela. Ze v tistih
Casih so torej poudarjali pomen supervizirane prakse v izobraZevanju za vse psihologe.

Leta 1974 se je norveska oblast odlocila zakonsko zas¢ititi naziv psiholog s t. i. »psi-
holoskim zakonom«. Naziv se lahko podeli in ga lahko uporabljajo le tisti posame-
zniki, ki so pridobili diplomo (naziv cand. psychol.) oz. ekvivalent diplome z enakimi
kvalifikacijami. Oblasti so skupaj z univerzami oblikovale standarde za psiholosko iz-
obrazevanje na Norveskem, ki med drugim dolocajo, da mora biti v ¢asu 6-letnega
izobrazevanja eno leto namenjeno supervizirani praksi.

Supervizirana praksa je integrirana v vecino elementov 6-letnega izobraZevanja psi-

hologov, vendar v vecji meri v kasnejsSih stopnjah Studija. Praksa je pretezno organi-

zirana na dveh razli¢nih podrogjih:

e na univerzitetnih klinikah — Studenti obravnavajo paciente enkrat do dvakrat
tedensko in se sproti izobraZujejo ter udelezujejo skupinske supervizije;
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e na institucijah izven univerz (predvsem s podrocja mentalnega zdravja) — pra-
ksa na razli¢nih institucijah poteka krajsa in daljSa obdobja; univerze podpirajo
supervizorje, a so ti zaposleni na instituciji, kjer delajo Studenti; dogovor med
univerzami in zunanjimi institucijami regulira tako prakso kot supervizijo.

Izobrazevanje supervizorjev

Ze od 50. let prejénjega stoletja obstaja specialisticno izobrazevanje, ki ga izvaja
Norvesko psiholosko zdruzenje. Zajema pet let supervizirane prakse, 256 ur teca-
jev/pouka, 240 ur supervizije in zaklju¢no nalogo. Supervizorji, ki poucujejo v okviru
omenjenega izobrazevanja, morajo biti specialisti na svojem podrocju. S postopnim
prepoznavanjem supervizije kot kompetence same po sebi je Norvesko psiholosko
zdruZenje leta 1996 zacelo izvajati dveletni program izobrazevanja za supervizorje (ki
poteka ob delu). Do danasnjega dne je ta program zakljucilo okoli 260 supervizorjev.

Izmenjava pozitivnih izkusenj s supervizirano prakso: Motivi Norveske-
ga psiholoskega zdruzenja za sodelovanje v projektu SUPER PSIHOLOG

Na sestanku za EuroPsy leta 2012 v Bruslju smo ugotovili, da je Drustvo psihologov
Slovenije skupaj z Univerzo v Ljubljani osnovalo model supervizirane prakse, ki temelji
na standardih EuroPsy, izvedlo izobraZevanje za supervizorje in izdalo knjigo o njihovih
izkusnjah. Isto¢asno je program EEA/Norway grants (Norveskega finanénega meha-
nizma) nameraval razpisati razlicne projekte v Stevilnih drzavah Evropske unije, tudi v
Sloveniji. Skupaj smo ugotovili, da bi lahko postali partnerji v projektu, oblikovali izo-
braZevanje za supervizorje v Sloveniji in vzpostavili model supervizirane prakse.

Za sodelovanje Norveskega psiholoskega zdruZenja v tem projektu so obstajali Ste-

vilni razlogi in motivi. Najpomembnejsi so bili trije razlogi, ki jih navajamo spodaj.

1. Supervizija in supervizirana praksa za psihologe imata na Norveskem dolgoletno tra-
dicijo. Supervizirana praksa predstavlja osrednje izobrazevalno podrocje v razvijanju
in prenasanju znanja psihologov v prakti¢ne spretnosti in kompetence, ki so nujne
za zagotavljanje visoko kakovostnih storitev za druzbo. Norvesko psiholosko zdruze-
nje izvaja dveletno izobraZevanje za supervizorje. S pomocjo strokovnjakov, ki so v
tem izobraZevanju prevzeli vlogo uciteljev, smo Zeleli deliti nase izkusnje in strokov-
no védenje o nacrtovanju in implementaciji usposabljanja za supervizorje.

2. Kot izraziti podporniki standardov EuroPsy Evropske zveze psiholoskih zdruzenj
smo zeleli ¢lani Norveskega psiholoSkega zdruzenja pomagati drustvom, uni-
verzam in drzavam, ki Zelijo usposobiti supervizorje in vzpostaviti supervizirano
prakso kot del psiholoskega izobrazevanja. To bi lahko pomagalo dvigniti kom-
petence psihologov po Evropi. S tem ko evropski trg dela postaja bolj odprt, na-
mre¢ kompetence evropskih psihologov niso vec le stvar nacionalne obravnave.

3. Vnorveski tradiciji supervizije je najvecji poudarek na razvojnem vidiku. Sloven-
ski kolegi pa so se najbolj osredotocili na razvijanje ocenjevanja kompetenc, ki
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temelji na kompetenénem modelu EuroPsy. V norveskem specialisticnem izo-
braZzevanju je ¢edalje vecji poudarek na vlogi in odgovornosti supervizorja kot
»vratarja« pri vstopu v stroko. V tem projektu smo se strinjali, da bi bil eden
od ciljev projekta integracija razvojnega in kompetenénega modela supervizije.
Izkusnje in izidi projekta bi bili tako lahko zelo pomembni za izvajanje prakse na
Norveskem in za izobraZevanje norveskih supervizorjev.





