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Socialno delo, ta zenski poklic:
od arhetipa do javne prepoznave

Irena SUMI

Pred leti sem objavila knjigo o izjemnih moskib, ki so delovali na
podrocju druzbenih reform, in sem opazila, da so bili njibovi moti-
vi bistveno drugacni od tistib pri Zenskah reformatorkah. Moski so
se v reformatorstvo vkljucili vecinoma nakljucno, s svojim poklic-
nim ozadjem kot dubovniki, politiki in pisatelji, medtem ko so ve-
¢ino Zensk druzbene reforme Ze od otrostva zavestno ali nezavedno
priviacile.

— Arice SaLomoN, CHARACTER 18 DESTINY, 2004:19

Uvod

V ¢asu tega zapisa v eni od predavalnic na Fakulteti za socialno delo
UL visi zanimiv, ro¢no izdelan t. i. miselni model® na ve¢ listih, ki
lahko sluzi kot podlaga za vprasanja, postavljena v tem prispevku.
Narisani model se namre¢ sprasuje o javni podobi poklica socialnega
dela, ugotavlja, da je ta le napol pozitivna in predlaga, kaj bi bilo treba
narediti za njeno izbolj$anje. Kot problemati¢na dejavnika navaja po-
manjkanje samozavesti pri socialnih delavkah in slabo samopodobo,
medtem ko prevladujo¢o javno podobo poklica oznacuje z opisnimi
gesli: »nepoznavanje«; »slaba povezava s CSD«; »odvzemajo otrokex,
in »ni¢ ne naredijo«; kot resitev ali izboljsanje polozaja pa predlaga
»samozavest« in »strokovno identiteto«.

V poskusu formulacije bolj niansiranih in natané¢nejsih odgo-
vorov na gornje izto¢nice in oblikovanja uporabnih razresitev bom

1 Zahvaljujem se neznani avtorici ali avtoricam in prilagam
povezavo do slike:
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v pricujocem poglavju orisala ve¢ glede na gornjo predlogo vzvrat-
no soslednih tem: najprej, kaj je Zenski/feminiziran poklic; drugic,
kaksno je uporabno analitsko razumevanje tistega, cemur posploseno
re¢emo patriarhat; in slednji¢, kako oboje konspirira v javno podobo
t. i. Zenskih poklicev v ¢loveskih krajih in ¢asih, ki jim splo$no rece-
mo zahodni svet, in kaksni socialni mehanizmi to podobo podlagajo
in perpetuirajo. Glede javne podobe, dojemanja in recepcije teh pok-
licev v javnosti lahko na tem mestu takoj zaostrimo sporocilo na opi-
sani predlogi in ugotovimo, da so tipi¢ni tradicionalno Zenski poklici
in tisti, ki se v naSem ¢asu pospeseno feminizirajo, v javnih zaznavah
tako reko¢ sinonim za vse neudinkovito, nestrokovno, delovno ne-
zahtevno in torej hkrati fiktivno in nepotrebno, in v zadnji sekvenci
celo izrecno druzbeno skodljivo. Tretji¢, premisleke bom povezala z
nekaj empiri¢nimi podatki, pridobljenimi z anketiranjem v temelj-
nem raziskovalnem projektu leta 2020.

Zenski in feminizirani poklici

Pravijo, da je to ljubezen. Me pravimo, da je neplacano delo.
— SiLvia FEDERICI, WAGES AGAINST HOUSEWORK, 1975

Najprej postavimo, da je med (tradicionalno) Zenskimi in feminizi-
ranimi poklici razlika: prvi so vsi po vrsti ucinek kristalizacije delitve
dela po spolu v 19. stoletju in se naslanjajo na ideologijo o tem, cesa
je generi¢na Zenska, torej Zenska ne glede na kakr$nekoli individualne
atribute, starost, druzbeni razred in sloj, etni¢no oznacenost ... sploh
zmozna; potemtakem tistega, kar ne krsi niti njene intelektualno in-
teriorne in fizicno krhke »narave«, niti moralne formacije skromne,
spodobne Zenske, ki se podreja svoji prvenstveni druzbeni vlogi Zene
in matere. Kon¢na presoja 19. stoletja je bil takle katalog: Zenska je
zmozna vzgoje in poucevanja (zelo majhnih do najve¢ predpuber-
tetnih) otrok; vzgoje in poucevanja deklic in mladih Zensk (znotraj
lastnega druzbenega razreda ali tistih pod njim); nege bolnikov in
umirajocih; kuhanja, ¢isCenja in strezbe doma in v aristokratskih in
premoznih me$¢anskih druzinah,; rutinskih tajniskih del v trgovinskem
in poslovnem svetu nizjega statusa; in dobrodelnosti za vdove, sirote,

2 Projekt Socialno delo kot naprava druzbene solidarnosti: izbrane problematike v
zgodovinski in izkusenjski optiki, st. J5-2566.
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revne, ovirane, bolne, stare, obnemogle in »padle Zenske«. To zadnje je
bilo seveda rezervirano za Zenske s premoznimi oceti in mozmi.
Pionirke socialnega dela so se v, ali vzdolz okvirov boja za Zenske
pravice (splosna volilna pravica, pravica do nepremicnega imetja) uprle
natanko dobrodelnemu upravljanju druzbenih problematik, ki naj bi
bilo posebej v skladu z milo in usmiljensko Zensko naravo, in zah-
tevale druzbeno odgovornost in organizirano skrb za deprivilegirane.
Vendar je socialno delo vse od zacetkov profesionalizacije na koncu
19. in zacetku 20. stoletja (prim. npr. Kendall 2000; Bamford 2015;
Pearson 2021) nastajalo in ostalo pretezno Zenski poklic vsaj v svojem
prakticnem delu; zaradi sinergije med programi socialnega dela, ki so
jih kljuéno pobudile in oblikovale pionirke, in projekti izboljsanja po-
lozaja delavstva in revnih® pred 2. svetovno vojno ter projekti drzave
blagostanja $e posebej po 2. svetovni vojni pa je bilo in ostaja v vseh
svojih segmentih poseljeno tako z Zenskami kot moskimi, zaradi ¢esar
imata poklic in veda socialnega dela poseben status v zgodovini pro-
tesionalizacij ¢loveskih pocetij (prim. Hering in Waaldijk 2003: 11).
Nekaj povsem drugega je feminiziran poklic, kar je narascajoce
vpeljevanje Zenske delovne sile v poklice, ki so tradicionalno v dome-
ni moskih. Zdravnistvo, sodna veja oblasti, vedno bolj izrazito tudi
advokatura,* akadema, Se posebej v druzbenih vedah in humanistiki
so primeri procesov feminizacije poklicev, ki so se zgodovinsko zaceli
zlasti po 2. svetovni vojni. Druzboslovna literatura ta proces narasca-
joce prevlade Zensk v nekdaj izklju¢no moskih poklicih in te poklice
oznacuje glede na naslednje zaznavne vidike:
1. Steviléna razmerja med Zenskami in moskimi, ki poklic pose-
ljujejo. Za poklic, ki je v 70 ali ve¢ odstotkih poseljen z Zenskami,
velja, da je feminiziran.

3 Naprimer Jane Addams (1860-1935), ameriska pionirka socialnega dela in Nobe-
lova nagrajenka za mir, je bila klju¢na svetovalka za socialno politiko predsednika
Theodorja Roosevelta. Generacijo kasneje je Franklin Delano Roosevelt, porocen
z Eleanor Roosevelt, ki je bila Theodorjeva necakinja, v svoj kabinet kot ministrico
za delo imenoval socialno delavko Frances Perkins (1880-1965), ki je bila avtorica
osnutkov dobrsnega dela socialne politike t. i. Nove pogodbe (New Deal). Prim.
Miller 2016; Downey 2010; in spomine Frances Perkins, Perkins 2011.

4 Tako na primer za situacijo v ZDA konec leta 2024 poroca agencija Reuters:
https://www.reuters.com/legal/legalindustry/its-decade-female-lawyer-aba-
report-says-2024-11-18/?Putm_source=chatgpt.com. Globalne trende obravnava
tale prosto dostopen strokovni prispevek: https://erepo.uef.fi/bitstream/
handle/123456789/28507/16672121471697339236.pdf?sequence=2&utm_
source=chatgpt.com.
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2. Ekonomske posledice feminizacije poklica so zniZanje pov-
pre¢nih mezd v poklicu, znizanje statusa in ugleda poklica, in
okrnjen ali zaustavljen notranji sistem napredovanja, oziroma
nivelizacija delovnih mest (splo§¢enje poklicne hierarhije).

3. Sociokulturne zaznave feminiziranega poklica, ki populacijo v
njem, vkljuéno z malostevilnimi mogkimi, presojajo in etiketira-
jo v skladu z dehumanizirajo¢imi patriarhalnimi verjetji o Zen-
skah in Zenskosti: da poklic nima trdnih strokovnih in tehni¢nih
osnov, temvec se osredinja na neoprijemljivosti, kot so posedova-
nje empatije, potrpezljivosti, socialne in verbalne okretnosti itd.,
kar se v vsaki modularni legi® mizoginije spremeni v presojo, da
je poklic smesen ali farsi¢en, neucinkovit in nepotreben, ali da je
tak postal, ko in ker se je feminiziral. V skrajni legi gre za preso-
jo, da sta zaradi feminizacije poklic in njegov ugled unicena.

Posebej v sodobni sociologiji korporativnih odnosov med spoloma in
v aktivisti¢nih ter zagovornigkih organizacijah® so razli¢ni vidiki dis-
kriminacije Zensk v kontekstu zaposlitev in karier oznacevani s serijo
metafor, kot so »stekleni strops, ki jo je skovala ameriska poslovna
svetovalka Marilyn Loden (1946-2022) leta 1978, klju¢no doku-
mentirala pa ameriska sociologinja Rosabeth Moss Kantor (r. 1931)
v prelomnem delu Moski in Zenske v korporaciji; nadalje »steklene te-
koce stopnice«, ki oznacuje kariere moskih v tipi¢no Zenskih pokli-
cih, ki se prej od mnozice kolegic povzpnejo na vodilne polozaje.
Klju¢no studijo polozaja med medicinskimi sestrami, uditelji-
cami in socialnimi delavkami v ZDA z naslovom Se vedno moski
svet je napisala sociologinja Christine L. Williams (roj. 1959) leta
1995. Ekonomistka in ekonomska zgodovinarka Zensk Claudia Dale
Goldin, prejemnica Nobelove nagrade za ekonomijo leta 2023, je
v letu 1990 prispevala klju¢no delo o prepadu med spoloma v zgo-
dovini ekonomije Zensk z naslovom Razumeti prepad med spoloma:

5 Vet o dehumanizaciji kot krovnem konceptu za vsakrsne razlikovalne ideolo-
gije in njihovi notranji horizontalni modularnosti gl. Sumi 2024, v: Sumi in
Urek (ur.), 2014.

6  Ena danes bolj prominentnih tovrstnih organizacij je Catalyst, ki prinasa vrsto
analiz in komentarjev o poloZaju Zensk na trgu dela, v poklicih in v sestavi vodstve-
nih struktur. Povezava: https://www.catalyst.org. Morda najbolj znana tovrstna
organizacija v anglofonskem svetu je ameriski Institut za raziskovanje Zenskih
politik, ki ga je leta 1987 soustanovila ekonomistka Heidi Hartmann (roj. 1945):
https://iwpr.org.
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ckonomska zgodovina ameriskih Zensk. Ameriska sociologinja Custev
in Custvovanja Arlie Hochschild (roj. 1940), ki je s svojo uspesnico
Drugi sibt leta 1990 spodbudila dolgoletne razprave in pustila ne-
izbrisne sledi tudi v socialnem delu, je preucila u¢inke dvojnega bre-
mena zaposlenih Zensk, ki imajo po sluzbi Se en poln delovnik doma,
na druZino, $irSo druzbo in neenakostne odnose med moskimi in
Zenskami v gospodarstvu. — Poslovni guru in futurist John Naisbitt
(1929-2021) je v osemdesetih letih prej$njega stoletja v razprave o
ekonomiji, poklicih, zaposlovanju ... prinesel tudi razlikovanje med
high-tech in high-touch dejavnostmi in poklici: zadnje pomeni tiste
poklice, ki ne morejo prebiti brez cloveskega stika, kot so advokatura,
medicinsko negovanje, socialno delo in podobno. Splosna ugotovitev
je, da high-tech pocetje v povpredju prinasa veliko vedje remuneracije
in dobicke kot tisto, ki je high-touch, kar bi lahko brali tudi kot neiz-
bezen, vnaprej zagotovljen poraz vseh tradicionalno Zenskam pripi-
sovanih zmoznosti.’

Pomembno je tudi vedeti, da so se mnoga tradicionalno Zenska
podrocja dela skozi zgodovino maskulinizirala. Najprej velja omeniti
kuhanje in sploh pripravljanje hrane: opravek, ki zahteva verzatilna
znanja in izmojstreno rutino, je bil stoletja, in je $e vedno, prvenstve-
na zadolzitev in tudi $e poklic Zensk, vendar je Ze vsaj od zgodnjega
20. stoletja tudi ekstravaganten poklic za pretezno moske vrhunske
kuharje, ki so v svojem pocetju menda Zenskam nedosegljivo teh-
ni¢no dovrseni, izvedensko ustvarjalni in umetnisko prefinjeni, in
katerih klientela so izbrani, elitni konzumenti. Ponarodela preso-
ja, ki ilustrira enega od temeljnih trikov patriarhalne interpretacije
dejstev je, da sicer veliko Zensk res dobro kuha, ampak vrhunske
kulinarike so pa zares zmozni samo moski. — Prav podobno velja
tudi za babistvo in umetnost zdravilstva sploh: stoletja so se s porod-
nicarstvom ukvarjale izklju¢no Zenske, v zdravilstvu jih je bilo tudi
veliko, dokler ni bila obstetrika znotraj zahodne ustanove medicine
profesionalizirana in specializirana in do nedavna poseljena veéino-
ma z moskimi specialisti ginekologije in obstetrike. Podobno velja

7 Dilema o enem in drugem ter ambicija po uravnotezenju posebej v servisni ekono-
miji je eno od vedjih podrodij razprav, ki domnevno porajajo prebojne »inovacijes,
kot se glasi klju¢na beseda neoliberalizma. Za vzorec tovrstne razprave gl. npr.
https://dfdf.informatik.uni-hamburg.de/media/documents/High_Tech_Meets_
High_Touch_-_English_Version.pdf. Cisto realno gre pri¢akovati, da bo tovrstna
razprava stopila v ospredje tudi v skrbstvenem sektorju in bo govor ne le o e-me-
dicini, ki ga Ze poslusamo, temve¢ tudi o e-socialnem delu.
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tudi za proizvodnjo oblacil in hisnih tekstilij, ki je bila dolga stoletja
pretezno Zenska ustvarjalnost in ro¢no delo, dokler niso na zacetku
20. stoletja nastopili moski modni kreatorji in risarji krojev in pred-
log za Cipke, enako kot kulinari¢ni chéfs tudi v sluzbi druzbene elite.
T. i. Zenska ro¢na dela, pletenje, kvackanje, vezenje, ¢ipkarstvo, niso
bila le ves¢ina in plod tehni¢nega in umetniskega genija ni¢ koliko
generacij Zensk, temvec¢ tudi pomemben vir dodatnega zasluzka za
delavske in delavsko-kmecke druzine po Evropi, ki ga je unicila me-
hanizacija.® V vseh teh primerih sta bila Zensko delo in znanje nano-
vo olastninjena, mehanizirana oz. tehnizirana, profesionalizirana in
predvsem radikalno monetizirna po tem, ko sta bila razvrednotena
kot a priori drugorazredno, Zensko, obrtno delo.” Kot pravi avtorica

8  Imenitna knjiga avtorice Rozsike Parker (1945-2010), britanske psihoanaliticarke
in umetnostne zgodovinarke, o umetnosti vezenja kot mediju Zenskega druze-
nja, izobraZevanja in subtilne subverzije patriarhata je sijajen, pionirski ekskurz v
zensko zgodovino patriarhata.

9  Ne moremo tudi mimo precej nedavnejsega primera maskulinizacije Zenskega
dela: racunalniskega kodiranja oz. programiranja. Ameriska vesoljska agencija
NASA je v poznih 50. in v 60. letih prej$njega stoletja zaposlila vrsto Zensk, ma-
tematicark in racunalniskih znanstvenic, ki so izvedle bistvene naloge v pripravah
za pristanek na Luni. Katherine Johnson, Dorothy Vaughan, Mary Jackson, Annie
Easley in Christine Darden so bile pionirske Afroameri¢anke, katerih matema-
ti¢na strokovnost je oblikovala Nasine vesoljske programe. Katherine Johnson je
izracunala klju¢ne tirnice za misije Mercury in Apollo ter s tem zagotovila varno
vrnitev astronavtov. Dorothy Vaughan je vodila Nasino enoto West Area in upora-
bila Fortran programiranje, kar je omogo¢ilo prehod na digitalno preracunavanje.
Mary Jackson je bila prva temnopolta inZenirka pri Nasi in izboljsala aerodina-
miko vesoljskih plovil. Annie Easley je razvila kode za raketni pogon in energet-
sko pretvorbo, kar je pripomoglo k razvoju hibridnih vozil. Christine Darden je
specializirala nadzvocne polete in raziskave zvo¢nih udarov, kar je prispevalo k
aerodinami¢nim inovacijam. - Margaret Hamilton (roj. 1936) je ameriska ratunal-
niska znanstvenica in sistemska inZenirka, ki je vodila razvoj programske opreme
za Nasine misije Apollo, vklju¢no z Apollom 11, ki je leta 1969 uspesno izvedla
pristanek prvih ljudi na Luni. Kot direktorica Oddelka za programsko inZenirstvo
v MIT je razvila programsko opremo za zaznavanje in odpravljanje napak, kar
je racunalniku, ki je vodil misijo, omogocilo, da je obvladal nepricakovane tezave
med poletom. Njeno delo je preprecilo odpoved misije, ko je le nekaj minut pred
pristankom na Luni preobremenitev sistema s podatki sprozila alarm: zaradi njene
kode je sistem prednostno izvajal klju¢ne funkcije, kar je astronavtom omogocilo
varen pristanek. Hamilton je skovala izraz »programsko inZenirstvos, s ¢imer je
poudarila pomen strogih standardov pri razvoju programske opreme. Njeni pre-
lomni dosezki so postavili temelje sodobnemu programiranju. Leta 2016 je prejela
predsednisko medaljo svobode za neprecenljiv prispevek k vesoljskim raziskavam
in zgodovini racunalni$tva. Komercializacija racunalniske tehnologije v poznih
80. in 90. letih prejsnjega stoletja je racunalnistvo prelevila v eno od finanéno
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Parker (1984: 5) glede tradicije Zenskega vezenja in zgodovinskim
razloCevanjem med obrtmi in umetnostjo:

Hierarhija med umetnostjo in obrtjo nakazuje, da sta umetnost,
ustvarjena z nitjo, in umetnost, ustvarjena z barvo, intrinzi¢no ne-
enakovredni: da je prva umetnisko manj pomembna. A resni¢ne
razlike med njima so v tem, kje in kdo ju ustvarja. Vezenje so do
¢asa razloCitve med umetnostjo in obrtjo vecinoma zZenske izde-
lovale v domacem okolju iz »ljubezni«. Slikarstvo pa so vecinoma,
Ceprav ne izklju¢no, producirali moski v javnem prostoru, za denar.
Profesionalna veja vezenja je bila, za razliko od slikarstva, od konca
17. do konca 19. stoletja ve¢inoma v rokah Zensk iz delavskega ra-
zreda ali prikraj$anih Zensk srednjega razreda. Jasno je, da obstajajo
velike razlike med slikarstvom in vezenjem: razli¢ni pogoji produk-
cije in razli¢ni pogoji sprejema. Toda namesto da bi priznali, da sta
ro¢no delo z iglo in slikarstvo razli¢ni, a enakovredni umetnosti, se
vezenju in obrtem, povezanimi z »drugim spolom« ali delavskim
razredom, pripisuje manjsa umetniska vrednost.

Ta hierarhija med obrtjo in umetnostjo, pojasnjuje avtorica, je bila v
Britaniji viktorijanska reinvencija srednjeveskega vezenja, Se posebe;j
velikanskih skupinsko izvedenih tapiserij, del z nabozno ali histo-
ri¢no slavilno vsebino, katere primarni producenti so bili cehovsko
organizirani moski in Zenske in populacija v moskih in Zenskih sa-
mostanih; njihovi proizvodi so bili v srednjem veku vrednoteni kot
enakovredni slikarstvu in kiparstvu. Viktorijanska reinvencija vezenja
pa je nasprotno postala »zgolj« obrt in emanacija ganljive in nezne,
Cetudi inferiorne Zenske nravi. Zgodovinski vektor patriarhalizma
je v 19. stoletju dosegel vrh z ideolosko bipolarizacijo moskosti in
zenskosti, ujeto v tesno prilegajoci se kalup zahodne druzbe, ki je
bila na vrhu svoje globalne kolonialne premo¢i in strme rasti mate-
rialnega bogastva:

najbolj donosnih industrij, pri ¢emer so tako programiranje kot trZenje informa-
cijske tehnologije prevzeli moski. — Prim. Rissman 2018; Margaret Hamilton:
https://www.lindahall.org/about/news/scientist-of-the-day/margaret-hamilton/.
—Tudi v nasem sedanjiku so Zenske, ki odlo¢ilno razvijajo elektronske tehnologije:
Dr. Marion Rogers Croak (roj. 1955) je proslavljena pionirka in razvijalka VoIP
tehnologije, ki omogoca prevajanje govora v elektronske signale, zaradi Cesar ima-
mo aplikacije, kakr$na je Zoom. Vendar je zunaj sveta elektronskega inZenirstva
tako reko¢ neznana (prim. https://en.wikipedia.org/wiki/Marian_Croak).
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Z naras¢ajo¢o mocjo moskih srednjega razreda v 19. stoletju so se
materialne okolis¢ine Zensk srednjega razreda izboljsale, vendar
se je njihova pravna in finan¢na odvisnost $e poglobila. Pritisk na
mlada dekleta, da ostanejo doma in si pridobijo »spretnosti, se je
utrdil, pri ¢emer je dejstvo, da Zenske v druzini niso bile placane de-
lavke, postalo pomemben pokazatelj druzbenega statusa. Zenske so
na eni strani obravnavali kot ranljiv spol, nedotaknjen z intelektom,
na milost in nemilost prepuséen svoji fizi¢ni Sibkosti in nestabilnim
¢ustvom. Na drugi strani pa naj bi predstavljale duhovni obraz svo-
jega razreda in zasedale visjo, CistejSo sfero kot moski — moski, ki
so priklenjeni na svoje Zivalske nagone in pokvarjeni svet trgovanja

(Parker 1984: 17).

Tovrstni viktorijanski nastavki radikalne patriarhalne reglementa-
cije zahodne druzbe'® za potrebe velikega podjetja svetovne eko-
nomske in kulturne dominacije so brez dvoma tisti, ki se jih je v
drugi polovici 20. stoletje skusalo dekonstruirati skozi specialne
analize, na primer Zenskih zgodovin, s pretresanjem in poskusi
redefiniranja bioloskega in kulturno konstruiranega spola, obse-
sivnimi analizami drzavnega nacionalizma in etnonacionalizmov,
z radikaliziranim umetniskim pocetjem, uporniskimi gibanji, z
analizo poskusov egalitaristi¢nih politi¢nih sistemov znotraj glo-
balnega kapitalizma ..., in s katerimi se $e vedno spopadamo tudi
v prvi Cetrtini 21. stoletja. Zaradi temeljev patriarhalne druzbene
reglementacije 19. stoletja, ki se je v teku 20. stoletja globalizirala,
0 19. stoletju govorimo kot o najdaljsem v ¢loveski zgodovini:" vtis
je, da nas model, ulit v 19. stoletju, noce izpustiti iz svojega tesnega

10  Tazgodovinska reglementacija ne obsega le ideoloskega dehumaniziranja Zensk
in neevropskih ljudi v obliki seksizma in rasizmov, temve¢ tudi vstop antisemi-
tizma v politi¢ne programe, zgodovinsko kulminacijo ustanove suzenjstva, znan-
stveni rasizem v porajajo¢em se profesionaliziranem druzboslovju, nezdvomlje-
no (»znanstveno«) vero v linearni socialnoekonomski progresivizem na temelju
podrejanja narave ¢loveku, »izum« genocidnega modela unicevanja celih skupin
¢lovestva, in $e kaj.

11 Poveden je v tem smislu podnaslov imenitne, prelomne knjige slovenskega
umetnostnega zgodovinarja, zgodovinarja in sociologa kulture Braca Rotarja (roj.
1942) Odbiranje iz preteklosti: Okviri, mrege, orientirji, casi kulturnega Zivijenja v
dolgem 19. stoletju (2007), v kateri raziskuje zgodovinsko konstrukeijo slovenske
nacije in nacionalizma prav skozi nenehno spiralno vrtenje temeljev, postavljenih
v 19. stoletju.
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prijema, saj vsi poskusi osvoboditve iz njega grozijo, da nas bodo
skupaj z modelom fizi¢no unicili. *?

Strukturni pogled na patriarhat: kaj je in kako deluje

Clovek, ki si je prvi ogradil kos zemlje in oznanil: »1v je moje,« in

Je nasel dovolj lahkovernih ljudi, ki so mu verjeli, je bil ustanovitelj
civilizacije.

Jean-JacqQues Rousseau, DisCOURS SUR L’'ORIGINE ET

LES FONDEMENTS DE LINEGALITE PARMI LES HOMMES (1754)

Amerigka sociologinja Joan Acker (1924-2016) je v svojem ¢lanku iz
leta 1990 o pospoljeni delovni organizaciji opazila nekaj posebnega:
prvi¢, da so feministke tega ¢asa le redko in nerade govorile o organi-
zacijski teoriji, ker so delovne organizacije kot »vseprisotno ¢lovesko
iznajdbo« (str. 140) gledale kot danost na sebi, kot objektiviziran in
nacelno brezspolen fragment sveta. V svoji kritiki pogledov politolo-
ginje in feministke Kathie Ferguson (1984), ki je pisala o birokraciji
kot ustanovi, ki vso svojo klientelo feminizira na nacin podrejanja,
Acker zapise:

Vendar so s to teoretsko formulacijo tezave. Njena trditev, da je
feminizacija metafora za birokratizacijo, ne le uporablja stereotip
zenskosti kot zatirane, ibke in pasivne, temve¢ z enacenjem izku-
$nje moskih in Zenskih strank, delavk in moskih birokratov zameg-
ljuje specifiénost zenskih izku$enj in povezave med moskostjo in
mogjo [...]. Ferguson gradi na Foucaultovi (1979) analizi mo¢i kot
siroko razpriene in vzpostavljene skozi diskurz, tezave v njeni ana-
lizi pa izvirajo prav iz Foucaulta, ki v svojo analizo mo¢i ne privede
spola. Rezultat je brezosebna in posledi¢no spolno nevtralna biro-
kracija kot zatiralec. To seveda ni nov pogled na birokracijo, vendar
v njem spol nastopa le kot analogija, ne kot kompleksen sestavni del

12 Siloviti globalni pretresi, ki so jih privedla dvajseta leta nasega stoletja, kazejo na
to, da se je nekdaj kolonializirani neevropski svet desetletja po formalnem koncu
klasi¢nega kolonializma naposled odlo¢il za dejanski obracun z zahodno domina-
cijo. Neko¢ nezaslisane politicne in gospodarske povezave npr. med Rusko federa-
cijo in LR Kitajsko, blizajo¢i se dejanski konec neokolonialnega gospostva na afri-
$kem kontinentu, ekonomsko in socialno ter politino potapljanje zlasti Evrope in
potekajoca, skrajno nasilna rekonfiguracija mo¢i na Bliznjem vzhodu so dogajanja,
ki grozijo tudi s strmo nara$¢ajoco moznostjo jedrskega konflikta.
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procesov nadzora in dominacije. Skratka, nekateri najboljsi femini-
sti¢ni poskusi teoretiziranja spola in organizacij so ujeti v omeje-
valne definicije iz teoretskega polja, ki organizacije prikazujejo kot
spolno nevtralne in aseksualne. Te teorije ponujajo le polovi¢no ra-
zumevanje globoke zakoreninjenosti spola v organizacijah. Na voljo
je veliko empiri¢nih dokazov: zdaj vemo, da je spolna segregacija
izredno vztrajen vzorec in da se spolna identiteta delovnih mest
in poklicev vedno znova reproducira, ¢etudi v novih oblikah [...].
Rekonstrukcije spolne segregacije so sestavni del dinamike tehno-
loskih in organizacijskih sprememb [...]. Posamezni moski in do-
lo¢ene skupine moskih v teh procesih ne bodo vedno zmagali, toda
moskost vedno simbolizira samospo$tovanje za moskega na dnu in
mo¢ za moskega na vrhu, ko hkrati obema potrjuje premo¢ njunega
spola./*/ Teorije, ki predpostavljajo, da so organizacije in birokra-
cije spolno nevtralne, ne morejo ustrezno razloziti tega nenehno
pospoljenega strukturiranja. Potrebujemo drugacne teoretske stra-
tegije, ki organizacije preucujejo kot pospoljene procese, pri cemer

ima svojo vlogo tudi spolnost (Acker 1990: 144-5).

V nadaljevanju Acker obrazlozi tudi, kako domnevno nevtralna
»sluzba« v organizaciji osebo, ki je kandidatka, implicitno pospoli:

V logiki organizacij so tako delovna mesta kot hierarhije abstraktne
kategorije brez zasedenih polozajev, ¢loveskih teles ali spola. Vendar
lahko abstraktno delovno mesto obstaja in se spremeni v konkretno
obliko le, ¢e obstaja delavec. V logiki organizacij je tisti, ki zapol-
ni abstraktno delovno mesto, brezoseben delavec, ki obstaja samo
za delo. Tak hipoteti¢ni delavec ne more imeti drugih Zivljenjskih
imperativov, ki bi u¢inkovali na delovno mesto, ker zunanji impe-
rativi ne smejo biti vkljueni v definicijo delovnega mesta. Prevec
obveznosti zunaj delovnega mesta bi delavca naredilo neprimernega
za polozaj. Brezosebni delavec na abstraktnem delovnem mestu se
resni¢nemu delavcu najbolj pribliza, ¢e je moski, Cigar Zivljenje se
osredotoca na polno zaposlitev za nedolocen ¢as, medtem ko za nje-
gove osebne potrebe in otroke skrbi njegova Zena ali druga Zenska.

13

Naj na tem mestu dodam anekdoto izpred let: znanka, ki ji je bilo ponujeno mesto
vodje pisarne nekega tedaj novoizvoljenega politika, s katerim je Ze prej delala, je
ponudbo zavrnila. Na vprasanje, zakaj, je odgovorila z izku$njo: ne glede na vo-
dilni polozaj, ki ga je imela, je »§efov Sofer vedno ve¢ vedel o Sefovih dogovorih in
namerah kot jaz«.
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Ceprav resni¢nost Zivljenja v industrijskem kapitalizmu nikoli ni
omogocila, da bi vsi moski Ziveli v skladu s tem idealom, je bil slednji
cilj tako delavskih sindikatov kot tudi podoba delavca v druzbeni in
ekonomski teoriji. Delavka, za katero se predpostavlja, da ima poleg
delovnih $e druge legitimne obveznosti, se ni skladala z abstraktnim
delovnim mestom. Koncept »delovnega mesta« je torej implicitno
spolno oznamovan koncept, ¢eprav ga logika organizacij predstavlja
kot spolno nevtralnega. »Delovno mesto« zZe vsebuje spolno deli-
tev dela in lo¢itev med javno in zasebno sfero. Koncept »delovne-
ga mesta« predpostavlja dolo¢eno spolno organizacijo domacega
zZivljenja in druzbene produkcije. To je primer tega, kar je Dorothy
Smith [...] imenovala »spolni podtekst racionalnega in brezoseb-
nega.« [...] Delavec z »delovnim mestomx« je torej isti »univerzalni«
posameznik, ki je v dejanski druzbeni resni¢nosti moski. Koncept
univerzalnega delavca izklju¢uje in marginalizira Zenske, ki skorajda
po definiciji ne morejo dosedi lastnosti pravega delavca, saj bi za kaj

takega morale postati podobne moskim (Acker 1990: 149-50).

Z zadnjima stavkoma je Acker zadela pregovorno Zebljico na glavico:
namre¢ samo srz vsakega druzbenopoliti¢nega sistema, katerega ma-
trica je patriarhat. Patriarhalni vzorci razmerij med spoloma — tako
zozZeno je izraz patriarhat ve¢inoma razumljen ne le v ljudskem, tem-
ve¢ tudi v dobr$nem delu strokovnega vokabularja — se ne vzpostav-
ljajo kot osnovni nosilni ¢len patriarhata, temve¢ to mesto zaseda
moski sam, ki je regimentiran kot bitje, ki ga je najprej treba ustvariti,
vzgojiti, matrikulirati v ideologijo moske hegemonije in oboroziti, da
funkcionira kot temeljni, nosilni ¢len vertikalne verige reglementaci-
je celotnega socialnega sistema. Bistveno je, da razumemo, da ne gre
za tak ali drugacen tip macizma, kar je posebna patriarhalna drama-
tizacija in performans moskosti, tudi ne prvenstveno za oblast nad
zenskami in otroki, ampak predvsem za podrejanje hierarhiji med
moskimi: kot namiguje Acker, je srZ patriarhata v rekrutaciji mogkih
v organizirano delovno hierarhijo za ceno izlo¢itve, odtujitve moske-
ga iz sveta zasebnosti, intimnosti, skrbstvenosti. Sele tak preobrat v
organizaciji perspektive, ki presoja Zensko zaprtost v zasebnost, inti-
mnost in skrbstvenost, razkrije, da je prva, nacrtna, sistemsko temelj-
na Zrtev nasilne razlo¢itve teh dveh sfer moski, ne Zenska.

Nadalje moremo ugotoviti, da patriarhat ni le splo$no, prevla-
dujoce temeljno nacelo organizacije ¢loveskih druzb v nasem casu,
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tudi ni nekaks$no naravno stanje v ¢loveskih druzbah, kot bi nas rade
prepricale razli¢ne religiozne in politi¢ne ideologije, temvec¢ je zgo-
dovinska kategorija, dogajanje, katerega zacetke postavljamo prib-
lizno 10.000-12.000 let nazaj v preteklost. Tedaj, po koncu zadnje
ledene dobe, so se namre¢ na razli¢nih koncih sveta zacele vzpostav-
ljati druzbe, ki so v spremenjenih klimatskih razmerah ugotovile, da
lahko prevladujo¢ sezonsko migratoren nacin Zivljenja zamenjajo s
sedentarnim: da se jim torej ni treba premikati v prostoru zaradi se-
zonskega lova in nabiralni$tva, temve¢ lahko te vire hrane priselijo
v blizino stalnih naselbin in jih kultivirajo: Zitne in zelenjavne sor-
te, udomacene zivali, sadno drevje in grmicevje. V evropskem svetu
veljata za tovrstno »zibelko civilizacije« Bliznji vzhod in Sredoze-
mlje. Ker sta tak nacin pridelovanja hrane in opusc¢eno premikanje
po prostoru na dolge razdalje omogocila znatne rezerve pridelkov,
so se naselbine zelo zgodaj tudi utrdile ne le v obrambi proti Zi-
valskim roparjem, temve¢ tudi proti roparskim napadom $e vedno
migratornih skupnosti sodobnikov, v¢asih celo pod zemljo, kot pri-
¢ajo npr. arheoloske ostaline okrog Crnega morja.!* Naselbine so se
kaj kmalu razrasle v strukturirane urbane centre s politi¢no in slojno
presenetljivo zgodaj hierarhiziranim prebivalstvom, kot je to postu-
liral, na podlagi preucevanja obsezne arheoloske evidence, avstralski

arheolog V. Gordon Childe.”” Kot pri¢ajo arheoloska izkopavanja, je

14 Na sirSem obmogju Crnega morja so tevilna paleolitska in neolitska arheolo-
ska najdisca, ki ponujajo klju¢ne vpoglede v zgodnje clovesko trajno naseljevanje,
preZivetvene strategije in kulturne prehode. Obmogje je sluzilo kot pomembno
sti¢is¢e med Evropo, Bliznjim vzhodom in Kavkazom in je ena klju¢nih regij pri
preucevanju prazgodovinskih migracij, tehnologije in Sirjenja poljedelstva. Med
najznamenitej§imi najdis¢i so Catalhdyiik (Turcija, okoli 7500 pr. n. §t.), ki med
drugim vsebuje t. i. upravno palaco s prestolno sobo, po domnevah arheologov
sedez oblastnika; Arslantepe (Turcija, okoli 4000 pr. n. $t.), ki je primer posebej
strnjene poselitve z bivalisci, ki so imela vhode na strehah; Derinkuyu v osrednji
Anatoliji (Tur¢ija, cca. 2000 pr. n. §t.), ki je v vulkansko kamnino izdolbeno mesto,
segajoce do 85 metrov globoko, ki je imelo kakih 20.000 prebivalcev. Za pregled
neolitskih najdis¢ v §irsi regiji okrog Crnega morja gl. Ivanova, 2015.

15 Vere Gordon Childe (1892-1957) je bil avstralsko-britanski arheolog, zgodovi-
nar in jezikoslovec, ki velja za enega najvplivnejsih arheologov 20. stoletja. Naj-
bolj je znan po razvoju konceptov neolitske revolucije in urbane revolucije, ki sta
spremenila naSe razumevanje razvoja ¢loveskih druzb. Childe se je osredotocal
na prehod iz lovsko nabiralniskih druzb v poljedelske in na vzpon zgodnjih mest.
Njegova klju¢na dela, kot sta The Dawn of European Civilization (1925) in Man
Makes Himself (1936), poudarjajo vlogo tehnoloskih in gospodarskih sprememb
pri oblikovanju nadinov Zivljenja in t. i. civilizacij. Bil je tudi pionir marksisti¢nega
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mogoce domnevati, da prehod od lova in nabiralnistva v poljedelske
kulture in rejo zivali ni zahteval dolgotrajnega ucenja teh udomacit-
venih metod, saj so lovci in nabiralci temeljito poznali in razumeli
Zivljenjske cikle in razmnoZevanje rastlin in Zivali (Cummings, Jor-
dan, Zvelebil, 2014).

Hiter vznik hierarhi¢nih druzbenih struktur v zgodnjem seden-
tarizmu, ki je pomenil radikalen prelom z egalitarizmom lovno-na-
biralniskih skupnosti, je Ze Childe, in pred njim Rousseau, pripisal
tedaj zgodovinsko novemu umisleku, individualni in/ali druzinski
lasti ozemlja. Izum privatnega lastnistva nad zemljo je nosilni kon-
cept-organizator vseh in vsakr$nih patriarhalnih druzb. Je t.i. pravna
fikcija:'® ideja zasebne lastnine nad zemljo namre¢ ni neodtujljiva
pravica, temve¢ dogovor, ki ga sklenejo in uveljavijo ¢loveske institu-
cije. Ce naj na kratko orisemo ve¢ vidikov ali »dokazov« o fiktivnosti,
torej druzbeni umisljenosti lastnistva nad zemljo, potem bi rekli ta-
kole: zgodovinsko gledano je bila zemlja skupna dobrina ¢loveskih
skupin, ki so uporabo zemljis¢ prvenstveno gledale kot prostor izko-
ris¢anja virov za Zivljenje, kar je hkrati pomenilo dolZnost ohranjanja
naravnega ravnotezja in obilja na takem ozemlju.'” S sedentarizmom
se privatno lastniStvo nad zemljo uveljavi kot privilegij, zavarovan s
fizi¢no silo. V modernih nacionalnih drzavah imajo analogno vlo-
go zagotavljanja lastni$tva nad zemljo drzavne oblasti, vendar hkrati

pristopa k arheologiji, saj je trdil, da so materialne razmere in razredne struktu-
re klju¢ni dejavniki druzbenih sprememb. Ve¢ informacij na povezavah: https://
www.britannica.com/biography/V-Gordon-Childe; in https://adb.anu.edu.au/
biography/childe-vere-gordon-5580.

16  Britannica na primer pravno fikcijo definira kot »... pravilo, ki kot resni¢no pred-
postavlja nekaj, kar je o¢itno napacno. Fikcija se pogosto uporablja kot obvod do-
lo¢b ustav in zakonikov, ki jih zakonodajalci neradi spreminjajo ali obremenjujejo s
posebnimi omejitvami. [...] Skoraj vsako pravno fikcijo je mogoce izraziti v obliki
dejstva. Tako je na primer fikcija, da je korporacija v nekaterih pogledih oseba,
razlo¢ena od svojih ¢lanov, enakovredna trditvi, da pravo za te namene obravnava
skupino kot enoto, pri ¢emer namenoma spregleda posamezne ¢lane skupine kot
take.« Primer razlaga pojem, ki ga v slovens¢ini poznamo kot »pravno osebo« (za
razliko od »fizi¢ne osebe«).

17 O nadinih, kako so sezonsko nomadske druzbe upravljale naravno okolje, da so
ohranjale ekolosko ravnoteZje v njem, prepreevale pozare, poplave, razrast pod-
rasti itd., obstaja cela vrsta antropoloskih §tudij. Dober primer je Anderson, 2005,
ki zelo podrobno opisuje staroselske tehnike in tehnologije skrbi za okolje v Ka-
liforniji pred zgodovinskim stikom, kakor tudi Ze prej omenjeno temeljito znanje
lovcev in nabiralcev o sezonskih ciklih, prehrambnih verigah in razmnozevanju
rastlin in Zivali.
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lahko lastnike npr. obdavcujejo ter regulirajo uporabo in namenskost
zemljis¢, vse to pa se lahko spreminja z razvojem pravnih in politi¢-
nih okvirov. Ekonomsko gledano zemlja svojo vrednost ¢rpa iz druz-
benih vrednotenj, in ne iz individualnega trudaj; filozofsko receno pa
nih¢e ne more »naravno« imeti v lasti necesa, Cesar ni sam ustvaril,
in kar je obstajalo milijone let pred njim, in bo obstajalo milijone let
za njim.

Fikcija lastni$tva nad zemljo je pomenila $e en radikalen pre-
lom z normami, ki so uravnavale rodnost pri lovsko-nabiralniskih
skupnostih, v katerih so imeli ljudje malo otrok, to pa iz ve¢ razlo-
gov: prvi¢, skupina je morala biti nenehno v pripravljenosti glede
moznosti, da bodo morali hitro podreti tabori$¢e in se podati na pot,
na primer zaradi lova na ¢rede divjega goveda, ali zaradi take ali dru-
gacne varnostne groznje, zato so morali biti ¢im bolj mobilni. Kopica
majhnih otrok bi predstavljala veliko tveganje. Mnoga teh ljudstev
so odlaganje spocetja drugega otroka povzdignila v eti¢ni ideal in
so ga pojmovala kot Custveno in spiritualno nalozbo v prvega otro-
ka, spolno vzdrznost do ¢asa, ko prvi otrok prerase otrostvo, pa kot
prakso, ki je paru prinesla spostovanje. Drugi¢ in deloma posledi¢no
so te skupnosti gojile posebno vrsto individualizma, ki je vsako po-
sameznico/posameznika gledal in cenil kot edinstveno, avtonomno
osebo z edinstveno Zivljenjsko misijo in vlogo v skupnosti. Tretjic,
vsak otrok je bil dojen praviloma vse tja do Sestega leta starosti in
je bil prezivetveno v tem smislu odvisen od matere, saj nacin Zivlje-
nja ni zagotavljal zalog hrane za dalj$a ¢asovna obdobja, marsikje pa
so ljudje cikli¢no prezivljali obdobja zelo picle hrane in tudi lakote
(prim. razli¢ne prispevke v Hewllet, Lamb, 2005).

S sedentarizmom so se stvari tako reko¢ nemudoma obrnile na
glavo: prisvojeno olastninjeno ozemlje je zahtevalo nenehno rast
poceni ali zastonj delovne sile za zamudne in tezaske agrikulturne
opravke, zaradi Cesar so bile Zenske pod prisilo nenehnega rojeva-
nja otrok, prihodnjih delavcev in varuhov ter dedicev olastninjenega
ozemlja. S tem so tudi Zenske in otroci postali olastninjen subjekt
reprodukcije nenehnega boja za vzdrzevanje in §irjenje privatizirane
zemlje. Odrasli moski in decki so se razporedili v hierarhijo, katere
notranji smisel je sluZenje lastnini, njenemu kopicenju in tekmo-
vanju z drugimi lastniskimi enotami. Socializacija moskih je decke
izloc¢ila iz domacnega, skrbstvenega okolja Zensk najkasneje okrog
sedmega leta starosti in jih podredila tistemu, kar smo poimenovali
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matrikulacija v hegemon hierarhi¢ni sistem: ideologije nasilne mo-
Skosti, nasilnega heroizma, seksualnega predatorstva kot tehnike
rekrutacije Zensk v plodni dobi, $e posebej spolno nedotaknjenih, v
vlogo strojev za rojevanje delovne sile v sluzbi lastnine so od deckov
in moskih zahtevale radikalno odtujitev ne samo od prostorov dru-
zinske in skupnostne intimnosti in skrbi, ampak tudi od lastnega
¢ustvovanja in empati¢nega ¢loveskega socialnega Cuta.

Ce je namre¢ obligatorna gregari¢nost'™ in posledi¢no razvita
socialna empati¢nost ena od potez ¢lovekove narave, je vzporedno
z njo del ¢lovekove narave tudi zmoznost preobracanja vseh smislov
in pomenov za natanko 180 stopinj, ki organizira paradoksalne, in
pogosto unicevalne, ideolosko zavarovane verige ¢loveskih social-
nih realnosti: merimo na tisto, kar sta Marx in Engels oznacila za
naturalizacijo eksploatacije, Gramsci kot konsenz glede dominacije,
Marcuse kot enacenje potrosnistva z (osebno) svobodnostjo, Fou-
cault pa kot prisilo ideolosko zavarovane modi, ki ¢loveka preprica,
da je samodiscipliniranje v sistemu njegova/njena svobodna volja, itd.
Skupno temu obratu dejstev v ideologijo za natanko 180 stopinj je,
da ga ljudje dojemamo kot nekaj naravnega, kot naravo resni¢nosti
same, ki je pri ¢loveku vedno socialno konstruirana.'” Teoretiki te

18 S to formulacijo ne mislimo na kake druzbene norme vljudnosti, temve¢ na eno
temeljnih potez ¢loveske narave, ki je tako reko¢ patoloska, prisilna gregari¢nost:
¢loveska vrsta je, Ce Ze ne najbolj izrazito socialna, pa vsaj na samem vrhu seznama
obligatorno socialnih bitij na planetu. Cloveski otrok se ne more uspesno socia-
lizirati, niti ne razviti celotnega repertoarja cloveske nevrologije, ¢e v prvih treh
letih ni delezen varne navezanosti na ljubece in skrbne odrasle. Clovesko druz-
beno vedenje je v vseh vidikih odvisno od, ali prilagojeno tej vrojeni gregari¢nosti
in neodpravljivi medosebni soodvisnosti, od kognitivne formacije posameznika
preko medosebnih, skupinskih in medskupinskih odnosov in diskurzivnih praks,
do kulturotvorno utemeljenega transgeneracijskega prenosa znanj. O tej temeljni
lastnosti ¢loveske vrste je razpravljala vrsta filozofov, historiografov, antropologov
in sociologov Ze vsaj od Aristotela dalje; naj na tem mestu napotim zgolj na pro-
dorno pisanje o prisilnosti ¢lovekove socialnosti izpod peresa socialnega psihologa
in humanista Ericha Fromma Zdrava druzba (1955).

19 Na tem mestu je treba pojasniti nekatera popacena razumevanja te diagnoze: so-
cialna konstruiranost ¢loveskega sveta pomeni proces in nasledke socialnega in
kulturotvornega procesa, ki je posebnost nase vrste. Gre za naravo, tvorjenje in
funkcioniranje ¢loveskih socialnih realnosti, ki vklju¢ujejo razvejeno socialno gru-
piranje, kompleksne in kulturno oformljene med¢loveske in medskupinske od-
nose, polja ideolosko zavarovanih sistemov, kot so politi¢ni procesi, ekonomske
verige, trgovanje, denarni sistemi, sistemi varovanja in solidarnosti, sistemi orga-
niziranega medskupinskega nasilja, in podobno. Dejstvo, da so vse to izmisleki,
ki urejajo ¢lovesko socialnost, ni v opreki z dejstvom, da so za ljudi ti namisljeni
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kompleksnosti so predlagali razli¢ne interpretativne sheme, na pri-
mer sociolog Niklas Luhmann (1927-1998) tezo o autopoeisis, avto-
referen¢nih sistemih, ki se gradijo skozi komunikacijo, kot je za njim
podobno povzel tudi filozof Jirgen Habermas (roj. 1929); sociolog in
antropolog Pierre Bourdieu (1930-2002) s postuliranjem socialnih
polj kompeticij, ki jih posameznik ponotranji kot habitus; sociolog
Talcott Parsons (1902-1979) je s svojo aplikacijo sistemske teorije za
desetletja preorientiral vecino druzboslovja.

Cela vrsta avtorjev dandanes nadaljuje razpravo o patriarhalni
socializaciji moskih, ki se je kot mainstream podro¢je druzboslov-
nih raziskav razmahnila tudi kot odgovor na vrsto provokativnih del,
Se posebej po objavi spogledljivo $kandalozne knjige zdravnice in
pisateljice Esther Vilar (roj. 1935), ki je bila splo$no dojeta kot gro-
teskna in celo fasistoidna kritika socasnih feministi¢nih pogledov in
pisanj o patriarhatu.? Manj komercialno izzivalna je bila neka dru-
ga, precej kasnej$a epizoda iz zgodnjih 2000. let, ki je tudi sprozila
val strokovnega in javnega zanimanja: Norah Vincent (1968-2022),
novinarka in samoizjavljena lezbijka se je, preoble¢ena v moskega z
imenom Ned Vincent, zblizala z zdruzbami moskih zaporedoma iz
delavskega razreda; z moskimi v meniskem redu; z zaposlenimi v
komercialnem oddelku nekega podjetja; in z mosko klientelo v strip
klubih in na trgu dogovorjenih zmenkov. Zelela je na lastni kozi iz-
kusiti mosko socializacijo in socialno Zivljenje moskih zdruzb, zlasti
sloge obnasanja in norme v prijateljstvih in tovariskih skupinah. Iz-

kusnja, ki jo je popisala v dveh knjigah, je po njenih navedbah resno

sistemi popolnoma otipljiva, v resnici edina realnost, v kateri so nerazumevanje
in napake zlahka in pogosto tudi smrtno nevarni. Cloveska socialna igra je zaradi
kulturotvornosti, ki je tudi del ¢loveske narave, tako zapletena, da jo v povpredju
odrasel ¢lovek zadovoljivo funkcionalno razume $ele okrog 40. leta starosti: proces
socialnega ucenja, ki ga z analitskega vidika nekoliko dezorientirano vpisujemo
prvenstveno v domeno kognitivne razvojne psihologije, torej v posameznika, kot
proces »odras¢anja« in »ozrelitve«. Posebej popularne so t. i. neopiagetske teoreti-
zacije. Za iz¢rpen vir avtorjev-protagonistov teh teoretizacij gl. Demetriou, Efk-
lides, Shayer, 1994.

20  Vilar je moskost in moske predstavila kot Zrtve zavestnih Zenskih seksualnih, ¢u-
stvenih in materialnih manipulacij, ki moskim zaradi patriarhalne zaslepljenosti z
lastno domnevno superiornostjo ostajajo prikrite. Klju¢na javna razprava v nem-
§¢ini, s podnapisi v ve¢ jezikih, med Vilar in njeno kriti¢arko, Alice Schwarzer,
tedaj vidno popularizatorico feministi¢nih gledanj, je dostopna tule: https://www.
youtube.com/watch?v=m60OWA80zUkk&¢t=8s.
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nacela njeno dusevno zdravje,”! njena spoznanja o naravi moskega

druZenja pa niso bili ni¢ manj kot pretresljivi: njena pric¢akovanja,
po katerih so moski ¢ustveno odtujeni, plitkih prijateljstev, neprip-
ravljeni na pomenljive medosebne vezi, pozerji in na trgu eroti¢nih
razmerij agresivci, ki hocejo (potencialne) partnerice nadzirati, ki so
na delovnih mestih vpeti v mosko igrisce, na katerem drug drugega
podpirajo, ki zabavo razumejo kot objektifikacijo Zensk v strip klu-
bih, ki uzivajo v svojem moskem privilegiju, so se sprevrgla v isto
drugacne izkusnje: moski, s katerimi se je kot domnevni moski dru-
zila, so izkazovali trdna, vendar cenzurirana prijateljstva, v katerih
velja povezovanje skozi skupne dejavnosti, custvenost in izkazovanje
Custvenosti in govor o osebnih tezavah pa so prepovedani, razen ¢e
so pazljivo oviti v humor in $aljivo tekmovalnost. V zmenkovanju in
partnerstvih z Zenskami so nenehno pod pritiskom strahu pred zavr-
nitvijo in nerealnih pricakovanj, ki vodijo v tiho osamljenost. Na de-
lovnih mestih so nenehno izzvani v kompetitivnost in dokazovanje
svojih zmoznosti ter delo preko delovnega Casa, izrazanje ranljivosti
pa je nevarno. Za obiskovanje strip klubov je poglavitna motivacija
boj z osamljenostjo in socialno nevidnostjo in prezrtostjo, ne spol-
nost. Svojega moskega privilegija ne vidijo kot privilegij, temvec kot
nenehno potiskanje v vlogo poglavitnega druzinskega hranitelja, ki
nikakor ne sme podle¢i kakim ¢ustvom ali izkazovati nemo¢, izgore-
lost ali obup, in se nenehno pocutijo zlahka zamenljive $e posebej na
delovnih mestih, kjer opravljajo tezka in nevarna fizi¢na dela. Vin-
cent (2006 /2023/: 271-2) je takole strnila svoja spoznanja:

Mosgkost je svincena mitologija, ki lezi na ramenih vsakega moskega.

Res je. Toda kaj storiti glede tega? Te besede si komajda upam za-
pisati in zagovarjati: osvoboditev moskih ni platforma, na kateri
bi lahko gradili gibanje, Cetudi gre za poslednjo mejo novodobnih
rehabilitacij: zatiralec kot zatirani. V naSem ¢asu ne ¢utimo politi¢-
nega socutja do »moskegac, ker je bil osvajalec, posiljevalec, vojni
hujskag, plutokrat, kolektivna no¢na mora, ki nam sedi na prsnem

21 V avtobiografiji z naslovom Voluntary madness (2008) je Vincent predvsem naslovila
svoje bivanje v psihiatri¢ni ustanovi, kamor je §la prostovoljno po tem, ko je, po lastnem
pricevanju zaradi dolgotrajnega eksperimenta z Zivljenjem kot moski in spoznanj s
te izkusnje dozivela hudo depresijo. Njena prezgodnja smrt je bila samomor z asi-
stenco v Svici. O njenem socialnem eksperimentu je bil posnet tudi dokumentarec,
dostopen na povezavi: https://www.youtube.com/watch?v=14x3ZvwQGI0&irco=1.
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kosu. Ne res? Res. »Smrk $mrk,« odgovarjamo na njegove pritozbe.
»Tiran joka.« Ko se razkrije, da rjoveca podoba Oza Velikega v res-
nici ni ni¢ drugega kot zmeden homunkul, ki za zaveso vlece vzvo-
de,[*] je povsem razumljivo, da ne ob&utimo posebnega socutja.

Ali, kot mi je neko¢ dejal Paul, ki je dolga leta sodeloval v mo-
skem gibanju in ga poskusal zagovarjati pred jeznimi feministkami:
»Zenske so tiste, ki placujejo najvi§jo ceno za mosko disfunkcio-
nalnost. Sploh nismo v nasprotju z njimi.« In ima prav. Zdravljenje
moskih je v interesu Zensk, ¢eprav to pomeni, da bodo na neki ravni
morale sprejeti ne le dejstvo, da so moski — in to je beseda, ki se
nas spravlja v grozo — prav tako Zrtve patriarhata, temve¢ (in to bo
najtezje pogoltniti) tudi dejstvo, da so tudi Zenske sodolocevalke
sistema in so v¢asih prav kot moski angazirane in zainteresirane pri
oblikovanju in ohranjanju sistema. S feministi¢nega vidika to zveni
najmanj kot izogibanje odgovornosti, lahkoten odpustek tistemu,
ki je sistem ustvaril, v najslab$em primeru pa zbuja sveto jezo zaradi
obtoZevanja resni¢ne Zrtve. A s Paulove perspektive to pomeni, da
se moski in Zenske kon¢no strinjajo v neem: sistem je zanic.

Zato je mosko gibanje ostalo ve¢inoma skrito, omejeno na umike
v naravo. Biti Zrtev je politi¢no veliko manj izvedljivo, ¢e si hkrati
tudi zatiralec in kadar si si jarem nataknil kar sam. Ali zares lahko
paradira$ po ulicah in hkrati vpijes: obtoujem in mea culpa? Ali je
mogoce biti »pravi moski« in hkrati upornik?

Z drugimi besedami, preden sistem proizvede prave Zrtve, Zenske in
otroke, se mora najprej osredotociti na moske in jih formirati v izva-

jalce zatiranja. Socializacijska matrikulacija deckov in moskih v vlogo
patriarhalnih zatiralcev od njih zahteva zelo visoko ¢ustveno, intelek-

tualno in fizi¢no ceno. Ce zanikujemo empiri¢no vedno znova potrjena
dejstva o tej ceni® brez prepoznave moskih kot primarnih tar¢ in Zrtev

22

23

Metafori¢no uporabljeni izvirni stavek »Kdo pritiska vzvode za zaveso?« je iz kon-
teksta serijske zgodbe o ¢arovniku iz Oza pisatelja L. Franka Bauma (1859-1919),
po kateri je bil leta 1939 posnet klasi¢ni film — muzikal. V pripovedki se izkaze,
da je Oz Veliki in Mogo¢ni navaden ¢lovek, moski, ki za zaveso skrivaj upravlja
vzvode masinerije, ki projicira njegovo iluzijo o lastni modi in avtoriteti.

Obce poznana statistika, ki ugotavlja, da je v t. i. razvitih drzavah na razli¢nih
stopnjah prihodkovne lestvice samomorilnost moskih priblizno $tirikrat visja kot
pri Zenskah (prim. npr. https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9476842/
pdf/WJP-12-1044.pdf za podatke med letoma 2000-2019), se v analizah vedno

pripisuje subjektivnim dejavnikom, na primer depresivnosti, mentalnemu stresu,
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patriarhalne regimentacije, na kateri patriarhalna druzbena reglemen-
tacija sloni, smo pa¢ primorani v nemogo¢ interpretativni izhod, ki
moske dehumanizira kot kongenitalne Druge, kot po naravi Zivalske,
nasilne, neclovecne, surove, skratka, jih subsumira v kategorijo, iden-
tino kolonialno rasiziranemu neevropskemu Drugemu, sliki in priliki
»divjaka« in »primitivcac, kar je za analiticno modeliranje patriarhal-
ne strukture neresno, kot intelektualno stalis¢e pa porazno, Ceprav je
zal del predvsem »piar« repertoarja ideoloskega, populisticnega femi-
nizma, $e posebej v legi kulpabilizacije »belega moskega«. Zal pravim
predvsem zato, ker v kontekstu kateregakoli in kakr$negakoli druzbe-
nega realizma ucinkuje kot krepitev, ne rusitev patriarhalnega sistema.

Vse opisano je povzrodilo, da smo resnejSe raziskave in analize
polozaja moskih v patriarhatu dobili razmeroma nedavno, v 90. letih
prej$njega stoletja. Med prvimi avtorji, ki so pritegnili pozornost, sta
bila ameriski sociolog Warren Farell (roj. 1943), feminist drugega
vala, borec za emancipacijo moskih in pobudnik gibanja Mens's rights
movement®, avtor odmevne knjige z naslovom The Myth of Male
Power iz leta 1994; in avstralska sociologinja in feministka Raewyn
Connell (roj. 1944). V svoji knjigi Masculinities (1995, prva izdaja) je
razloge za knjigo, potem ko je okrcala poplavo »poljudnega« ¢tiva o
tej nenadoma zelo popularni temi, opisala takole (str. ix):

Priglo je tudi do dolocene zaskrbljenosti zaradi trditev, ki so pri-
tegnile medijsko pozornost. Najbolj priljubljene knjige o moskih so
namre¢ polne zmedenega razmisljanja, ki ignorira, ali pa izkrivlja
izsledke vse Stevilnejsih raziskav na to temo. Val publicitete je po-
novno obudil zastarele ideje o naravnih razlikah in pravi moskosti.
Obenem je sluzil kot krinka za neokonservativno kampanjo, ki si
prizadeva za odpravo sicer Ze tako piclega napredka na podrodju
odprave diskriminacije Zensk in gejev v zadnjih dveh desetletjih.

V zadnjem desetletju je druzboslovno raziskovanje moskosti im-
presivno napredovalo, pri ¢emer so zakljucki teh raziskav povsem
drugaéni od tistih, ki jih ponuja najbolje prodajana popularna psi-
hologija. Ceprav sem sama sodelovala v teh raziskavah, sem bila

predobstojeci suicidalni ideaciji itd., nikoli pa se vzrokov ne povezuje z druzbeno-
ekonomskimi problematikami v posameznih drzavah.

24 Dosegljivo na: https://www.nextgenmen.ca/blog/mens-rights-movement-mra-
-anti-feminism. Nastalo je iz skupnega jedra gibanja za mosko emancipacijo, ki se
je razcepilo na dva dela, profeministi¢nega in antifeministinega.
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zelo v dvomih glede pisanja $e ene njige o moskih; Ze sam Zanr
namre¢ ustvarja lazno predstavo o enovitosti moskih Zivljenjskih
izkus$enj. Vendar konflikt, ki danes obstaja, zahteva novo ovredno-
tenje raziskav in teorij o moskosti ter nov poskus povezovanja zna-
nja s strategijami za druzbene spremembe (poudarek izviren).

Skozi serijo odmevnih publikacij v ¢asu od 1990. let do danes si je
sloves vodilnega sociologa $tudij moskosti prisluzil sociolog in femi-
nist Michael Kimmel (roj. 1951). V eni od svojih najbolj znanih knjig
z naslovom Angry white men je v predgovoru plasti¢no orisal stanje
vsesplo$nega generaliziranega nezadovoljstva v ZDA, nara$¢ajoce
pomanjkanje potrpljenja in vse vecjo jezo zaradi cele vrste sistemskih
in osebnih frustracij, nato pa se je posebej osredotocil na jezne bele
moske in svojo izhodis¢no instigacijo za pisanje knjige opisal takole
(pogl. Introduction, epub izdaja):

Jeza belih moskih je »resni¢na« — kar pomeni, da jo dozivljajo glo-
boko in iskreno. Ni pa »pravilna« — kar pomeni, da ne ponuja na-
tan¢ne analize njihovega polozaja. »Sovrazniki« belih ameriskih
moskih v resnici niso Zenske ali moski druga¢ne barve koze. Nas
pravi sovraznik je ideologija moskosti, ki smo jo podedovali od svo-
jih ocetov in njihovih ocetov pred njimi — ideologija, ki obljublja
neomejeno materialno pridobitnistvo, hkrati pa vodi v tragi¢no osi-
romaseno Custveno inteligenco.

Sprejeli smo ideologijo moskosti, ki nas pusti prazne in osamljene, ka-
dar jo pravilno udejanjamo, in $e bolj obupane, kadar imamo ob¢utek,
da jo udejanjamo napac¢no. Najhuje pa je, kadar menimo, da smo jo
pravilno udejanjali, a kljub temu nismo nagrajeni tako, kot verjame-
mo, da si zasluzimo. Takrat moramo nekoga okriviti. Nekoga drugega.

Kimmel torej pravilno opozarja, da patriarhalna moskost (in
zenskost) ni le vsocializirana vloga, ki se demonstrira, denimo, kot
neki osebnostni tip in dolo¢a neki repertoar druzbenih odnosov,
ampak je permanentno divizivna (a)socialna strategija, ki se moc-
no izostri v nekaterih, zlasti stagnantnih in narasc¢ajo¢e ekonomsko
neenakostnih druzbenih razmerah, torej v nekaksni durkheimovski
anomiji. Pomembno je, da se laznost in ideoloskost patriarhalnega
reda v takih razmerah posebej jasno izriSeta in razgalita in izgubljata
vernike v atribut ideoloske naravnosti, ki prikriva osrednji patriarhal-
ni mehanizem: »materialno pridobitnistvo«.
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Zgodovina in sodobne socializacijske in socialne prakse patri-
arhata z vidika sistemati¢ne dresure moskih v varuhe privatizirane
lastnine, vklju¢no z objektificiranimi Zenskami in otroki, so $e danes
v samem jedru vsega, kar zaznavamo kot perece druzbene problema-
tike, Se posebej tudi v praksi socialnega dela. Socialno delo z druzino
je velikansko in hkrati osrednje delovno podrodje zlasti v centrih za
socialno delo. Kimmel v citirani knjigi (4. poglavje z naslovom Angry
white dads) preudarja zapletene in locenim moskim nenaklonjene
usode v boju za ocetovske pravice, ki poteka med celo vrsto insti-
tucij od socialnega dela (child services), policije, druzinskih sodis¢,
psiholoskih in psihiatri¢nih izvedencev in advokatskih posegov, in
vklju¢uje vsakovrstna lazna obtoZevanja med loCenima partnerjema,
pristranost institucij in instanc v korist Zensk pri dodelitvah otrok,
ekonomsko nevzdrzne alimente, naloZene star§em, ki jim otrok ni
bil dodeljen v oskrbo, in $e kaj. Specificno ameriske razmere imajo
seveda ustreznice tudi pri nas: poseganje socialnega dela v razmere v
druzinah v krizi ni le povod za senzacionalisti¢no poro¢anje medijev
(o tem ved v sedmem poglavju te knjige), temve¢ tudi za doktrinarna
strokovna ravnanja, ki patriarhalnem dojemanju socialnega dela si-
gnalizirajo status nizko vrednotenega Zenskega poklica.

Ena od velikih dam teorije feministi¢nega socialnega dela Lena
Dominelli v svoji knjigi iz leta 2002 z naslovom Feminist social work,

theory and practice poglavje o delu z mogkimi v socialnem delu uvede
takole (str. 84):

To poglavje problematizira mogkosti in njihov u¢inek na prakso soci-
alnega dela z moskimi. Pri tem se opiram na Connell (1995), eprav
delo kriti¢no obravnavam, da bi raziskala povezavo med moskostjo
in identiteto mogkih v okviru socialnega dela, bodisi kot »stranke,
sodelavcev ali partnerjev Zensk in otrok, vklju¢enih v socialno delo.

Vklju¢evanje moskih v feministi¢no socialno delo odpira $tevilna
sporna vprasanja, na katera ni preprostih ali splosno sprejetih odgo-
vorov [...]. V tem poglavju razmisljam o tem, ali bi feministi¢ne soci-
alne delavke res morale delati z moskimi, pod kaksnimi pogoji, in na
kaksen nacin. Prav tako zastavljam vprasanje, ali moski imajo kaksno
vlogo kot strokovni izvajalci v profesionalnem socialnem delu.

Izhodisc¢a za njena razmisljanja so torej, naj reCem, doktrinarno fe-
ministi¢no stroga in neposredno insinuirajo inherentno kotrarnost
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prisotnosti mosgkih v feministicnem socialnem delu v kakrsnikoli
vlogi, ¢etudi meni, da so feministi¢no oformljeni moski kot sodelavci
v feministi¢nem socialnem delu dobrodosli. O statusu moskih kot
primarnih tar¢ in Zrtev patriarhata pa po daljsi razpravi o moskih
gibanjih v podpoglavju z naslovom Problematising masculinity pravi

takole (str. 92):

Klasificiranje moskih kot »spola zatiranja« (...) ne pomeni, da mos-
ki niso zatirani vzdolz drugih dimenzij, zlasti v razrednem in ras-
nem smislu. Prav tako ne pomeni, da moski ne trpijo pod patriar-
halnim sistemom, ki izkori$¢a tudi njih. Sama (...) sem dokumen-
tirala sposobnost alzirskih moskih in Zensk, da kljub izkoris¢anju s
strani globalnega kapitalisti¢nega patriarhalnega sistema oblikujejo
ljubece odnose. Ta sistem moske sili v nizko placano delo, ki ne
zadostuje za prezivljanje njihovih druzin, medtem ko Zenske svoje
energije porabljajo za neplacano delo, da zapolnejo vrzeli med mo-
skimi placami in sredstvi, ki jih druzine potrebujejo za prezivetje.

Kljub tej, sicer kaj skopi koncesiji moskim tezavam s patriarhatom
Dominelli poglavje zakljuci s kategori¢no ugotovitvijo, da so nosilci,
upravljalci in/ali najbolj zainteresirani varuhi patriarhalnega sistema
bogati beli moski, kar je ideoloska, zunajanalitska stanca, kot smo jo
ze oznadili.

Namesto zakljucka: kako naslavljati problem prisilne
patriarhalne akomodacije v zenskih poklicih

Obravnavanje posameznika v njegovih ali njenih druzbenih okolis-

cinah ali kontekstu je sestavni del prakse socialnega dela, kar bi mo-

ralo strokovnjakinje navesti v obravnavo sistemske neenakosti kot
normalnega elementa svojega dela.

— LENA DoMINELLI, FEMINIST SOCIAL WORK

THEORY AND PRACTICE, 2002

V citiranem delu Dominelli zapiSe v gornjem podnaslovnem motu
prineseno misel, ki poziva k interpretativnemu izidu poklicnih iz-
kugenj socialnih delavk: razumemo ga tako, da Dominelli pravi,
da bi se tak izid moral, skozi evidenco obravnav osebnih zgodb
uporabnic, uporabnikov urejati, ovrednotiti, objavljati in uveljav-
ljati kot na empiriji utemeljeno razgrinjanje in presoja strukturnih
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neenakosti, ki so hierarhi¢nim patriarhalnim druzbam inherentne
(in nosilne), in zahtevati korektive, ki presegajo inkrementalno »so-
cialno spremembo«. Z drugimi besedami, Dominelli meni, da bi
kopicenje empiri¢nih socialnodelovnih evidenc o unicevalnih uéin-
kih patriarhalne socialne igre (v katerikoli zgodovinski emanaciji)
na posameznike in skupnosti moralo privesti do analize temeljne
strukture druzbe, ki bi bila sposobna ne le interpretacije, temvec
tudi argumentirano, v polju organizirane politike, zahtevati teme-
ljitejse strukturne spremembe od tistih, ki so obseZene v socialno-
delovni metodologiji postopnih, delnih, ozko ciljanih »druzbenih
spremembx«.

Ce se vrnem k izhodiéem tega besedila: kaj, in zakaj, je socialno
delo v sedanji patriarhalni druzbeni konstelaciji dojeto (in upravlja-
no) kot dohodkovno nizek, »Zenski poklic« nekaksne specializirane,
efemerne birokracije z ubornim druzbenim ugledom, in kaj ga za-
znamuje kot takega? Navsezadnje, v socialno odmevnih histori¢nih
legah so socialno delo poseljevale protagonistke, ki so s pozicij for-
malizirane oblastne mo¢i oblikovale ni¢ manj kot zgodovinske na-
¢rte socialnih politik, kot npr. Addams in Perkins; se aktivirale kot
drzavnim aparatom in »elitam« sovrazne borke za civilno statusno
izenacitev Zensk z moskimi, kjer je znamenitih imen ni¢ koliko; se
zoperstavljale opresivnim ubijalskim rezimom kot junakinje in re-
Sevalke Zivljenj, kot npr. Irena Sendler”® med 2. svetovno vojno. To
zgodovino lahko razumemo kot pricevanje o tem, da so se Zenske,
izobrazene v socialnodelovno vokacijo, imenitno odrezale v raznovr-
stnih kriznih razmerah, npr. v ZDA v ¢asu Velike depresije, na ko-
lektivnem Zahodu v boju za volilno pravico, med 2. svetovno vojno

25 Irena Sendler (1910-2008) je bila poljska socialna delavka in humanitarka, znana
po reSevanju judovskih otrok med holokavstom. Kot ¢lanica poljskega odporni-
skega gibanja Zegoza je med drugo svetovno vojno pomagala resiti okoli 2.500
judovskih otrok iz varSavskega geta. S pomocjo ponarejenih dokumentov in po
skritih poteh jih je tihotapila v kri¢anske druZine, siroti$nice in samostane ter
skrbno zapisovala njihova prava imena, da bi jih po vojni lahko ponovno zdruzili z
druzinami. Leta 1943 jo je gestapo aretiral in muil, a ji je uspelo pobegniti ter na-
daljevati svoje delo. Po vojni je ostala skromna, ve€ini nepoznana; njenega junastva
povojna socialisti¢na drzava ni pripoznala, ker ni bila komunistka, in je priznanje
za svoje junastvo prejela Sele pozno v Zivljenju, med drugim naziv Praviéne med
narodi, kar je Castni naziv, ki ga izraelski spominski center Jad Vasem podeljuje
posameznikom Nejudom, ki so med holokavstom tvegali svoja Zivljenja, ko so
Jude resevali pred nacisti¢nim preganjanjem. Za vire o njenem Zivljenju in delu gl.
Mayer, 2011; Vaughan, 2018.
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kot odpornice proti zlo¢inskemu okupacijskemu rezimu. Lahko bi
nadalje spekulirali, da mirnodobni in stabilnejsi ¢asi ta potencial po-
tisnejo, prav mogoce tudi zaradi zavezanosti drzavni oblasti, ki ga je
Silvia Staub-Bernasconi znamenito oznacila kot del »trojnega man-
data« socialnega dela, torej zavezanost uporabnicam, uporabnikom,
stroki in njenim nacelom, in drzavi.

Vendar bom v razpravo pritegnila e drugo Ze pregledano mejno
druzbeno dogajanje: namre¢ maskulinizacijo tradicionalnih Zenskih
dejavnosti in poklicev. V vseh pregledanih primerih smo lahko ugo-
tovili, da se je poprej Zensko delo industrializiralo in monetiziralo
in se uveljavilo kot bistvena panoga znotraj svojega sektorja: moda
znotraj tekstilne produkcije, elitna kulinarika znotraj Zivilstva, infor-
matika v tehnoloskem polju. Seveda mi ne more priti na misel, da
bi predlagala industrializacijo, $¢ manj monetizacijo socialnega dela,
temvec opozarjam na klju¢ne manevre, ki oboje, industrializacijo in
monetizacijo, s tem pa druzbeni ugled in visoko dohodkovnost mos-
kih dejavnosti in poklicev Sele omogoci: to sta namre¢ popularizacija
in naértna kampanja o vitalni potrebnosti, prednostih in koristih pa-
nog za najsirso populacijo in kot priloznost tako za javne kot zasebne
investitorje.

Preden to nit razpredem dalje, je koristno pogledati, kaj o
druzbenem polozaju poklica socialnega dela menijo prakticirajoce,
prakticirajo¢i sami. Obsezna anketa, ki smo jo opravili v sklopu nave-
denega temeljnega raziskovalnega projekta financerja ARIS zgodaj v
letu 2020,% je vsebovala ve¢ sklopov vprasanj na temo (samo)zazna-
vanj o poklicu, in je pokazala takole sliko:

26  Anketa sicer ni bila del prijavljenega raziskovalnega nacrta, vendar smo jo $teli za
potrebno glede na to, da se je priprava raziskovalnih korakov umestila v ¢as naras-
¢ajoce groznje epidemije covida-19, anketa pa izvedla in zakljucila pa v ¢asu prvih
karantenskih ukrepov in po njih. Zavedali smo se u¢inkovanja izrednih razmer,
zato smo z anketo, ki je vrnila 23 validnih respondentk in respondentov, ki so vsi
zaposleni v centrih za socialno delo, somerno razporejenih po regijah, vkljuéili kot
posnetek stanja, kar je bilo v pomo¢ pri oblikovanju vsebin sledecih raziskovalnih
korakov.
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Slika 1:
Prepoznavnost poklica in javna podoba

PREPOZNAVNOST IN JAVNA PERCEPCIJA - POVPRECNE OCENE

Menim, da je odnos lokalne politike do poklica je dober

E Poklic je v skupnosti, v kateri Zivim, cenjen
H
a
-]
«  Menim, da je odnos irse skupnosti do poklica dober
E
E:
% Menim, da je odnos driavne politike do poklica je dober

Menim, da je medijska podoba poklica je dobra

10 15 20 25 30 35 4.0 45 5.0
POVPRECNA OCENA (1-5)
Povzetek:

*  Poklic socialnega dela ni visoko cenjen v skupnosti (povpre¢na
ocena = 2,0, veinoma ocenjen kot »Redko«).

*  Medijska podoba socialnega dela je zelo slaba (povpre¢na ocena
= 1,16, ve¢inoma ocenjena kot »Ne«).

*  Politi¢na podpora poklicu je nizka, pri cemer je odnos lokalnih
oblasti nekoliko boljsi (povpre¢na ocena = 2,21) kot odnos dr-
zavne politike (povpreéna ocena = 1,47).

Slika 2:
Strokovni razvoj in delovni pogoji v poklicu

STROKOVNI RAZVO) IN DELOVNI POGO)! - POVPRECNE OCENE

Poklic mi omogoéa strokovno rast

Poklic mi emogoda stalno izobraZevanje

VPRASANJA IZ ANKETE

Poklic mi omogota pladano nadumo dele

1.0 15 20 2.5 30 35 4.0 4.5 5.0
POVPRECNA OCENA (1-5)

Povzetek:

*  Obstajajo moznosti za strokovno rast, vendar niso posebej velike
(povpreéna ocena = 3,28).

*  Stalno izobrazevanje je delno omogoceno, a ne v zadostni meri
(povpreéna ocena = 2,89).

*  Placano nadurno delo je redkost (povpreéna ocena = 2,21).
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Slika 3:
Odnosi z uporabniki in institucijami

ODNOSI Z UPORABNIKI IN INSTITUCIJAMI - POVPRECNE OCENE

Menim, da je sodelovanje s policiio v mojem kolektivu dobro

w
s
u..
g Menim, da je T v majem dobro
]
£
H
E Menim, da je sodelovanje z zdravstvom v majem kolektivu dobro
£
E
Menim, da uporabniki cenijo nade opravijeno delo
10 1.5 2.0 25 30 35 4.0 4.5 5.0
POVPRECNA DCENA (1-5)
Povzetek:

*  Socialne delavke menijo, da uporabniki cenijo njihovo delo
(povprec¢na ocena = 2,79).

*  Najboljse sodelovanje je s policijo (povpre¢na ocena = 4,05), sle-
di sodelovanje s sodstvom (povpre¢na ocena = 3,58) in zdra-
vstvom (povpre¢na ocena = 3,42).

Slika 4:
Druzbena angaziranost in aktivizem
w Menim. da ev poklicu za uSDL‘ﬁI’\OSI potrebna druZbena anuaz«anosl
F
¥
E
™
=£
=
3
s
[
- Menim, da je v poklicu za uspeinos 50¢ viz
1.0 1.5 2.0 25 30 35 4.0 4
POVPRECNA OCENA (1-5)
Povzetek:

*  Socialni delavci moé¢no verjamejo, da je za uspeh v poklicu nujna
druzbena angaziranost (povpre¢na ocena = 3,95).

*  Socialnodelovni aktivizem je prav tako ocenjen kot pomemben
za uspeh (povprecna ocena = 3,84).

Dodajmo $e izjave, ki so jih korespondentke lahko dodale na koncu

ankete, e so zelele; pet jih je to moznost izkoristilo. Izjave prinasam

brez lektorskih posegov:
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Socialno delo je v SLO moc¢no podcenjeno: ugled, zaupanje,
placa; pomen in obseg svetovalnega dela vedno manjsi, admi-
nistracija, npr Krpan, ve¢ kot polovica strokovnih delavcev se
ukvarja s prejemki, ve¢ina prejemkov nima nobene zveze s soci-
alnim delom. Skratka stroka: neposredno sodelovanje z uporab-
niki izginja iz CSD-jev. Z reorganizacijo je vse nasteto $e slabse
in ne obratno. Sem socialna delavka ocitno »starega kovag; se Se
skusam obc¢asno upirati in boriti za stroko, vendar na dolgi rok
izgubljam; Zalosti me to!

Meni se samo zdi, da bi bilo potrebno socialno delo na nek dru-
gacen nacin priblizati ljudem, sploh v ruralnem okolju. Na nacin
preko primerov dobrih praks. Npr. socialno delo so oskrbovalke
Pomoc¢i na domu, ki prihajajo k vasem ocetu vsakodnevno in je
zaradi tega lahko $e doma. Socialno delo so strokovne delav-
ke, ki pomagajo pri resevanju tezav, ko ste v hudi stiski, itd. Na
poklic socialnega delavca se gleda kot na »nebodigatreba« v nasi
druzbi, predvsem pod trenutno vladajoco oblastjo (to se vidi po
njihovem diskurzu, Ze vseskozi je slab polozaj v pla¢nih razredih,
itd.). Nikjer nismo omenjeni, ¢e pa Ze, pa izklju¢no takrat, ko je
kaj narobe. V ¢asu epidemije ni nih¢e izpostavil socialnih oskr-
bovalk, ki so vseskozi na terenu in oskrbujejo ljudi na njihovih
domovih, v drugem valu oskrbujejo tudi okuzene s COVID-om.
Na CSD kot strokovna delavka nimam podrejenih, tako da je
eno vprasanje s tem povezano irelevantno. Ne spomnim se NO-
BENE bele, vijoli¢ne ali ¢rne oz. druga¢ne stavke/bojkotov ob
uvedbi te noro slabe reorganizacije, ki sluzi samo nadzoru nad
nami ... Sre¢ujemo se z nenormalnimi nacini organizacije vode-
nja, neprepustnostjo informacij in predlogov za izboljsave, ni-
mamo supervizij, ¢eprav so nujne in res potrebne za strokovno
vodeno delo ... in $e in Se. Najhuj$a se mi zdi prepoved komu-
niciranja z mediji, ki smo jo Ze 2x prejeli s strani vodstva CSD
Ljubljana. Zaposleni na CSD Ljj. smo pogosto sikanirani s strani
vodstva, Ce v kolektivu (npr. Bezigrad!) pride do (zaradi slabega
vodenja pomocnice vodje enote) nevzdrznih razmer in se vrstijo
odpovedi ki jih podajajo zaposleni kot po tekocem traku in ali
gredo na daljse bolnigke ipd .... se to resuje le, ¢e se vodja CSD
znajde v medijih ipd ipd ...

Problem pocutja socialnih delavk - sama se pocutim neko-
ristno, ne opravljam dela, za katerega sem se Solala (torej pomo¢
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ljudem), temve¢ delo ministrstva oziroma delo »detektivac, ki
more na podlagi papirjev in podatkov iz uradnih evidenc ugota-
vljati kdo je upravicen do denarne pomoci in kdo ne. Konkret-
nega socialnega dela, torej odhoda na teren in pomo¢ ljudem
ena na ena, reSevanje njihovih teZav ne samo z odlo¢bo, temvec s
kompleksnejsim pristopom, sama v skoraj dveh letih na CSD-ju
$e nisem dozivela. Strokovnim delavkam se postavlja norme za
resevanje vlog. Socialnemu delu se NE MORE in se NE BI
SMELO postavljati normativa. Vsaka situacija je zgodba zase,
vsak ¢lovek in vsaka druzina je v svoji situaciji in dejstvo, da smo
strokovne delavke ocenjevane po tem, koliko vlog na mesec re-
§imo, je nesprejemljivo.

5. Predvsem se izboriti in dopovedati $ir$i strokovni in lai¢ni jav-
nosti, da je socialno delo veda in da si kot taka zasluzi pravo
mesto v skupnosti.

Slika 5:

Pogostnost sporocil v izjavah socialnih delavk - proste izjave

Kljuéne problematike socialnega dela

Potreba po pref iin pri i

POGOSTOST TEM V IZJAVAH SOCIALNIH DELAVK

Slabe delovne razmere, organizacija

Birokratizacija, manj stika 2 uporabniki b

Nizka vrednost poklica v drubi

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0 35 4.0
Stevilo izjav, ki omenjajo temo

Povzetek:

Birokratizacija in manj stika z uporabniki ter potreba po pre-
poznavnosti in strokovnem priznanju sta najpogosteje omenjeni
temi (4 izjave).

Nizko vrednotenje poklica v druzbi in slabe delovne razmere
sta prav tako pomembna, vendar nekoliko manj izpostavljena
(3 izjave).

Ce povzetku sporocil prostih izjav dodamo povzetke anketnih vpra-
$anj, pri katerih so bili odgovori oblikovani po Linkertovi lestvici,

234



Socialno delo, ta Zenski poklic: od arhetipa do javne prepoznave

posebej izstopa rezultat pri vprasanju, predstavljenem v sliki 4, o po-
membnosti druzbene angaziranosti in socialnodelovnega aktivizma.
Oxitno je, da je bilo vprasanje (pravilno) razumljeno kot nanasajoce
se na oceno splosnega pomena teh dejavnosti, ne na oceno lastnega
angazmaja v teh dejavnostih. Zato menim, da je rezultat mogoce in-
terpretirati kot izrecno podporo takim oblikam dela, ki so po svoji
naravi izrazito usmerjene v javnost in v politi¢no sfero.

Respondentke so torej v celoti potrdile simptomatiko, znacilno
za druzbeni polozaj Zenskega poklica, in hkrati posredno artikuli-
rale smeri izhoda, ki se v vsem skladajo z navedenim razmislekom
o bistvenih razlikah med Zenskimi in moskimi/maskulinizirani-
mi poklici, ki jih narekuje patriarhalna akomodacija: potrebna je
organizirana komunikacija o vsebinah, metodah in ciljih poklica,
usmerjena v javnost in v politi¢no sfero, vklju¢no z angaZiranim in
aktivisti¢nim, se pravi ciljno reformativnim poseganjem prav tako
v javnost in v politi¢no sfero, ki sta po uc¢inkih analogni temeljni-
ma metodama doseganja prestiza in ugleda v maskuliniziranih in
moskih poklicih: industrializaciji in monetizaciji, ki sta tudi metodi
informiranja javnosti o potrebnosti, celo nepogresljivosti kake pa-
noge, in posledi¢no visokega druzbenega vrednotenja panoge, ki
se odraza v visoki finan¢ni evaluaciji. Razlika je pa¢ v tem, da je
to pri zadnjih eden temeljnih mehanizmov vzdrzevanja patriarhal-
ne hierarhije, pri prvih pa tovrstno promoviranje ni zazeleno, ker
imajo vsebine Zenskih poklicev tako reko¢ vse po vrsti potencial
disruptivnosti za patriarhalno reglementacijo; slisanost teh pok-
licev in ljudi, ki jih naseljujejo, je torej sistemsko nujno drzati v
materialni rev§¢ini in obskurnosti, kar znotraj imaginarija patriar-
halne ideologije postane enacba brez preostanka med patriarhal-
no podobo Zenske, ki je manj inteligentna, manj racionalna, bolj
¢ustvena in manj sposobna uveljaviti sebe in svoje delo kot moski,
vendar »naravno« nagnjena k skrbi za socloveka. Ce je tak izid sicer
pricakovan, je pa podlozena enacba o¢itno ideoloska perverzija dej-
stev: zgoraj orisane zgodovinske prilastitve Zenskega dela, izumov,
tehnologij, ustvarjalnosti v maskulinizirane dejavnosti in poklice
jasno kazejo, da gre za Se enega od Ze oznacenih obratov smisla in
pomena za 180 stopinj v prepoznavno patriarhalnem slogu.

Javne ustanove socialnega dela v Sloveniji sicer objavljajo svoja
letna porocila, na primer centri za socialno delo, ki jih izdelujejo, skla-
dno z zadnjo reorganizacijo, po regionalnem principu. Ce si ogledamo
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nekaj arbitrarno izbranih tovrstnih poro¢il,?” ki so naslovno oznacena
kot poslovna poro¢ila, so tam sicer statistike o obravnavanih primerih
po delovnih podrogjih, zelo malo ali ni¢ pa je informacij o primerih
samih, ki bi skozi naracije predstavljale obseg podro¢ij, tipologije pro-
blematik in metode socialnega dela pri resevanju primerov. Morda bi
se centri za socialno delo lahko zgledovali po letnih poro¢ilih, ki jih
pripravlja urad Zagovornika enakih moznosti, ki poleg letnih poro¢il
s kratkimi orisi izbranih zadev pripravlja tudi Posebna porocila o za-
znanih problematikah. Vrh tega pa ima Zagovornik na svoji spletni
strani tudi iskalnik vseh obravnavanih primerov z opisi in izidom.
Varuh ¢lovekovih pravic o obravnavanih zadevah v letnih poro¢ilih?
zbirno predstavlja ugotovitve po zvrsteh problematik.

Seveda bi bilo mogoce tukaj pripomniti, da ima socialno delo, ki
je dualno organizirano kot veda ali stroka v druzboslovju in kot druz-
bena praksa pod okriljem drzave, Ze svoje raziskovalne ustanove: fa-
kulteto — ¢lanico Univerze v Ljubljani in Institut za socialno varstvo.
Mogoce bi veljalo razmisliti, kako dopolniti ali nadgraditi sodelova-
nje med centri za socialno delo, fakulteto, institutom in drugimi pro-
ducenti relevantnih podatkov in analiz, da bi se zagotovila nacrtna,
javna, poljudna promocija problematik, vsebin in metod socialnega
dela, in fleksibilen in uspesen reformativno kampanjski angazma, ki
ga oblasti in »eliti« ne bi bilo mogoce zlahka prezreti.
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