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ki združujejo različna strokovna znanja ter ustvarjal-
ne pristope. 

Študentje tehničnih smeri se pri študiju pogosto sre-
čajo s predmetniki oziroma določenimi tehnološkimi pred-
meti, ki jih doživljajo kot zahtevne, abstraktne in oddaljene 
od lastnih interesov, kar lahko negativno vpliva na njihovo 
motivacijo in globino razumevanja. V takem kontekstu 
postane vprašanje, kako učiti, prav tako pomembno kot 
vprašanje, kaj učiti. Inovativno učenje prinaša ključen 
premik pri poučevanju tehničnih predmetov, ki jih štu-
dentje pogosto dojemajo kot abstraktne in manj zaželene 
od oblikovalskih vsebin. Klasični načini podajanja znanja, 
osredotočeni na razlago in ponavljanje, pogosto ne zadoš-
čajo za prebujanje zanimanja ali spodbujanje globljega 
razumevanja, saj znanje ni zgolj skupek informacij, temveč 
kompleksna prepletenost razumevanja, kritičnega miš-
ljenja, metakognicije in osebne angažiranosti (Marentič 
Požarnik, 2011, 2020). Študentje potrebujejo učna okolja, 
ki jih aktivirajo, povežejo z realnim svetom in spodbudijo 
k iskanju lastnih rešitev. 

Učenje je učinkovito, ko študentje postanejo sou-
stvarjalci znanja. Pomembno je, da izhajamo iz njihovih iz-
kušenj, jih vključimo v procese raziskovanja, jim ponudimo 
prostor za refleksijo in napake ter jih spodbujamo, da kri-
tično razmišljajo o tem, kar počnejo. Namesto da bi zgolj 
sledili vnaprej začrtanim potem, naj postanejo raziskovalci, 
oblikovalci rešitev in nosilci lastnega napredka. Učitelj 
je v tem kontekstu predvsem spodbujevalec in mentor, 
ki omogoča varno, a hkrati spodbudno učno okolje. 

To potrjujejo tudi sodobne študije, ki kažejo, da me-
tode, kot so simulacije, projektno delo in delo v skupinah, 
povečujejo motivacijo in pripadnost, posebej v tehnič-
nem poučevanju (Razali in Nasri, 2023; Naga Subrama-
ni in Iyappan, 2018), Marentič Požarnik pa izpostavlja, 
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V okviru oblikovalskega pristopa se kot posebej učinkovit 
izkazuje tudi soustvarjalni pristop. Ta temelji na aktivnem 
vključevanju vseh udeležencev učnega procesa v skupno 
oblikovanje rešitev ter omogoča, da se znanje, izkušnje 
in ideje vseh sodelujočih povežejo v celovitejše razume-
vanje obravnavane teme. V takem okolju študenti niso 
le prejemniki informacij, temveč soustvarjalci poteka učne 
ure in oblikovalci končnega rezultata. 

Soustvarjalni pristop gradi na načelih oblikovalskega 
mišljenja, ki jih nadgrajuje z močnimi elementi participa-
tivne pedagogike. To pomeni, da proces temelji na odprti 
izmenjavi idej, preizkušanju različnih rešitev in skupnem 
sprejemanju odločitev. Tak pristop spodbuja prevzemanje 
različnih perspektiv, razvija ustvarjalno in kritično razmi-
šljanje ter krepi občutek lastništva nad procesom učenja. 
Poleg tega prispeva k večji motivaciji in zavzetosti, saj 
študenti čutijo, da so njihovi prispevki enakovredni in po-
membni za dosego skupnega cilja. 

Zaradi teh lastnosti je soustvarjalni pristop smisel-
no obravnavati kot eno izmed ključnih metod v okviru 
oblikovalskega pristopa, pri čemer se njegova učinkovi-
tost najbolje pokaže v praktičnih primerih in izvedbah, 
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da je za trajnostno spremembo nujna sistemska podpora 
učiteljem – didaktična izobraževanja, mentorski programi 
in refleksivna praksa, ki omogočajo razvoj novih pedago-
ških kompetenc (Marentič Požarnik in Lavrič, 2015). 

Konstruktivistični pristopi k učenju, ki temeljijo 
na aktivnem sodelovanju študentov, reševanju problemov, 
projektnem delu in refleksiji, se kažejo kot posebej učinko-
viti pri premagovanju razkoraka med abstraktnimi koncepti 
in njihovo uporabo v realnih kontekstih (Naga Subramani 
in Iyappan, 2018; Razali in Nasri, 2023). Tako imenovano 
»učenje z razumevanjem« ni samoumevno, temveč zahteva 
skrbno oblikovana učna okolja, v katerih učitelji delujejo 
kot spodbujevalci in soustvarjalci učnega procesa. Ino-
vativne didaktične strategije v tehničnih disciplinah – kot 
so simulacije, delo s primeri iz prakse, interaktivne teh-
nologije in ekipno učenje – ne izboljšujejo le dosežkov 
študentov, temveč pomembno prispevajo tudi k razvoju 
njihove strokovne identitete (Imperial College, 2021; Pokr-
zycka, 2022). 

Pomembno je poudariti, da zgolj kurikularne spre-
membe ne zagotavljajo napredka, če niso podprte s sis-
tematičnim usposabljanjem visokošolskih učiteljev 
in spodbujanjem reflektirane pedagoške prakse (Marentič 
Požarnik, 2020). Prav zato je vlaganje v didaktično uspo-
sabljanje na področju tehničnega izobraževanja ključno, 
če želimo oblikovati študijsko izkušnjo, ki bo študente 
ne le naučila vsebin, temveč jih tudi navdušila, opolnomo-
čila in dolgoročno motivirala za lastno strokovno rast. 


