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Izvlecek

Bralna kultura in bralne navade slovenskih $olskih knjiznicarjev do sedaj Se niso
bile celovito proucevane. Prispevek se osredotoc¢a na rezultate spletne ankete, ki je
bila izvedena med Solskimi knjiznicarji v letu 2024. Na anketo je odgovorilo 349
anketirancev, kar je 60 % populacije, vecina so Zenske. V prispevku so predstavljeni
glavni rezultati ankete s poudarkom na raznolikih dejavnostih, projektih, v katerih
slovenski $olski knjiznicarji sodelujejo. Rezultati so pokazali, da imajo respondenti,
torej Solske knjiznicarke branje za vrednoto in zanj namenijo veliko svojega prostega
Casa, saj ta dejavnost formalno ni del njihovih tedenskih delovnih obveznosti. Od
tod izhaja tudi njihova zavezanost k spodbujanju bralne kulture svojih uporabnikov
na razli¢ne nacine.

Uvod in teoreti¢na izhodisc¢a

Solska knjiznica je fiziéni in digitalni prostor v $oli, namenjen u&enju, raziskovanju,
ustvarjalnosti in razvoju znanja. Ima klju¢no vlogo pri osebni, druzbeni in kulturni
rasti ucencev. Za najpomembnejse znacilnosti uspesne $olske knjiznice veljajo na-
slednji dejavniki: strokovno usposobljen Solski knjiznic¢ar, kakovostna in raznolika
zbirka gradiv ter razvojni strateski nacrt za nenehno rast in napredek (IFLA School
Libraries Section Standing Committee, 2015). Ce knjiznico opredelimo kot center
pismenosti, kjer Solska skupnost goji branje in razvoj razli¢nih pismenosti, je vloga
Solskega knjiznicarja izjemnega pomena. Ne nanasa se zgolj na upravljanje fizi¢nega
in digitalnega u¢nega prostora Sole, temve¢ predvsem na poucevanje in spodbujanje
klju¢nih elementov, kot so branje, poizvedovanje, raziskovanje, razmisljanje, domislji-
ja in ustvarjalnost (IFLA School Libraries Section Standing Committee, 2015). Po
mnenju Collins (2007) je $olski knjiznicar promotor uzitka, saj je ena od njegovih
osnovnih nalog spodbujanje in razvoj zanimanja za knjige ter ljubezni do branja pri
posameznih uporabnikih. Kot informacijski strokovnjak prispeva k uzitku bralca in
obvladuje knjizni¢no gradivo v knjiznici (Fekonja, 2016). Novljan (2010, str. 42) sol-
sko knjiznico opredeli kot »informacijski in komunikacijski center vzgojno-izobraze-
valnega dela, ki z zbirko knjizni¢nega gradiva, informacij in z bibliopedagoskimi sto-
ritvami omogoca vsem udeleZencem vzgojno-izobrazevalnega programa uresnicevati
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cilje izobrazevalne organizacije v skladu z naceli vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
pri razvijanju znanja, sposobnosti, spretnosti in navad«. Knjiznica torej spodbuja in
omogoca ucenje.

Ker je vloga $olskih knjiznic spodbujati poucevanje in ucenje, mora storitve in dejav-
nosti v $olskih knjiznicah voditi strokovno in kompetentno osebje z enako stopnjo
izobrazbe in ravnijo usposobljenosti na podro&ju knjiznicarstva kot ucitelji, ki razli¢na
predmetna podrodja poucujejo v razredih. (IFLA School Libraries Section Standing
Committee, 2015) V Sloveniji pa ima knjiznic¢ar tudi pedagosko vlogo in naloge, saj je
tudi sam strokovni pedagoski delavec, tudi on poucuje tudi v razredu, ne le v knjiznici.
Poimenovanja za te strokovnjake so v svetu sicer razli¢na (npr. Solski knjiznicar, spe-
cialist za knjizni¢ne medije, ucitelj knjiznicar, professeurs documentalistes), vendar se
najpogosteje uporablja izraz $olski knjiznicar. Tudi kvalifikacije Solskih knjiznicarjev
po svetu se razlikujejo in lahko vkljucujejo knjiznicarje z opravljenim usposabljanjem
za ucitelja ali brez njega ter knjiznicarje, ki so usposobljeni za delo na drugih special-
nih podrog&jih, povezanih s knjizni¢arstvom. Solski knjiznicar v Sloveniji med drugim
potrebuje kompetence za poucevanje po u¢nem nac¢rtu medpredmetnega podrodja, ki
ga poznamo pod imenom knjizni¢no informacijsko znanje. To pomeni kompetence
za nalrtovanje in izvedbo pouka, seveda pa potrebuje Solski knjiznicar ob tem tudi
strokovne bibliotekarske in informacijske kompetence (te je npr. opredelila Zabuko-
vec, 2014) za vodenje knjiznice in njenega programa, kamor sodijo npr. nacrtovanje,
razvoj, izvedba, evalvacija; izgradnja knjizni¢ne zbirke, ohranjanje virov, organizacija,
iskanje; informacijski procesi in vedénje, razli¢ne pismenosti (informacijska, digital-
na, bralna, vizualna itd.), poznavanje otroske in mladinske knjiZevnosti; poznavanje
ovir in motenj branja, sposobnost komunikacije in sodelovanja, etika in druzbena
odgovornost, delo v javno dobro, odgovornost do javnosti/druzbe, zavezanost vsezi-
vljenjskemu ucenju skozi nenehen strokovni razvoj, socializacija na podrocju Solskega
knjiznicarstva, poznavanje njegove zgodovine in vrednot ter ne nazadnje spodbujanje
ucenja in branja. Slednje je mogoce le, ¢e ima tudi $olski knjiznicar pozitiven odnos do
branja, sam rad in veliko bere ter raznoliko bralno gradivo pridobiva na raznolike na-
¢ine. Glede na raziskave Knjiga in bralci VII (Ger¢ar idr., 2024) se spreminjajo bralne

navade, najocitneje med mlaj$imi generacijami, npr. vedno ve¢ je branja v tujih jezikih.

Metodologija

Z namenom zapolnitve vrzeli v razumevanju bralne kulture in bralnih navad strokov-
nih delavcev, zaposlenih v knjiznicah, je bil zasnovan celovit raziskovalni pristop, ki
je sicer vkljuceval razli¢ne udelezence in metode proucevanja (Haramija idr., 2025).
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Ve¢ o sami metodologiji in izvedbi raziskave so pisale Ze Fras Popovi¢ idr. (2025), kar
je tudi predstavljeno v poglavju 4 te monografije. V tem prispevku so predstavljeni
rezultati ankete, ki so jo izpolnjevali slovenski Solski knjiznicarji. Vzorec (n = 349) je
predstavljal 60 % celotne populacije. Statisti¢ne analize so bile narejene v dveh pro-
gramih: Excel in Jamovi.!

Podatki o raziskovancih (sliki 1 in 2) nam izriejo zanimivo, ¢eprav do neke mere
pri¢akovano podobo. Vecina sodelujocih je Zensk (322; 92 %), 23 moskih (7 %), dva
anketiranca na vprasanje nista Zelela odgovoriti (1 %), dva pa sta zapisala drugo
(1 %),? njihova povpreéna starost je 48,7 let (najnizja starost 26 in najvisja starost 68
let), na podro¢ju knjizni¢ne dejavnosti so zelo izkuseni, saj imajo v povpre¢ju dobrih
16,4 let delovne dobe (polovica jih ima do 15 let delovne dobe, druga polovica pa
ve¢ kot 15 let — od zaletnikov v stroki do kar 43 let delovne dobe). Najve¢ jih je
zaposlenih v Osrednjeslovenski regiji (82; 23 %) in Podravski regiji (70; 20 %) kot
prikazuje slika 2. Kot pa so opozorile Ze Fras Popovi¢ idr. (2025) ter Svab idr. (2025)
in je tudi predstavljeno v poglavju 4 te monografije, razmerja niso Cisto primerljiva
z razmerji v populaciji.

= Moski
= Zenski
= Drugo

Ne Zelim odgovoriti

Slika 1: Spol raziskovancev

1 Programska oprema je za prenos na voljo na povezavi: https://www.jamovi.org/.
Glede na ugotovljeno izrazito feminiziranost Solskega knjizni¢arstva bomo v nadaljnjem besedilu zaradi
jasnejSe odslikave stanja na terenu ter pribliZevanja besedila ciljni populaciji, kot smo pojasnili tudi v uvodu

te monografije, uporabljali Zensko obliko: Solska knjiznicarka, seveda v ustreznem slovni¢nem $tevilu glede na
kontekst.


https://www.jamovi.org/
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Slika 2: Regija, v kateri je $olska knjiznica

Rezultati in razprava
Bralno poreklo

Izkusnje branja v otrostvu so za branje v odrasli dobi zelo pomembne (tabela 1 ter sliki
3 in 4), kar v svojem razmisljanju o bralni kulturi slovenskih strokovnih knjizni¢nih
delavcev poudarijo tudi Svab idr. (2025). Predstavijo nekatere od podatkov, ki jih v na-
daljevanju tega poglavja e natan¢neje raz¢lenimo.’ Iz tabele 1 je razvidno naslednje:
v otro$tvu so bodo¢im knjizni¢arkam starsi brali precej pogosto, vecini vsak dan ali
skoraj vsak dan — o Cemer pricata visoko povprecje () ter $e visja mediana (Med) na
petstopenjski lestvici —, a so med njimi velike razlike, kar kaze precej visok standardni
odklon (SD), dodatno pa to odslikava slika 3. Brali so jim ve¢inoma (torej glede tega
med njimi ni tolik$nih razlik), dokler niso sami tekoce brali, kar je druga stopnja na
Stiristopenjski lestvici (visok x=1,97 in Med = 2 ter SD precej pod 1). Iz obdobja
Solanja (glej tudi sliko 4) imajo vedinoma zelo pozitivne izkusnje z branjem, ki so
sicer boljse v osnovni kot srednji Soli (visoki x ter Med in SD obakrat blizu 1). Nanje
so najbolj vplivali starsi (drugi med devetimi moznimi odgovori), kar je razvidno iz
mediane (Med), a so med njimi velike razlike (razvidno iz x ter SD). Podrobnejsi
podatki pokazejo, da ve¢ kot polovica $olskih knjizni¢ark prihaja iz druzin, v katerih
so jim starsi pogosto brali. Najve¢ $olskih knjizni¢ark se spominja, da so jim starsi,

3 Ker gre za odgovore po spominu, je treba opozoriti na njihovo potencialno subjektivnost.
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stari starsi oziroma skrbniki brali vsak dan (33 %) ali vsaj enkrat do dvakrat na teden
(23 %). Med njimi pa je tudi delez taksnih, in sicer 16 %, ki jim starsi niso nikoli brali
(slika 3). Starsi, stari stars$i oziroma skrbniki so jim ve¢inoma brali, dokler kot otroci
niso sami tekoce brali (57 %), Cetrtini do vstopa v $olo (25 %), 13 % $olskih knjizni-
Cark poroca, da so jim brali tudi kasneje. Nekatere so zapisale, da se ne spomnijo (3 %).
Na vprasanje, kaksne so bile izku$nje z branjem nasploh v obdobju osnovnosolskega
in srednjesolskega izobrazevanja, jih je ve¢ kot polovica (57 %) napisala, da zelo pozi-
tivne oziroma bolj pozitivne kot negativne.

Tabela 1: Pogostost branja star§ev in izku$nje z branjem v osnovni in srednji Soli

Pogostost Do kdaj so Izkusnje z_ Izkusnjez | Kdo je najbolj
branja starsev brali branjem OS | branjem SS vplival
N 332 275 332 332 332
Manjkajoce 18 75 18 18 18
X 3.44 1,97 427 3,90 3,77
Med 4,00 2 5,00 4,00 2,00
SD 1,47 0,747 1,04 1,08 2,99
Min 1 1 1 1 1
Max 5 4 5 5 9
vsak dan ali skoraj vsak dan
enkrat ali dvakrat na teden
enkrat ali dvakrat na mesec
M pogostost branja
manj kot enkrat na mesec
nikoli ali skoraj nikoli
0 20 40 60 80 100 120

Stevilo odgovorov

Slika 3: Pogostost branja s strani starSev, starih starSev oziroma skrbnikov (N = 275)
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Slika 4: Izkusnje z branjem v osnovni in srednji oli

Najvedji vpliv na to, da so Solske knjiznicarke zacele brati knjige, so imeli starsi (44 %).

Dobra petina (22 %) pa jih je odgovorila, da nih¢e ni odlocilno vplival. Pri 11 % je

odlo¢ilni vpliv imela $ola, 8 % se jih ne spomni, 5 % pa jih je izbralo odgovor drugo.

V tem odgovoru so zapisale:

— Osebe izven sorodstva (sosed).

— Khnjiznicarji (Solska, splo$na, potujoca, vaska knjiznicarka), ki so predlagali zanimi-
ve knjige.

— Khnjige (lepe ilustracije) in televizija.

— Osebnostne lastnosti (radovednost).

— Dogodki (pravlji¢ne urice v knjiZnici).

Solske knjiznicarke so v domacem okolju lastnice velikega tevila knjig. Dobra polo-
vica (54 %) jih ima doma ve¢ kot 200 knjig (slika 5). Skupaj s tistimi, ki jih imajo med
100 in 200, pa jih je celo tri Cetrtine.

Knjige v domaci knjiznici $olskih knjiznic¢ark so ocitno bolj namenjene prostemu
Casu, saj imajo manj strokovnih kot prostocasnih knjig. Na tem mestu v raziskavi
nismo preverjali njihovega razumevanja prostocasnega branja kot dela strokovnega
branja, torej kdaj so lahko knjige, ki jih splo$na javnost bere v okviru prostocasnih
dejavnosti, predmet strokovnega branja Solskih knjizni¢ark (npr. mladinski romani,
slikanice, mladinska poezija). Pri knjiznicarkah, posebej pa pri $olskih, gre branje le-

poslovne literature, ki jo v najveéji meri uvrs¢amo pod prostocasno literaturo, lahko v
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dve smeri: branje kot lastna prostocasna aktivnost in branje za namen svetovanja za
branje. Pri slednjem se branje leposlovja spremeni v profesionalno branje, seveda pa
ima veliko branja tudi hkratni obojni namen. Samo en odstotek $olskih knjiznicark
doma nima strokovnih knjig, polovica (52 %) do 50 strokovnih knjig, 24 % pa med 51

in 100 knjigami, prav taksen delez pa tudi ve¢ kot sto eno strokovno knjigo.
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Slika 5: Skupno stevilo knjig, ki jih imajo Solske knjiznicarke v lasti

Kot prikazuje slika 6, najve¢ knjig za branje Solske knjizni¢arke pridobijo z izposojo.
Vsak teden si jih vec¢ kot tretjina izposodi gradivo v knjiznici, v kateri so zaposleni
(37 %), 32 % si dvakrat mese¢no izposoja gradivo v knjiznici, v kateri niso zaposleni,
bolj redko pa si izposodijo gradivo tudi od kolegov in prijateljev. Redkeje kot na vsake
3 mesece (71 %) pridobijo gradivo kot dar, zanimivo pa je, da 18 % Solskih knjiznic¢ark
nikoli ne dobi gradiva v dar. Tudi glede nakupa gradiva so ugotovitve zanimive: naku-
pa nikoli ne opravi 11 % Solskih knjiznicark, 41 % pa si gradivo kupi redkeje kot na 3
mesece. Se manj (25 %) jih uporablja knjigobeznice.

Prostocasne dejavnosti Solskih knjizni¢ark in branje izven sluzbenega ¢asa
V raziskavi so $olske knjiznicarke navedle, kaj po¢no v svojem prostem ¢asu in koliko,

kako in kaj berejo v svojem prostem ¢asu. Njihov odnos do branja se razli¢no odraza
v prostoCasnem branju in branju za profesionalni razvoj.
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Slika 6: Nacin pridobivanja gradiva za branje

Prostocasne dejavnosti solskih knjiznicark

700

Glede na nacin prezivljanja prostega Casa, ki ga Solske knjizni¢arke namenijo branju,

je razumljivo, da se jih 95 % samoocenjuje za bralke, rezultati pa so pokazali, da so pri

tem tudi dokaj vztrajne, saj jih vec¢ina v kosu bere od pol ure do dve uri (sliki 7 in 8).

HmNe mDa

Slika 7: Samoidentifikacija Solskih knjiznicark kot bralk
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Slika 8: Cas branja v enem kosu v prostem Casu Solskih knjiznicark (N = 321)

Ugotovimo lahko tudi statisti¢no znacilne razlike* v branju doma za razvedrilo in
sprostitev, za profesionalni in osebni razvoj med $olskimi knjiznicarkami, ki se iden-
tificirajo kot dobre bralke, in tistimi, ki se ne, druge primerjave pa ne pokazejo stati-
sti¢no znacilnih razlik (tabela 2).

Tabela 2: Povezava opredeljevanja za bralca ter razlogov za branje

Povezava z opredelitvijo Bralec Da/Ne

T-test neodvisnih vzorcev — Mann-Whitneyjev U (biserialna korelacija rangov)

Branje doma Statistika P Velikost u¢inka
za pripravo na delo 2017 0,094 0,230
za razvedrilo in sprostitev 1090 <0,001 0,584
zanovice 2128 0,124 0,187
za profesionalni razvoj 1781 0,019 0,320
za osebni razvoj 1759 0,017 0,328

Slika 9 prikazuje, koliko prostega ¢asa na teden namenjajo $olske knjiznic¢arke dolo-
¢enim prostocasnim dejavnostim, med katerimi nedvoumno prevladuje branje knjig,
in ve¢ kot 40 % jih tej dejavnosti nameni vec kot 4 ure tedensko. Vecina (86 %) skoraj
ni¢ ¢asa ne nameni poslusanju zvo¢nih knjig, igranju iger na racunalniku oziroma

4 Vse statisti¢no znacilne razlike so v tabelah obarvane sivo.
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mobilnem telefonu (78 %), poslusanju podkastov (61 %). Med odgovori drugo so
navedle tudi ukvarjanje s svojimi otroki in prezivljanje prostega ¢asa z druzino, prosti
¢as pa namenijo tudi vrtnarjenju, gospodinjstvu in sluzbenim obveznostim.

Poslusanje zvocnih knjig
Igranje iger na racunalniku in/ali mobilnem telefonu
Poslusanje podkastov

Umetnisko ustvarjanje

Gledanje filmov, nadaljevank/nanizank in sorodnih vsebin
preko pretocnih platform (npr. Netflix, HBO Max, Voyo ...)

Obiskovanje nakupovalnih sredisé¢

Povezovanje z drugimi preko socialnih omreZij in skupin
(npr. Facebook, Whatsapp/Viber skupine ...)

Gledanje televizijskih programov
Branje dnevnih Casopisov, revij
Poslusanje glasbe

Druzenje s prijatelji

Brskanje po spletu, nakupovanje in podobno na
raunalniku in/ali mobilnem telefonu

Ukvarjanje s telesno dejavnostjo (sprehodi, Sport ...)

Branje knje I I

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m ni¢/skorajni¢ mdopolure modpoluredolure odldo2uri mod3do4ure mveckot4ure
Slika 9: Nacini prezivljanja prostega Casa $olskih knjiznic¢ark
Podobno kot z nameni branja doma je z odnosom do navedenih aktivnosti: pri branju

knjig in druZzenju so statisti¢no znacilne razlike med knjiznicarkami bralkami in ne-
bralkami, in to z velikim uc¢inkom (tabela 3).
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Tabela 3: Povezava opredeljevanja za bralca ter ¢asom za prostocasne aktivnosti

Povezava z opredelitvijo Bralec Da/Ne

T-test neodvisnih vzorcev — Mann-Whitneyjev U (biserialna korelacija rangov)

Koliko ¢asaza... Statistika P Velikost u¢inka
spletni nakupi (ra¢., mobilnik) 2482 0,715 0,0519
podkasti 2386 0,484 0,0886
druzenje 1291 <0,001 0,5069
glasba 2528 0,810 -0,0344
rac¢unalnigke igre 2498 0,661 0,0460
telesna dejavnost 1888 0,048 0,2788
filmi itd. 1814 0,028 0,3073
zvoéne knjige 2376 0,291 0,0924
druzbena omrezja 2574 0,906 -0,0168
branje knjig 761 <0,001 0,7095
TV 2440 0,633 0,0680
nakupovalna sredis¢a 2334 0,433 0,1085
ustvarjanje 2458 0,654 0,0611
branje casopisov itd. 2183 0,236 0,1663

Razlogi za branje doma

V nadaljevanju (slika 10) so navedeni odgovori, za kak$ne namene in v kaksnih

okolis¢inah berejo Solske knjizni¢arke knjige doma. Vsak dan ali skoraj vsak dan

65 % Solskih knjiznicark bere za razvedrilo in sprostitev ter spremljanje novic.

Kljub temu da so $olske knjiznicarke koncale delovne obveznosti, pa se jih 38 %

v prostem Casu pripravlja na delo ter jih 22 % bere za profesionalni razvoj enkrat

ali dvakrat tedensko, kar 29 % pa jih za profesionalni razvoj bere zgolj enkrat ali

dvakrat na mesec.
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Slika 10: Namen branja v prostem ¢asu

Ugotovimo torej lahko, da tudi Solske knjiznicarke, enako kot splosne (glej poglav-
je 5), najpogosteje berejo le za razvedrilo, manj pogosto pa za profesionalni razvoj.
Zavedajo se, da skrbijo za razvoj in dvig bralne kulture in bralne pismenosti predvsem
solajoce se populacije, zato je opazen visok delez tistih, ki tudi v svojem prostem ¢asu
pogosto berejo za pripravo na delo in za svoj profesionalni razvoj. Veliko ve¢ jih po-
gosteje spremlja novice ter bere za pripravo na delo.

Knjizni¢arke — osebne profesionalne znacilnosti

Pri osebnih profesionalnih znacilnostih gre za skupek osebnih oziroma na osebo ve-
zanih znadilnosti, ki so obenem nujne za uspesno in kakovostno knjiznic¢arsko delo,
ker neposredno podpirajo znacilnosti in zahteve profesije oziroma so z njimi nelo¢lji-
VO povezane.

Ko povezemo, kot smo jih poimenovali, osebne profesionalne znacilnosti, ugotovimo,
J
da je stevilo knjig, ki jih ima knjizni¢arka doma, statisti¢no znacilno povezano z izbiro
J J1g, K1 ] J ) p
pogostosti dolocenih aktivnosti. Natan¢neje, skupno stevilo knjig je povezano s pogo-
stostjo branja za razvedrilo in sprostitev pa tudi s koli¢ino ¢asa za branje. To kaze na
jasno povezavo med bogato domaco knjiznico in bralnimi navadami v prostem ¢asu

(tabela 4).
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Tabela 4: Povezava med $tevilom knjig doma in branjem za razli¢ne namene

Povezava s skupnim §t. knjig doma
Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Branje doma X df P &

za pripravo na delo 2,099 4 0,718 0,00648
za razvedrilo in sprostitev 29,419 4 <0,001 0,09080
za novice 0,940 4 0,919 0,00290
za profesionalni razvoj 7,226 4 0,124 0,02230
za osebni razvoj 7,399 4 0,116 0,02284

Knjiznic¢arke, ki imajo ve¢ strokovnih knjig doma, pogosteje berejo za strokovno izpo-
polnjevanje, osebno rast in pripravo na delo (tabela 5).

Tabela 5:Povezava namena branja doma in $tevila strokovnih knjig doma

Povezava s st. strokovnih knjig doma
Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) - Kruskal-Wallisov H

Branje doma X df P &

za pripravo na delo 11,46 4 0,022 0,03537
za razvedrilo in sprostitev 12,77 4 0,012 0,03942
za novice 1,50 4 0,827 0,00462
za profesionalni razvoj 26,92 4 <0,001 0,08307
za osebni razvoj 21,17 4 <0,001 0,06535

Solske knjiznicarke z ve¢ knjigami doma (vseh vrst) namenijo ve¢ Casa branju knjig
(tabela 6). Ugotovljena je tudi povezava med §tevilom knjig in interesom za uporabo
druzbenih omrezij. Druge prostocasne aktivnosti nimajo statisticno znacilnih pove-
zav, zato bi lahko zgornji dve znacilnosti razumeli kot specifiko Solskih knjiznicark:
tiste z ve¢ knjigami imajo vedji interes za branje ter uporabo druzbenih omrezij.
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Tabela 6: Povezanost skupnega $tevila knjig doma in koli¢ino &asa, ki jo knjiznicarke
namenijo za razli¢ne dejavnosti

Povezava s skupnim §t. knjig doma

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Koliko ¢asaza ... X df P e
spletni nakupi 5,59 4 0,232 0,01725
podkasti 3,63 4 0,458 0,01121
druzenje 4,80 4 0,308 0,01481
glasba 1,16 4 0,884 0,00358
racunalniske igre 4,02 4 0,404 0,01240
telesna dejavnost 6,99 4 0,137 0,02156
filmi itd. 8,92 4 0,063 0,02753
zvoéne knjige 4,78 4 0,311 0,01474
druzbena omrezja 12,00 4 0,017 0,03705
branje knjig 18,89 4 <0,001 0,05832
TV 2,26 4 0,687 0,00699
nakupovalna sredisc¢a 2,86 4 0,581 0,00883
ustvarjanje 5,13 4 0,274 0,01584
branje casopisov itd. 4,08 4 0,396 0,01258

Tabela 7: Povezanost skupnega stevila knjig doma in pogostostjo branja doma za razli¢ne namene

Povezava s skupnim st. knjig doma

T-test neodvisnih vzorcev - Mann-Whitneyjev U (biserialna korelacija rangov)

Koliko ¢asaza... Statistika P Velikost u¢inka
pripravo na delo 2017 0,094 0,230
razvedrilo in sprostitev 1090 <0,001 0,584
novice 2128 0,124 0,187
profesionalni razvoj 1781 0,019 0,320
osebni razvoj 1759 0,017 0,328

Opomba: Ha pNe # pDa

Rezultati t-testa kazejo, da obstajajo tudi statisti¢no znacilne razlike v pogostosti bra-
nja glede na itevilo knjig doma. Solske knjizni¢arke z ve¢jo domaco zbirko pogosteje
berejo za razvedrilo in sprostitev, profesionalni in osebni razvoj. Najmoc¢nejsi ucinek
je bil zaznan pri branju za sprostitev (r = 0,584), kar potrjuje, da je bogata domaca
knjiznica povezana z bolj raznolikimi in pogostejsimi bralnimi navadami.
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Branje: stevilo, jezik, format, cas, pogostost

Glede koli¢ine so Solske knjizni¢arke v mesecu pred izpolnjevanjem ankete v povpre-
&ju (%) prebrale 4 knjige in pol, s standardnim odklonom (SD) kar 4,8 — torej so med
njimi opazne velike razlike — odgovori se namre¢ gibljejo od 0 do 56 (tabela 9). Kot
je e opazno iz odgovorov, berejo predvsem tiskane knjige, saj so e-knjig v preteklem
mesecu prebrale zgolj 0,3, s standardnim odklonom 0,79.

Tabela 8: Stevilo prebranih knjig v zadnjem mesecu (ne glede na jezik) (N = 322)

Stevilo knjig Frekvenca Odstotek
0 4 1,2
1 24 7,5
2 70 21,7
3 75 23,3
4 49 15,2
5 40 12,4
6 10 3,1
7 11 3,4
8 4 1,2
9 5 1,6
10 11 3,4
11 3 0,9
12 3 0,9
14 2 0,6
15 3 0,9
20 4 1,2
Veé kot 20 4 1,2

Tabela 8 pokaze, da je 90 % sodelujocih prebralo do 9 knjig, najvisje Stevilo prebranih
knjig je bilo, kot omenjeno, 56. Po drugi strani $olske knjiznicarke ne berejo e-knjig
(84 %), saj je v zadnjih 12 mesecih eno e-knjigo prebralo 9 % (28) sodelujocih, dve
knjigi 4 % (13), ve¢ kot tri, vendar manj kot pet pa zgolj 3 % sodelujocih (tabela 9 ter
slika 11). Skromna uporaba digitalnega gradiva je zaskrbljujoca, saj gre za strokovne
delavke, ki lahko tudi s priporo¢anjem netiskanih formatov gradiva spodbujajo branje
in razli¢ne pismenosti, vendar so njihove moznosti bistveno omejene, ¢e same tega
gradiva ne uporabljajo in ne poznajo.
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vsak dan ali skoraj vsak dan

nekajkrat na teden

nekajkrat na mesec

nekajkrat na leto ali manj
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Stevilo odgovorov

M podkasti M zvo¢ni mdigitalni M tiskani

Slika 11: Pogostost branja/poslusanja razli¢nih formatov

Slika 11 je povedna tudi glede uporabe zvo¢nih formatov ter podkastov, za katere se v
mednarodnem prostoru sicer kaze, da vsaj do neke mere nadomescajo uporabo tekstovne
strokovne literature (Fras Popovi¢ in Vilar, 2022a, 2022b; Moorefield-Lang, 2017; Tho-
mas, 2019). Uporaba je skromna, saj velika vecina sodelujocih ta gradiva uporablja zelo
redko in prej omenjeno za slovenske $olske knjiznicarke, kot kaze, ne velja. Razlogov sicer
nismo ugotavljali, lahko pa domnevamo, da se delno skrivajo v jeziku obstojecih gradiv
(na to nakazujejo tudi rezultati v tabeli 9), njihovi (ne)dostopnosti ipd. Podobno kot pri
digitalnih knjigah smo torej lahko zaskrbljeni tudi glede poznavanja — in posledi¢no pri-
porocanja — zvo¢nih knjig.

mda =ne

Slika 12: Poslusanje podkastov za sluzbene namene
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V tabeli 9 dodatno vidimo, da sodelujoce bistveno vec berejo knjige v slovens¢ini kot
v tujih jezikih ter bistveno ve¢ tistih (ne glede na jezik), ki niso vezane na delo. To ka-
zejo visoka povpredja () pri knjigah v slovens€ini ter nizja pri knjigah v tujih jezikih.
Mediane (Med) sicer niso enako visoke, kar pomeni, da je polovica sodelujocih dala
odgovore pod to vrednostjo, dodatno na to nakazujejo tudi ne zelo visoki standardni
odkloni (SD). Opozoriti je tudi treba, da pri knjigah v tujih jezikih veliko sodelujo¢ih
sploh ni podalo odgovora.

Tabela 9: Stevilo prebranih knjig

KnjigvSLO | Knjigv SLO | Pogostost | Knjigv tuj.j. Knijiev tui. i
Koliko | Od tega | v12 mesecih - | v12mesecih - | branja | v 12 mesecih - 12] gV -:li]—

knjig | e-knjig | nevezano na vezano na knjig v nevezanona | ' ” me;ecd 1
delo delo tuj. j. delo vezanona celo
N 322 320 322 322 322 322 322
Manjkajoce 28 30 28 28 192 192 192
X 455] 0,284 4,72 3,48 2,59 2,62 1,86
Med 3,00 0,00 5,00 3,00 2,00 2,00 2,00
SD 4,80 0,790 1,38 1,58 0,921 1,35 1,03
Min 0 0 1 1 1 1 1
Max 56 5 6 6 5 6 6

Glede na jezik $olske knjiznicarke torej preferirajo branje v slovenséini (60 %), visok je
tudi delez knjiznicark (40 %), ki berejo v tujih jezikih (dodatno tudi slika 13), a koli¢ine
gradiva niso velike, saj vecina bere eno do tri knjige na leto, ki pa najveckrat niso vezane
na delo. Najvec jih bere manj kot enkrat ali dvakrat na mesec (57 %) oziroma enkrat ali
dvakrat na mesec (27 %). Tudi tukaj opazimo vrzel oziroma priloznosti za izboljsave,
saj precej oziroma vedno ve¢ mladih bere v tujih jezikih (Ger¢ar idr., 2024) in je zato
tovrstno poznavanje gradiva za knjiznicarko, ki dela z mladimi, nujno potrebno.

vec kot 20 knjig
11 do 20 knjig
6 do 10 knjig

4 do 5 knjig

1 do 3 knjige

ni¢

T T T T T 1

30 40 50 60 70 80
Stevilo odgovorov

20

m Stevilo knjig, ki so vezane na delo. m Stevilo knjig, ki niso vezane na delo.

Slika 13: Stevilo prebranih knjig v tujem jeziku v zadnjih 12 mesecih (N = 130)
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Solske knjiznicarke berejo vetinoma v slovenséini (60 %), tako knjige, povezane z de-
lom, kot tudi za sprostitev (slika 14). Tako jih je v zadnjih 12 mesecih 32 % prebralo
eno do tri knjige, ki so vezane na delo, visok, 16 %, pa je tudi delez tistih, ki so prebrale
ve¢ kot 20 knjig. Se enkrat toliko (39 %) je knjiznicark, ki so enako koli¢ino knjig
prebrale v druge namene kot za delo. Rezultati tako pokazejo, da knjizni¢arke berejo
veliko knjig v slovens¢ini, vendar njihova vsebina ni povezana z delom.

vec kot 20 knjig
11 do 20 knjig
6 do 10 knjig

4 do 5 knjig

1 do 3 knjige

nic¢

0 20 40 60 80 100 120 140
Stevilo odgovorov

m Stevilo knjig, ki so vezane na delo v slovens¢ini

m Stevilo knjig, ki niso vezane na delo v sloveni¢ini

Slika 14: Stevilo prebranih knjig v slovenscini v zadnjih 12 mesecih (N = 322)

V skupnem rezultati ankete prikazujejo, da vec kot tretjina (39 %) Solskih knjiznicark
bere predvsem knjige v slovens¢ini, ki pa po vsebini niso vezane na delo. Glede na to,
da berejo (slika 15) predvsem leposlovje, med katere uvri¢amo poezijo, dramatiko in
prozo z razli¢nimi Zanri, nas je zanimalo, kako pogosto berejo dolocene zvrsti oziroma
zanre (slika 16). Najpogosteje Solske knjiznicarke berejo pravljice, pripovedke, mito-
logijo (32 %), detektivke ali kriminalke (15 %) ter socialno-psiholosko (druzbeno)
prozo (12 %) in to berejo nekajkrat na teden. Nekajkrat na mesec najraje posegajo
po pustolovski in potopisni prozi, socialno-psiholoski ter po pravljicah in mitologiji
(36 %). Najredkeje (nekajkrat na leto ali manj) posegajo po srhljivkah ali grozljivkah
(88 %), znanstveni fantastiki (85 %), dramatiki in fantastiki (79 %).

Kljub veliki popularnosti in izposoji knjig za osebno rast med uporabniki predvsem
splo$nih knjiznic pa ve¢ kot polovica Solskih knjiznicark (52 %) redko, nekajkrat na

leto ali manj poseze po tovrstni literaturi. Pri serijskih publikacijah pogosto nekajkrat
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na teden berejo dnevno Casopisje in revije (39 %), manj pa strokovne revije, samo
16 %. Po drugi strani pa je opazen delez knjiznicark, ki berejo strokovne revije (26 %)
in dnevno Casopisje (28 %) zgolj nekajkrat na leto ali manj. S tega vidika je zaskrblju-
joce, da se manj seznanjajo z dogajanjem v druzbi in s strokovnimi tematikami.

Strokovne revije
Dnevno Casopisje, revije
Knjige za osebno rast

Srhljivke/grozljivke

Znanstvena fantastika

Fantastika

Dramatika

Zgodovinska proza

Poezija

Avtobiografska ali biografska proza

Ljubezenska proza

Detektivke ali kriminalke
Pravljice, pripovedke, mitologija
Socialno-psiholoska (druzbena) proza

Pustolovska in potopisna proza

0 50 100 150 200 250 300

Stevilo odgovorov

M nekajkrat na teden M nekajkrat na mesec M nekajkrat na leto ali manj

Slika 15: Pogostost branja razli¢nih zvrsti in vrst gradiva (N = 307)

Solske knjiznicarke pogosto berejo knjige pa tudi njihov ¢as strnjenega branja je razmero-
ma dolg. Dobra tretjina (38 %) si vzame od pol ure do ene ure in ponovno skoraj tretjina
(31 %) celo eno do dve uri strnjenega branja. Morda je prav zato pogostost poslusanja
gradiva v zvo¢ni obliki veliko manjsa, zgolj nekajkrat na leto ali manj (87 %), Cetudi se to
poslusanje nana$a na sluzbeni in prosti ¢as. Nekajkrat na mesec poslusa zvo¢no gradivo
samo 8 % (40) anketirank. Nekajkrat na teden poslusajo dnevno Casopisje in revije (17 %)
ter detektivke in kriminalke (10 %). Glede uporabe zvo¢nega gradiva nas lahko nase ugo-
tovitve skrbijo podobno kot glede digitalnega gradiva, saj je treba za dobro svetovanje za
branje gradivo najprej dobro poznati. Poslusanje podkastov, ki je v tujini izredno priljublje-
no in zacenja celo do neke mere nadomescati ali vsaj dopolnjevati branje strokovne peri-
odike (Fras Popovi¢ in Vilar, 2022a, 2022b; Moorefield-Lang, 2017; Thomas, 2019), med
Solskimi knjiznicarkami ni uveljavljeno, saj jih 74 % poslusa podkaste nekajkrat na leto ali
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manj, 19 % pa nekajkrat na mesec in od vseh vprasanih jih zgolj 14 % poslusa podkaste za
strokovne ali sluzbene namene. Tako bi lahko rekli, da skromnejse spremljanje tega dela
strokovnega dogajanja, tako v domaci kot tudi tuji strokovni javnosti, pomeni, da marsika-
tero sodobno strokovno dognanje slovenskih $olskih knjiznicark ne doseze. Domnevamo
pa lahko, da na to lahko vplivajo dejavniki, kot so razpolozljivi Cas, jezik itd.

Podobno je tudi z branjem digitalnega gradiva, pri katerem opazamo velik razkorak
med knjizni¢arkami: samo 44 % ga bere nekajkrat na leto, a 19 % bere vsak dan ali
skoraj vsak dan. Pri tem prevladuje branje dnevnega ¢asopisja in revij v digitalni obliki

(45 %) in strokovnih revij (15 %).

Strokovno delo na podro¢ju branja

Za potrebe opravljanja svojega strokovnega dela na podrocju branja se Solske knjizni-
Carke izobrazujejo in usposabljajo. Povezujejo se s strokovnimi delavci svoje institucije
pri izvedbi razli¢nih uénih ur ali drugih dejavnosti. V nadaljevanju je predstavljena
samoocena kompetenc in motivacija za branje ter delovno okolje Solskih knjiznicark.

IzobraZevanje in usposabljanje za strokovno delo na podrocju branja

Pri usposabljanju za strokovno delo na podro¢ju spodbujanja branja se kaze mo¢ per-
manentnega ter formalnega izobrazevanja (slika 16 in tabela 10). Vecina solskih knji-
Znicark je znanje pridobila v okviru stalnega strokovnega izpopolnjevanja (79 %) in v
¢asu studija (57 %; moznih je bilo ve¢ odgovorov).

300 4
250 A
200 A
150 4

100 A

N . .
0 T T T

V programih stalnega Pri Studiju Drugo Na drugih seminarjih
strokovnega
izpopolnjevanja

Slika 16: Pridobivanje znanja o branju
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Navedle so tudi konkretne seminarje in izobrazevanja. Iz navedenih seminarjev smo

lahko povzeli najpogostejse nacine izobrazevanja:

1. Formalna izobrazevanja in izobrazevanja v okviru zavodov, drustev in knjiznic:

Zavod Republike Slovenije za Solstvo (ZRSS), ki organizira Bibliopedagosko
Solo, studijske skupine,

drustvo Bralna znacka (seminarji, simpoziji, bralne ¢ajanke),

izobrazevanja na Filozofski fakulteti (SPIK),s

drustvo Tacke pomagacke,

Kulturni bazar in knjizni sejmi,

seminarji za mentorje bralnih klubov,

Mestna knjiznica Ljubljana (strokovne srede) in Mariborska knjiznica (semi-
narji, Abc bralne pismenosti).

2. Neformalno izobrazevanje in lastna iniciativa:

samostojno prebiranje strokovne literature in priro¢nikov,
spletni viri (Pinterest, dobre prakse v knjiZnicah),

spletne revije in strokovni ¢lanki ter prispevki iz serijskih publikacij (npr. Bukla,
Delo),

podkasti,

pripovedovalski festivali.

3. Izkusnje iz prakse:

iz vsakdanjega dela v $olah in knjiznicah,

pogovori in deljenje izkusen;j s kolegi in sodelavci,

udelezba v projektih za spodbujanje branja (Rastem s knjigo, Rasto¢a knjiga,
Menjaj branje in znanje, Da branje ne postane $panska vas, Objem),

medob¢inski aktivi Solskih knjiznicarjev.

Stevilo izobrazevanj ter $tevilo ur izobrazevanja, ki so se jih Solske knjiznicarke ude-

leZile v zadnjih treh letih, dokazuje, da se jih veliko na tem podroéju veliko in pogosto

izobrazuje (tabela 10). Na primer, od 311, ki so odgovorile na to vprasanje, se jih je po-

lovica (51 %) udelezila ve¢ kot treh seminarjev, enega do dveh se jih je udelezilo 34 %,

nobenega pa 14 % anketirank. Sicer je iz tabele 10 razvidno, da kot vir znanja najbolj

cenijo stalno strokovno izpopolnjevanje (najvisje povpredje - X ), najmanj pa druge se-

minarje. Pri vprasanju »Kje so pridobile znanje« so sicer lahko izbrale ve¢ odgovorov.

5 Studijski program za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva.
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Njihovo izobrazevanje v zadnjih treh letih je v povpredju (X) obsegalo dobre tri ure,
glede na mediano (Med) pa se je vecina udelezila manj kot treh izobrazevanj. Slednji
dve ugotovitvi nas sicer ne navdusita, saj bi bilo gotovo bolje, ¢e bi se Solske knjizni-
Carke izobrazevale ve¢ in pogosteje, nismo pa ugotavljali razlogov.

Tabela 10: Izobrazevanje $olskih knjiznicark

Kie so Kje so Kje so Kje so Koliko ur
Je o pridobili pridobili pridobili . Koliko izobr.
pridobili . 5 : : izobr. v treh :
snania — studii znanja - znanja-drugi | znanja- letih v treh letih

J Y| stalno izpop. sem. drugo
N 311 311 311 311 268 311
Manjkajoce 39 39 39 39 82 39
X 0,569 0,791 0,154 0,174 3,28 2,64
Med 1 1 0 0 3 3
SD 0,496 0,407 0,362 0,379 1,15 1,02
Min 0 0 0 0 1 1
Max 1 1 1 1 5 4

Svoj Cas izobrazevanja so glede na ure ocenile tudi natan¢neje (slika 17) in vidimo,
da so se priblizno enaki delezi anketirank izobrazevali med 2 in 10 urami, 11 do 25
ter 26 do 50 urami —iz tega torej dodatno vidimo, da so Solske knjizni¢arke delezne
zelo razli¢ne koli¢ine izobrazevanja za spodbujanje branja. Ob tem je pomembno
poudariti, da jih je bilo 33 % tudi vklju¢enih v posebne programe ali raziskovalne
projekte, ki spodbujajo branje: Rastem s knjigo, Nasa mala knjiznica, Bralna znacka,
Menjaj branje in sanje, Domoznanska bralna znacka, Objem, R.E.A.D., No¢ knjige,
Andersenova no¢ bralnice, Beremo skupaj, Eko branje za eko Zivljenje, Branje ne po-
zna meja, gg4u, Bralni poziralniki, Obudimo pisanje pisem, Nogometasti¢ni, druzin-
ska pismenost, medgeneracijsko branje, Druzi nas branje, Rovka ¢rkolovka, Podarim

knjigo - dobim knjigo, nemska bralna znacka, Bodi kul, beri ful.

Navedene projekte in programe lahko razdelimo v naslednje kategorije:
mednarodni bralni projekti in programi,

nacionalni bralni projekti in programi,

lokalni projekti in programi,

Solski projekti in programi,

sodelovalni projekti in programi dveh ali ve¢ ustanov,

A e i

raziskovalni projekti.
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Slika 17: Stevilo ur izobrazevanja Solskih knjiznicark o branju, razvoju bralnih zmoznosti
in motivaciji za branje v zadnjih treh letih

Sodelovanje s strokovnimi delavci pri pripravi in izvedbi u¢nih ur

Solske knjiznicarke sodelujejo in se povezujejo s strokovnimi sodelavci pri pripravi in
izvedbi u¢nih ur v izobrazevalni ustanovi ali knjiznici (slika 19 in tabela 11), a jih naj-
vedji delez to poéne le nekajkrat na leto (45 %), Cetrtina enkrat ali dvakrat na mesec,
17 % pa enkrat ali dvakrat na teden. Taksnih, ki ne sodelujejo in se ne povezujejo, je
najmanyj, a $e vedno 8 %. Skupaj s slabo polovico, ki se povezuje zgolj nekajkrat letno,
vidimo, da je sodelovanje s strokovnimi delavci precej omejeno pri ve¢ kot polovici
Solskih knjiznicark. V tabeli 11 dodatno vidimo, da polovica knjizni¢ark s strokovni-
mi delavci sodeluje nekajkrat na leto ali redkeje (to kaze mediana — Med) ter da med
njimi res ni ve¢jih razlik (to kaze standardni odklon — SD).
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= nikoli ali skoraj nikoli
= nekajkrat na leto
= enkrat ali dvakrat na

mesec

enkrat ali dvakrat na teden

Slika 18: Sodelovanje Solskih knjiznicark s strokovnimi delavci v vzgoji in izobrazevanju

Tabela 11: Pogostost sodelovanja s strokovnimi delavci v vzgoji in izobrazevanju

Pogostost sodelovanja s str. del. v VIZ
N 310
Manjkajoce 40
X 2,58
Med 2,00
SD 0,888
Min 1
Max 4

Glede na lastne pozitivne izkusnje za spodbujanje razvoja bralnih zmoznosti je 99
Solskih knjiznicark drugim priporocilo naslednje dejavnosti in spodbude:
1. Pristopi k spodbujanju branja:

— glasno branje u¢encem (tudi starej$im) in branje s strastjo ter navdusenjem;

— svetovanje ucencem glede izbire knjig in spodbujanje k izrazanju lastnih bral-
nih interesov;

— bralne aktivnosti v $oli, kot so bralni klubi, bralne znacke za ucence in ucitelje,
predstavitve knjig, srecanja z avtorji.
2. Branje kot dnevna navada tako za ucence kot knjiznicarke:
— branje vsak dan, tudi samo za nekaj minut, da postane navada;

— pomembnost branja pred spanjem in vkljucevanje branja v dnevno rutino;
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iskanje priloznosti za branje, kot so bralni odmori ali obisk knjiznice;

branje kot sprostitev, odklop od sveta in umirjanje.

. Podpora in motivacija za branje:

spodbujanje u¢encev k branju razli¢nih vrst besedil, vklju¢no z zanri, ki jim niso
obicajni;

nove ideje in aktivnosti za promocijo branja: tematski tedni, izmenjava knjig,
bralne akcije;

povezovanje z druzino in $irSo skupnostjo za spodbujanje branja, vklju¢no z
otroki, starsi in sodelavci;

pomo¢ pri izbiri knjig, ki ustrezajo interesom bralca, in ustvarjanje ponudbe
gradiva v knjiznici.

. Branje kot nacin razvoja in §irjenja obzorij:

branje kot sredstvo za Sirjenje znanja, razumevanje razli¢nih perspektiv in raz-
vijanje argumentacije;

povezovanje branja z ustvarjalnostjo: risanje, pisanje, predstavljanje prebranega;
razvoj domisljije in besednega zaklada skozi razli¢ne Zanre, od humorne litera-
ture do klasikov;

razumevanje branja kot vescine, ki prispeva k ve¢jemu kriti¢cnemu razmisljanju
in svobodi misljenja.

. Dejavnosti in projekti za spodbujanje branja:

organiziranje bralnih dogodkov: No¢ knjige, knjizni sejmi, bralni izzivi, bralni
klubi;
sodelovanje v projektih spodbujanja branja na razli¢nih ravneh;

uporaba metod, kot so glasno branje, branje po delih, predstavitev novitet v
razredu;

razvijanje bralnih kompetenc z razli¢nimi dejavnostmi: bralne razstave, knjizne
uganke, sodelovanje z literarnimi ustvarjalci.

. Kvaliteta in raznolikost knjizni¢nega gradiva:

poskrbeti, da gradivo, ki ga ponujamo, ustreza interesom uporabnikov in je ka-
kovostno (tako klasi¢no kot sodobno);

pomembnost raznolikega gradiva v knjiznici in izbira knjig glede na potrebe
ucencev;

razumevanje, da branje ni samo za tocke ali nalogo, ampak za osebno zadovolj-
stvo in duhovno rast.
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7. Branje kot druzabni in kulturni dogodek:
— branje kot priloZnost za druzenje z drugimi: pogovori o knjigah, izmenjava
mnenj;
— povezovanje z vrstniki, sodelavci in starsi v bralnih dejavnostih;

— predstavljanje knjig in izmenjava priporo¢il med ucenci, sodelavci ter prijatelji.

V komentarjih, ki so jih Solske knjizni¢arke podale v zadnjem vprasanju ankete, je
navedenih veliko razmigljanj, ki pa se ne nanasajo nujno samo na branje, temve¢ na
izzive in tezave, s katerimi se srecujejo pri svojem delu. Komentarje smo razdelili na
pozitivne in negativne. Slednji dajejo realno sliko o trenutnih izzivih in aktualnem
stanju v Solskih knjiznicah in odslikavajo mo¢no potrebo po sistemskih spremembah.
Nekateri so bolj ali manj posredno povezani z branjem in bralno kulturo v Solski knji-
zZnici. Zaslediti je mo¢no negativen podton, nezadovoljstvo in opozorila na sistemske
napake, ki tarejo Solske knjiznic¢arke. Poudarjeni so bili naslednji negativni komentarji:
— opozarjanje na zapostavljenost Solskih knjiznic;
— finan¢na podhranjenost in sistemska neurejenost (neurejeno financiranje nakupa
knjig in finan¢na omejenost nakupa gradiva, ravnatelji ne namenijo denarja za
knjige, nenamenska finan¢na sredstva za nakup knjig ter delovanje knjiznice);

— obremenjenost Solskih knjizni¢ark zaradi velikega $tevila obveznosti za razli¢na
podrodja, tudi za nadomesc¢anja v ¢asu odsotnosti uciteljev;

— neprepoznavnost branja kot vrednote;

— pomanjkanje podpore s strani vodstva (ni denarja za nakup knjig, ni podpore za
sodelovanje v projektih);

— problematicen status in polozaj Solskega knjiznicarja v kolektivu - strokovni sode-
lavci v Soli gledajo na Solskega knjiznicarja kot na nekoga, ki »ima veliko ¢asa« in
je prirocen za nadomesc¢anja;

— pomanjkanje strokovne podpore s strani institucij (ministrstva, Zavoda RS za $ol-
stvo in NUK-a);

— brez ustreznih pravilnikov, strategij;

— izgorelost in opazanje odhajanja z delovnega mesta Solskega knjiznicarja;

— slabo oziroma nedelujoce platforme za dostop do e-knjig s strani Solskih knjiznic.
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Med pozitivnimi komentarji pa poudarjamo naslednje vidike:

— izrazena strast $olskih knjizni¢ark do branja in poucevanja;

— predlogi za izboljsanje bralne kulture v $olah;

— opozorila na pomen sodelovanja s starsi;

— predlogi za nacionalno podporo branju;

— pohvala za knjiznic¢arke, ki se trudijo kljub tezkim razmeram;
— vloga branja pri razvoju mozganov in motivacije;

— konstruktivni predlogi glede knjig za mladino in tujce;

— vztrajanje pri poslanstvu kljub tezavam.

Samoocena kompetenc in motivacije za branje ter odnosa do branja

Solske knjizni¢arke so ocenile, ali jim pridobljena znanja zadostujejo za u&inkovito
opravljanje dela (slika 20). Temu je pritrdilo 51 % anketirank, ki menijo, da imajo
dovolj znanja o branju in to znanje zado§¢a za njihovo delo, skoraj tretjina (28 %) pa
meni, da imajo nekaj znanja o branju, za delo pa bi potrebovali ve¢ tega znanja. Le tri
ocenjujejo svoje znanje kot pomanjkljivo in le devet jih svojega znanja ne zna oceniti.
Tolik$ne prepricanosti ne zasledimo pri dolo¢enih drugih profilih (npr. splo$nih knji-
znicarkah, kot ugotavljata Fras Popovi¢ in Vilar v poglavju 4 te monografije) in to je
seveda zelo pozitivna ugotovitev.

NE ZNAM OCENITI, KOLIKO ZNANJA IMAM IN KOLIKO GA
POTREBUJEM ZA UCINKOVITO OPRAVLIANJE DELA

IMAM PREMALO ZNANJA O BRANJU, KAR MI OTEZUJE DELO || 3

IMAM NEKAJ ZNANJA O BRANJU, ZA DELO PA BI
POTREBOVAL VEC TEGA ZNANJA

IMAM DOVOLJ ZNANJA O BRANJU IN TO ZNANJE ZADOSCA
ZA MOJE DELO

IMAM VELIKO ZNANJA, TO ZNANJE PRESEGA ZAHTEVE
MOJEGA DELA

Stevilo odgovorov

Slika 19: Mnenje $olskih knjiznic¢ark o koli¢ini znanja za spodbujanje branja



194 Katarina Svab, Polona Vilar

Prav tako so Solske knjiznicarke suverene glede svojega odnosa do branja (tabela 12,
slika 21), povpredja (%) in mediane (Med) so visoke ter glede tega med njimi ni velikih
razlik, kot kazejo standardni odkloni (SD), in to je seveda zelo dobro izhodis¢e pri
vzpostavljanju njihovega polozaja med strokovnjaki, ki spodbujajo branje. Ve¢ kot
90 % jih je namrec odgovorilo, da se strinja (30 %) oziroma popolnoma strinja (61 %),
da je branje eden njihovih najljubsih hobijev in da v branju uzivajo (27 % se strinja in
68 % se popolnoma strinja). Visoko je tudi strinjanje s trditvijo (33 % se strinja, 53 %
se popolnoma strinja), da ko berejo, pozabijo na vse drugo. Do knjig imajo pozitiven
odnos, saj velika vecina (29 % in 62 %) rada dobi knjigo za darilo. Zelo rade se pogo-
varjajo o knjigah z drugimi ljudmi (39 % se strinja, 50 % se popolnoma strinja), kar
predstavlja tudi odli¢no izhodis¢e za nadaljnjo profesionalizacijo njihovega strokov-
nega dela pri spodbujanju branja. Obstaja pa desetina respondentk, ki se niti ne strinja
niti se strinja, da se radi pogovarjajo o knjigah z drugimi ljudmi (10 %), da ko berejo
pozabijo na vse drugo (9 %) in da je branje eden njihovih najljubsih hobijev (8 %).
Vidimo torej, da dolocen (sicer ne vecinski) delez $olskih knjizni¢ark ni med bralnimi
navdusenkami in za spodbujanje branja morda ni najprimernejsi.

Tabela 12: Interes Solskih knjiznicark za branje

Rad se

Eden . Rad dobim Branie i Ko berem,
najljubsih pogo‘&alj‘am knjigo za “‘.‘f‘tlelg € pozabim na
hobijev zgucme o darilo ate vse drugo
knjigah

N 311 311 311 311 311
Manjkajoce 39 39 39 39 39
X 4,49 4,34 4,51 4,64 4,33
Med 5 4 5 5 5
SD 0,753 0,783 0,731 0,590 0,893
Min 1 1 1 1 1
Max 5 5 5 5 5

O sebi pretezno menijo (slika 22 in tabela 13), da so dobre bralke (92 % se jih strinja
oziroma popolnoma strinja). Povpredja (%) in mediane (Med) so visoke (pri obrnjenih
vprasanjih pa nizke) ter glede tega med njimi ni velikih razlik, kot kazejo nizki stan-
dardni odkloni (SD); edina izjema je mnenje glede izogibanja (pre)tezkemu gradivu,
pri ¢emer so razlike nekoliko vecje. Nimajo tezav, ko se morajo z branjem nekaj nau-
Citi (46 % se strinja; 47 % se popolnoma strinja). Skladno s tem se vecina (69 %) sploh
ne strinja s trditvama, da v branju niso dobre (69 % sploh se ne strinjam; 25 % se ne
strinjam) in da veliko bralnega gradiva tezko razumejo (42 % sploh se ne strinja; 4 %
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se ne strinja). Pri trditvi, da se izogibajo branju gradiva, ki se jim zdi (pre)tezko, pa
niso tako prepri¢ane in so mnenja veliko bolj deljena.

Branje je zame uZitek. 85 ® Sploh se ne strinjam.

Vsak élovek bi moral veliko brati, saj se z branjem ljudje veliko
nautimo.

= Se ne strinjam.

Kadar berem, pozabim na vse drugo. = Niti se ne strinjam niti se strinjam.

Se strinjam.

Branje je zame zelo pomembno. 83

Branje je pomembna vestina za ¢loveka. 54 ® Popolnoma se strinjam.

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 90% 100%

Slika 20: Strinjanje Solskih knjiznicark s trditvami o branju

m Sploh se ne strinjam.

I o
W Niti se ne strinjam niti se
. strinjam.

Se strinjam.

Mislim, da v branju nisem dober.
® Se ne strinjam.
Veliko bralnega gradiva tezko razumem.

Izogibam se branju gradiva, ki se mi zdi (pre)tezko.

Nimam teZav, kadar se moram z branjem nekaj nauciti.

T

m Popolnoma se strinjam.

Mislim, da sem dober bralec.

Slika 21: Mnenja Solskih knjizni¢ark o svoji bralni kompetentnosti

Tabela 13: Mnenja Solskih knjiznicark o svoji bralni kompetentnosti

Ktsonbree. | Soudeber | Labboseutin | qIGLY, | Vlkogrit | N dber
gradivu

N 311 311 311 311 311

Manjkajoce 39 39 39 39 39

X 4,41 4,39 2,56 1,72 1,39

Med 5 4 2 2 1

SD 0,676 0,663 1,13 0,746 0,677

Min 1 1 1 1 1

Max 5 5 5 4 5
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Z motivacijo za branje je tesno povezano mnenje o pomenu in vplivu branja (tabe-
la 14). Tu glede $olskih knjiznicark ni dvoma: branje se jim zdi pomembno. Povpredja
(%) in mediane (Med) so visoke (pri obrnjenih vprasanjih pa nizke) ter glede tega med
njimi ni velikih razlik, kot kazejo nizki standardni odkloni (SD), razen pri vprasanju o
mnenju, da branje ni tako pomembno, ker se lahko u¢imo tudi drugace — tu se mnenja
ocitno bolj razhajajo. Branje je pomembna ve$¢ina za ¢loveka in vsak bi moral brati sta
trditvi, pri katerih je zaznano le malo razhajanj v mnenjih. Ve¢ razhajanj je opazno pri
trditvi, da branje ni tako pomembno. V splosnem se vecina solskih knjiznicark strinja,
da je branje med najpomembne;jsimi dejavniki uspesnosti v Zivljenju (39 % se strinja;
38 % se popolnoma strinja). Skladno s tem se tudi 95 % ne strinja, da se jim zdi branje
v prostem &asu izguba Casa in raje po¢no kaj drugega. Solske knjiznicarke torej ne do-
jemajo branja kot izgube ¢asa, med njimi pa so samo tri knjiznicarke, ki raje po¢nejo v
svojem prostem Casu kaj drugega (1 % se strinja oziroma popolnoma strinja).

Tabela 14: Mnenja o pomembnosti branja

Pomembna | Vsakbi Ni tako Med najpo- | Zame zelo Izguba
vescina za moral | pomembno | membnejsimi | pomembno Casa
cloveka veliko dejavniki
brati uspesnosti
N 311 311 311 311 311 311
Manjkajoce 39 39 39 39 39 39
X 4,79 4,64 2,24 4,09 4,66 1,32
Med 5 5 2 4 5 1
SD 0,471 0,610 1,21 0,893 0,596 0,615
Min 1 1 1 1 1 1
Max 5 5 5 5 5 5

Elementi delovnega okolja

V kontekstu bralne kulture je pomembno, da razumemo, v kak$nem delovnem okolju
delujejo Solske knjiznicarke (slika 18 in tabela 15). Presenetljivo je dejstvo, da v svo-
jem tedenskem nacrtu delovnih obveznosti vecina (68 %) nima predvidenega Casa za
branje, s trditvijo, da je »Branje dejavnost, ki naj se je ne izvaja na delovnem mestu in
v sklopu delovnega Casa«, pa se strinja le 24 %. Presenetljivo pa je tudi, da je skupno
strinjanje (se strinjam in se popolnoma strinjam) najvedje — in pravzaprav zelo visoko
(71 %) - pri trditvi »Branje je v mojem delovnem okolju razumljeno kot pomembno
za strokovni razvoj«. S tem je zagotovo povezano tudi, da si jih veliko s sodelavci/
kolegi izmenjuje ideje o literaturi za svetovanje za branje (67 %) in za strokovni razvoj
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(59 %), a glede na podatke je to povezano z branjem v svojem prostem ¢asu. Skladno
s tem imamo tudi dve skoraj enako veliki skupini glede mnenja, da sta v njihovem
»delovnem okolju branje in prebrana literatura pogosta (vsaj enkrat tedensko) tema
pogovora«: 18 % se ne strinja, 27 % jih ni prepric¢anih, 38 % pa se jih strinja glede
mnenja, da si s sodelavci/kolegi izmenjujejo ideje o literaturi. Gotovo pride pri Solskih
knjiznicarkah do izraza drugacen delovni kolektiv in delovno okolje kot npr. v splo$ni
knjiznici ali visokosolski knjiznici (ena od podobnosti slednjih s $olskimi pa je, da so
knjiznicarji prav tako pogosto edini zaposleni v knjiznici). V $olskih knjiznicah so na-
mre¢ knjizni¢arke najpogosteje same ter se tudi zaradi tega tezje povezujejo z drugimi
v knjiznicarski stroki. A kot kaze, se Solske knjizni¢arke vendarle vecinoma povezujejo
s svojim kolektivom na $oli, kar je razveseljujoce, bilo pa bi $e bolj, ¢e med njimi ne bi
zaznali razmeroma velikih razlik (kot jih kazeta slika 18 in tabela 15).

Na vprasanje, ali imajo v tedenskem nacrtu svojih delovnih obveznosti predviden ¢as
za branje, je jih je 32 % odgovorilo pritrdilno, 68 % pa tega ¢asa v svojih delovnih
obveznostih nima. Podale so tudi odgovore, kako ocenjujejo bralno kulturo v svojem

lokalnem okolju (slika 18 in tabela 15).

V mojem delovnem okolju velja, da je branje dejavnost, ki naj se je ne izvaja na delovnem _ 105 54 -
mestu in v sklopu delovnega casa.
S sodelavci/kolegi si izmenjujemo ideje o literaturi, ki jo beremo za strokovni razvoj. 63 1E -
V mojem delovnem okolju sta branje in prebrana literatura pogosta (vsaj enkrat tedensko) ™ 119 -
tema pogovora.
S sodelavci/kolegi si izmenjujemo ideje o literaturi za svetovanje za branje. - 54 154 -
Branje je v mojem okolju r j kot za strokovni razvoj. . 60 141 _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Sploh se ne strinjam. ® Se ne strinjam. Niti se ne strinjam niti se strinjam. Se strinjam.  ® Popolnoma se strinjam.

Slika 22: Ocenjevanje bralne kulture v delovnem okolju $olskih knjiznic¢ark

Pomembno sporocilo je, da se jih 71 % strinja oziroma popolnoma strinja, da je branje
v njihovem delovnem okolju razumljeno kot pomembno za strokovni razvoj in da si
68 % s kolegi in sodelavci izmenjuje ideje o literaturi za svetovanje za branje. Malo
manj — za polovico — je to tedenska tema pogovora. Veliko bolj je poudarjeno branje
literature kot pa gradiva za strokovni razvoj, saj se s tem strinja oziroma popolnoma
strinja 59 %. Po drugi strani pa jih kar 23 % ocenjuje, da branje v njihovem delovnem
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okolju ni zazeleno. V tabeli 15 dodatno vidimo (na osnovi povprecnih vrednosti — x
ter median — Med, da medtem ko so mnenja Solskih knjiznicark pri vecini postavk
precej enotna (to kazejo razmeroma nizki standardni odkloni — SD) in se gibljejo med
neodlo¢enostjo ter strinjanjem (torej med 3 in 4), je Se najve¢ razlik pri mnenju, da
je branje na delovnem mestu nezazeleno. Tam je povpredje sicer nizje (kar seveda ni
dobro, ker pomeni, da to velja za ve¢ sodelujocih), a iz vi§jega standardnega odklona
vidimo, da so bili odgovori knjizni¢ark manj enotni.

Tabela 15: Bralna kultura v delovnem okolju Solskih knjiznicark

S sodelaveci si Sod. si
Pomembno Nezazeleno izmenjujemo | izmenjujemo
: Pogosta tema ideje o ideje o
za strokovni | nadelovnem " . . .
. pogovora iteraturiza literaturi za
razvoj mestu . .
strokovni svetovanje za
razvoj branje
N 311 311 311 311 311
Manjkajoce 39 39 39 39 39
X 3,84 2,75 3,32 3,42 3,64
Med 4 3 3 4 4
SD 0,995 1,11 1,06 1,01 1,03
Min 1 1 1 1 1
Max 5 5 5 5 5

Ugotavljali smo, pri katerih oblikah knjizni¢nih dejavnosti knjizni¢arke osebno gla-
sno berejo uporabnikom (mozno je bilo izbrati ve¢ odgovorov), kar prikazuje slika
23. Najve¢ jih bere na svetovanju za branje, projektu Rastem s knjigo, v bralnih
klubih ali ko imajo srecanja z ustvarjalci. Samo 16 % Solskih knjiznicark svojim
uporabnikom ne bere na glas. Velik delez jih je izbral kot drugo moznost in navedli
so razli¢ne dogodke, ki so jih Zeleli posebej omeniti. Tako so navedle bibliopedago-
ske ure v knjiznici ali pri pouku, knjizni¢no informacijsko znanje (KIZ), pravlji¢ne
in bralne urice, ki so namenjene predvsem najmlajsim, tudi obisk vrtca, pouk in
medpredmetno povezovanje, dneve dejavnosti in projekte ter interesne dejavnosti,
kot je npr. knjiznicarski krozek.
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Slika 23: Glasno branje svojim uporabnikom

Bralna usposobljenost, interes, izobraZevanje

Ko povezemo razloge za branje doma oziroma pogostost branja doma za razli¢-
ne namene ter Cas, ki ga tedensko namenjajo razlicnim aktivnostim, z mnenji s
podrodja usposobljenosti za spodbujanje branja, izobrazevanja o branju ter s tem,
kje so svoje znanje pridobili (tabele 14-18), se izrisuje zanimiva in celovitejsa sli-
ka povezav osebnih in poklicnih znacilnosti $olskih knjiznicark. Podobno kot pri
splosnih knjizni¢arkah v poglavju 5, ¢eprav z razlikami, tudi tukaj odkrijemo vpliv
posameznikovih osebnih bralnih praks in motivacije na strokovno usposobljenost
ter pripravljenost za izvajanje nalog s podro¢ja spodbujanja branja v okviru knjizni-
carskega poklica.

Mnenje Solskih knjizni¢ark o svoji usposobljenosti statisti¢no znacilno variira glede
na to, ali berejo doma za razvedrilo/sprostitev ali za osebni razvoj (tabela 16). Ti dve
vrsti branja sta torej najbolj povezani z bolj$im mnenjem o svoji strokovni usposoblje-
nosti, ¢eprav so u¢inki razmeroma majhni.
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Tabela 16: Povezava med mnenjem o svoji usposobljenosti ter razlogi za branje doma

Povezava z mnenjem o svoji usposobljenosti

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Branje doma X df p &

za pripravo na delo 2,78 4 0,595 0,00897
za razvedrilo in spr. 11,82 4 0,019 0,03812
za novice 1,36 4 0,850 0,00440
za profesionalni razvoj 5,30 4 0,258 0,01711
za osebni razvoj 13,08 4 0,011 0,04220
drugo 3,27 3 0,352 0,09608

Pogostosti branja doma za razvedrilo in sprostitev, profesionalni in osebni razvoj so
statisti¢no znacilno povezane z izobrazevanjem o branju v zadnjih treh letih (tabe-
li 17 in 18). Stevilo opravljenih izobrazevanj ima statisti¢no znacilen vpliv na bralne
navade doma, predvsem pri branju za razvedrilo in sprostitev, profesionalni in osebni
razvoj, kar nakazuje, da strokovno aktivnejsi posamezniki ve¢ berejo tudi v osebne in
profesionalne namene.

Tabela 17: Povezava med $tevilom izobrazevanj in razlogi za branje doma

Povezava s Stevilom izobrazevanj

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Branje doma X df p e

za pripravo na delo 7,142 3 0,067 0,02304
za razvedrilo in spr. 17,389 3 <0,001 0,05609
zanovice 2,846 3 0,416 0,00918
za profesionalni razvoj 8,838 3 0,032 0,02851
za osebni razvoj 8,875 3 0,031 0,02863
drugo 0,484 3 0,922 0,01424

Glede na $tevilo ur izobraZevanj (tabela 18) pa lahko ugotovimo, da posameznice,
ki so opravile ve¢ ur izobrazevanj, pogosteje berejo za sprostitev, za profesionalni ra-
zvoj in z namenom boljse priprave na delo. Ve¢ opravljenih ur izobrazevanja je torej
povezano z ve¢jo bralno aktivnostjo in z raznolikostjo bralnih namenov, kar je lahko
kazalnik osebne in profesionalne rasti $olskih knjiznicark.
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Tabela 18: Povezava med $tevilom ur izobrazevanja in razlogi za branje doma

Povezava s stevilom ur izobrazevanja

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Branje doma Y df p &
za pripravo na delo 12,08 4 0,017 0,0453
za razvedrilo in spr. 24,16 4 <0,001 0,0905
za novice 3,58 4 0,466 0,0134
za profesionalni razvoj 16,99 4 0,002 0,0636
za osebni razvoj 7,82 4 0,098 0,0293
drugo 5,60 4 0,231 0,1806

Ugotovili smo tudi, da obstajajo statisti¢no znacilne razlike v $tevilu in trajanju izo-
brazevanj, predvsem pri stalnem strokovnem izpopolnjevanju in drugih seminarjih
(tabela 19). Nacin pridobivanja znanja oziroma vrsta izobrazevanja je povezana z de-
janskim vedenjem, se pravi s tem, koliko se posamezniki izobrazujejo. Stalno izpo-
polnjevanje in drugi seminarji sta podrodji, pri katerih obstajajo statisti¢no znacilne
razlike tako glede na pogostost kot trajanje izobrazevanja. Posameznice, ki so se izo-
brazevale veckrat oziroma dlje, so za to uporabile obe obliki izobrazevanja.

Tabela 19: Povezava koli¢ine in ur izobrazevanj v zadnjih treh letih in vrste izobrazevanja

T-test neodvisnih vzorcev — Mann-Whitneyjev U

Povezava s: Statistika p

Stevilo izobrazevanj v treh letih studij 11.253 0,422
stalno izpolnjevanje 3529 <0,001
drugi seminarji 4701 0,003
drugo 5844 0,058

Stevilo ur izobrazevanj v treh letih Studjj 8743 0,981
stalno izpopolnjevanje 3036 0,007
drugi seminarji 4130 0,023
drugo 4140 0,593

Opomba: H_p, = p,

Primerjali smo skupine Solskih knjiznic¢ark, ki razli¢no ocenjujejo svojo usposoblje-
nost za spodbujanje branja, in ugotavljali, ali med temi skupinami obstajajo razlike v
koli¢ini ¢asa, ki ga namenjajo razli¢nim prostocasnim dejavnostim, kot so druzbena
omreZja, glasba, branje, igre itd. (tabela 20). Statisti¢no znacilno se razlikujejo glede
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Casa, ki ga Solske knjiznicarke namenijo druzbenim omreZjem, spletnim nakupom,
druzenju z drugimi, poslusanju glasbe in telesni dejavnosti. Ve¢ ¢asa tem dejavnostim,
ki bi jih lahko oznacili za manj povezane z branjem, namenjajo tiste, ki svojo usposo-
bljenost ocenjujejo slabse.

Tabela 20: Povezava med oceno svoje usposobljenosti ter koli¢ino asa za razli¢ne
prostocasne dejavnosti

Povezava z mnenjem o svoji usposobljenosti

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) —Kruskal-Wallisov H

Koliko casaza... X df P &
splet, nakupi (na racunalniku, 11,637 4 0,020 0,03754
mobilniku)

podkasti 0,676 4 0,954 0,00218
druzenje 10,765 4 0,029 0,03473
glasba 9,623 4 0,047 0,03104
racunalniske igre 2,318 4 0,678 0,00748
telesna dejavnost 10,092 4 0,039 0,03255
filmi itd. 4,232 4 0,376 0,01365
zvoéne knjige 1,536 4 0,820 0,00495
druzbena omrezja 12,490 4 0,014 0,04029
branje knjig 5,969 4 0,201 0,01926
TV 1,397 4 0,845 0,00451
nakupovalna sredisc¢a 5,547 4 0,236 0,01789
ustvarjanje 1,707 4 0,789 0,00551
branje ¢asopisov itd. 3,388 4 0,495 0,01093

Zanimive so tudi primerjave mnenj $olskih knjiznicark o svoji usposobljenosti ter o
odnosu do branja (tabeli 21 in 22). Ugotovili smo statisti¢no znacilne razlike v dozi-
vljanju branja kot uzitka med skupinami z razli¢nim mnenjem o svoji strokovni uspo-
sobljenosti. Solske knjiznicarke z oceno visje strokovne usposobljenosti izrazajo vedji
uzitek ob branju in vegji obéutek potopitve v branje (ko berem, pozabim; tabela 19).
Tiste, ki imajo boljse mnenje o svoji usposobljenosti za branje, pogosteje dojemajo
branje kot pomembno Zivljenjsko ve$¢ino, menijo, da je branje pomemben dejavnik
za uspesnost v Zivljenju, tiste pa, ki imajo niZjo profesionalno samopodobo, pogosteje
menijo, da je branje izguba ¢asa (tabela 20). Pozitivna percepcija branja kaze torej na
visje, negativna pa na nizZje mnenje o lastni usposobljenosti.
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Tabela 21: Povezava med oceno svoje usposobljenosti ter interesom za branje

Povezava z mnenjem o svoji usposobljenosti

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Interes za branje X Df P &

eden najljubsih hobijev 7,13 4 0,129 0,0230
rad se pogovarjam z ljudmi o knjigah 8,37 4 0,079 0,0270
rad dobim knjigo za darilo 8,59 4 0,072 0,0277
branje je uzitek 12,45 4 0,014 0,0402
ko berem, pozabim 9,85 4 0,043 0,0318

Tabela 22: Povezava med oceno svoje usposobljenosti ter oceno pomembnosti branja

Povezava z mnenjem o svoji usposobljenosti

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) - Kruskal-Wallisov H

Kako pomembno je branje e df P &
pomembna vescina za cloveka 11,16 4 0,025 0,03599
vsak bi moral veliko brati 3,55 4 0,471 0,01144
ni tako pomembno 1,34 4 0,855 0,00431
med najpomembnejsimi dejavniki 10,79 4 0,029 0,03479
uspesnosti

zame zelo pomembno 6,42 4 0,170 0,02070
izguba ¢asa 16,65 4 0,002 0,05369

Statisti¢no znacilno je ugotovljeno (tabela 23), da imajo boljse mnenje o svoji uspo-
sobljenosti tiste $olske knjiznicarke, ki tudi o sebi menijo, da se lahko ucijo z branjem.
Seveda obstaja tudi statisticna povezava, da tisti, ki veliko gradiva tezko razumejo,
menijo, da imajo manj znanja in imajo bolj negativno mnenje o svoji usposobljenosti
za spodbujanje branja. Zelo povedna je statisti¢no znacilna povezanost med $tevilom
ur izobrazevanj in samooceno bralne kompetentnosti (tabela 24). Vse primerjane tr-
ditve o bralnih navadah in samopodobi so namre¢ statisti¢no znacilno povezane s
Stevilom ur izobrazevanj v zadnjih treh letih. Tiste Solske knjiznicarke, ki se tezkim
besedilom pogosteje izogibajo, tezje razumejo gradivo ali niso samozavestne glede
svojih bralnih sposobnosti, se statisti¢no znacilno manj udelezujejo izobrazevanj. To je
lahko pokazatelj, da je treba pozornost usmeriti na to skupino $olskih knjiznicark, saj
dajejo manj poudarka profesionalni rasti in so na dolo¢en nacin zaradi manjsega ob-
sega udelezbe na izobrazevanjih bolj strokovno izklju¢ene in gotovo tudi prikrajsane.
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Tabela 23: Povezava med samooceno o koli¢ini lastnega znanja in bralni kompetentnosti

Povezava z mnenjem o svoji usposobljenosti

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Kaksen bralec X df P e

sem dober bralec 8,52 4 0,074 0,0275
lahko se u¢im z branjem 11,08 4 0,026 0,0358
izogibam se (pre)tezkemu gradiva 7,25 4 0,123 0,0234
veliko gradiva tezko razumem 15,20 4 0,004 0,0490
nisem dober bralec 8,07 4 0,089 0,0260

Tabela 24: Povezava med obsegom izobrazevanja in samooceno bralne kompetentnosti

Povezava s Stevilom ur izobrazevanj

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) - Kruskal-Wallisov H

Kaksen bralec X df P &

sem dober bralec 11,7 4 0,020 0,0436
lahko se u¢im z branjem 15,6 4 0,004 0,0585
izogibam se (pre)tezkemu gradiva 17,1 4 0,002 0,0642
veliko gradiva tezko razumem 10,6 4 0,031 0,0399
nisem dober bralec 12,7 4 0,013 0,0476

Pri povezavi vkljucenosti v projekte za spodbujanje branja z elementi delovnega oko-
lja (tabela 25) ugotovimo nepresenetljivo statisticno znacilno povezavo s pogostostjo
branja kot teme pogovora med sodelavci, izmenjevanjem idej o literaturi za strokovni
in razvoj ter izmenjevanjem idej o literaturi za svetovanje za branje (tabela 25). Knji-
znicarke, ki so pogosteje vkljucene v projekte, so tudi aktivnejse in vklju¢ene v kolek-

tivu glede pogovorov o branju oziroma izmenjav ide;j.
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Tabela 25: Povezava med vkljuenostjo v projekte za spodbujanje branja in
bralno kulturo v delovnem okolju

Povezava z vkljuéenostjo v projekte za spodbujanje branja

Enosmerna ANOVA (neparametri¢na) — Kruskal-Wallisov H

Bralna kultura v delovnem okolju X df p e
pomembno za strokovni razvoj 2,102 1 0,147 0,00787
nezazeleno na delovnem mestu 0,662 1 0,416 0,00248
pogosta tema pogovora 6,034 1 0,014 0,02260
s sod. si izmenjujemo ideje o lit. za str. r. 7,497 1 0,006 0,02808
s sod. si izmenjujemo ideje o lit. za SB 5,612 1 0,018 0,02102

Splosna slika slovenskih 3olskih knjiznic¢ark

Glede na to, da gre — enako kot pri splo$nih knjiznicarkah (poglavje 5 te monografi-
je) —za podrodje, ki je bilo doslej raziskano le v omejenem obsegu, smo za ugotavljanje
taktorjev, s katerimi lahko pojasnimo razlike med skupinami raziskovank, tj. z name-
nom identifikacije latentnih struktur, ki pojasnjujejo te razlike, izvedli dve eksplora-
tivni faktorski analizi. Taksen pristop omogoca odkrivanje temeljnih dejavnikov, ki
prispevajo k razumevanju vzorcev v odgovorih udeleZencev raziskave.

Razlike med solskimi knjiznicarkami glede na njihove bralne navade in odnos do
branja

V prvi analizi smo ugotavljali faktorje, s katerimi lahko pojasnimo razlike med $ol-
skimi knjizni¢arkami glede na njihove bralne navade in odnos do branja. Poudariti
je sicer treba, da spremenljivke znotraj posameznega faktorja razli¢no prispevajo k
razlikam. Pokazalo se je pet faktorjev (tabela 26), ki jih lahko poimenujemo:

1. Bralna samozavest in pozitiven odnos do branja.

Bralni uzitek in motivacija.

Pozitivna bralna kultura v delovnem okolju.

Branje v razli¢nih formatih in jezikih.

A

Vkljucenost v izobrazevanje.

Prvi faktor, Bralna samozavest in pozitiven odnos do branja, zdruzuje $olske knjizni-
Carke s pozitivno samopodobo o branju in osebno oceno pomena branja. Te knji-
znicarke izrazajo osebno samozavest glede branja, sposobnost ucenja z branjem in
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pozitiven vrednostni odnos do branja, tudi kot pomembnega za strokovni razvoj. Ne-
gativne postavke pri razumevanju zahtevnega gradiva in branju kot izgubi ¢asa to $e
dodatno potrjujejo — te knjiznicarke torej verjamejo ravno nasprotno. Gre torej za
knjiznicarke, ki so zaradi svoje pozitivne »bralne samopodobe« in pozitivnega odnosa
do branja gotovo tudi pozitivni bralni zgledi ter zato pomembne strokovnjakinje za
spodbujanje branja.

Drugi faktor, Bralni uZitek in motivacija, oznacuje skupino $olskih knjiznicark, ka-
terim je branje osebni interes in ki imajo veselje do branja, predvsem jim je po-
membno neformalno in prostocasno branje, zlasti tiskanih gradiv, ter povezujejo
branje z mo¢nimi ¢ustvi in identiteto. Lahko torej re¢emo, da morda same ne izra-
zajo toliko pozitivnega bralnega vedenja kot prva skupina, vsekakor pa verjamejo v
svoje poslanstvo.

Tretji faktor, Pozitivna bralna kultura v delovnem okolju, zaznamuije tiste, ki delujejo
v branju naklonjenem delovnem okolju, kjer je branje pogosta tema pogovora, si iz-
menjujejo ideje o literaturi za strokovni razvoj in literaturi za svetovanje za branje ter
branje dojemajo kot pomembno za strokovni razvoj. To so torej odli¢na izhodis¢a za
vzpostavitev kakovostnega spodbujanja branja.

Cetrti faktor, Branje v razliénih formatih in jezikih, predstavlja skupino solskih knji-
Znicark, ki posegajo po netiskanem gradivu in berejo v tujih jezikih. Posegajo tako po
e-knjigah kot tudi po zvo¢nih knjigah ter podkastih. To nakazuje na razsirjen nabor
bralnih praks, tako za sluzbene, predvsem pa za prostocasne dejavnosti, kar je lahko
pomemben dejavnik pri spodbujanju bralcev s sorodnimi preferencami.

Zadnja skupina, ki jo oznacuje peti faktor, Vkljucenost v izobrazevanje, izraza kvanti-
tativno udelezbo v formalnem izobrazevanju glede na $tevilo ur in $tevilo udeleZenih
izobrazevanj ter sodelovanje s strokovnimi delavci na $oli. Sklepamo torej lahko, da
gre za aktivne knjiznicarke, ki cenijo svojo usposobljenost in se zanjo tudi trudijo.

V tabelah 27-30 ter na sliki 24 prikazujemo izracune komponent in zanesljivosti ana-
lize ter mere primernosti vzor¢enja: skupno je 0,649, kar pomeni dovoljsno zaneslji-
vost faktorjev, Ceprav je blizu spodnje meje, kar pomeni, da dolo¢ene postavke slabsajo
kakovost faktorske strukture.
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Tabela 26: Utezi faktorjev

Faktor
Spremenljivke Enkratnost
1 2 3 5
Kaksen bralec - veliko gradiva tezko | -0,719 0,484
razumem
Kaksen bralec - nisem dober bralec -0,608 0,602
Kaksen bralec — sem dober bralec 0,554 0,546
Kako pomembno je branje - med 0,510 0,705
najpomembnej$imi dejavniki
uspesnosti
Kaksen bralec - lahko se u¢im z 0,476 0,629
branjem
Kako pomembno je branje - 0,472 | 0,472 0,409
pomembna vescina za cloveka
Kako pomembno je branje - vsak bi 0,447 0,701
moral veliko brati
Kako pomembno je branje - izguba -0,444 0,715
casa
Kako pomembno je branje — zame 0,418 0,583
zelo pomembno
Kako pomembno je branje - ni tako 0,883
pomembno
Cas branja v enem kosu v prostem 0,898
casu
Interes za branje - rad dobim knjigo 0,676 0,464
za darilo
Interes za branje - rad se pogovarjam 0,629 0,553
z ljudmi o knjigah
Interes za branje - eden najljubsih 0,582 0,473
hobijev
Pogostost branja tiskanih gradiv 0,509 0,647
Interes za branje - branje je uzitek 0,381 | 0,455 0,468
Branje knjig v slovenscini v 12 0,451 0,751
mesecih - nevezano na delo
Interes za branje - ko berem, pozabim 0,344 0,757
Sodelovanje s strokovnimi delavci iz 0,313 0,300 0,773
vizZ
Branje knjig v slovenscini v 12 0,758
mesecih - vezano na delo
Bralna kultura v delovnem okolju - s 0,832 0,299

sodelavci si izmenjujemo ideje o
literaturi za strokovni razvoj
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Faktor
Spremenljivke Enkratnost
1 3 4 5
Bralna kultura v delovnem okolju - 0,791 0,373
pogosta tema pogovora
Bralna kultura v delovnem okolju - s 0,778 0,331
sodelavci si izmenjujemo ideje o
literaturi za svetovanje za branje
Bralna kultura v delovnem okolju - 0,311 0,484 0,688
pomembno za strokovni razvoj
Bralna kultura v delovnem okolju - -0,458 0,725
nezazeleno na del. mestu
Kaksen bralec - izogibam se (pre) 0,761
tezkemu gradiva
Stevilo prebranih knjig v tujem jeziku 0,773 0,397
v 12 meseci - nevezano na delo
Pogostost branja knjig v tujem jeziku 0,611 0,570
Stevilo prebranih knjig v tujem jeziku 0,449 0,730
v 12 mesecih - vezano na delo
Pogostost branja digitalnih gradiv 0,448 0,767
Pogostost poslusanja zvo¢nih gradiv 0,445 0,757
Pogostost poslusanja podkastov 0,947
Stevilo izobrazevanj v treh letih 0,878 0,244
Koliko ur izobrazevanj v treh letih 0,796 0,331

Opomba: Uporabljena je bila metoda ekstrakcije »Najmanjsi ostanek« v kombinaciji z rotacijo

»oblimin«.
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Tabela 27: Faktorska statistika

Povzetek

Faktor SS utezi 8:;::: ;( oﬁ?ti;‘:l:k
1 3,46 10,19 10,2

2 3,15 9,28 19,5

3 2,71 7,97 27,4

4 2,11 6,21 33,6

5 1,84 5,41 39,1

Tabela 28: Medfaktorske korelacije

1 2 3 4 5
1| —| 0.347| 0.0269 | 0.1546 | 0.00563
2 — | 0.2131 | 0.1664 | 0.12867
3 — | -0.0607 | 0.05752
4 — | -0.04815
5 —

Tabela 29: Preverjanje napovedi — Bartlettov
test sferi¢nosti

X

df

1474

561

<0,001
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Tabela 30: Kaiser-Meyer-Olkinova mera primernosti vzoréenja

Analiza MSA
Skupno 0,649
Prebranih knjig v slovens¢ini v 12 mesecih - nevezano na delo 0,483
Prebranih knjig v slovens¢ini v 12 mesecih - vezano na delo 0,580
Pogostost branja knjig v tuj. j. 0,571
Knjig v tujih jezikih v 12 mesecih - nevezano na delo 0,529
Knjig v tujih jezikih v 12 mesecih - vezano na delo 0,527
Cas branja v enem kosu v prostem asu 0,413
Pogostost branja tiskanih gradiv 0,617
Pogostost branja digitalnih gradiv 0,554
Pogostost poslusanja zvo¢nih gradiv 0,552
Pogostost poslusanja podkastov 0,330
Interes za branje - eden najljubsih hobijev 0,806
Interes za branje - rad se pogovarjam z ljudmi o knjigah 0,742
Interes za branje - rad dobim knjigo za darilo 0,762
Interes za branje - branje je uzitek 0,796
Interes za branje - ko berem, pozabim 0,696
Kaksen bralec - sem dober bralec 0,716
Kaksen bralec - lahko se u¢im z branjem 0,778
Kaksen bralec - izogibam se (pre)tezkemu gradivu 0,688
Kaksen bralec - veliko gradiva tezko razumem 0,642
Kaksen bralec - nisem dober bralec 0,708
Kako pomembno je branje - pomembna vescina za loveka 0,754
Kako pomembno je branje - vsak bi moral veliko brati 0,750
Kako pomembno je branje - ni tako pomembno 0,582
Kako pomembno je branje - med najpomembnejsimi dejavniki uspesnosti 0,743
Kako pomembno je branje - zame zelo pomembno 0,773
Kako pomembno je branje - izguba ¢asa 0,713
Bralna kultura v delovnem okolju - pomembno za str. razvoj 0,496
Bralna kultura v delovnem okolju - nezazeleno na del. mestu 0,455
Bralna kultura v delovnem okolju - pogosta tema pogovora 0,698
Bralna kultura v delovnem okolju - s sod. si izmenjujemo ideje o literaturi za 0,643
strokovni razvoj
Bralna kultura v delovnem okolju - s sod. si izmenjujemo ideje o literaturi za 0,637
spodbujanje branja
Sodelovanje s strokovnimi delavci iz VIZ 0,606
Koliko izobrazevanj v treh letih 0,361
Koliko ur izobrazevanj v treh letih 0,517




Bralna kultura knjizni¢arjev v Solskih knjiznicah 211

< Podatki
Simulacije
B 4
(]
=
=
el
=
@ 2 \
=) LBy
© ey
- --"1.
0 e = =t

e = = -
......

1234567 80101112131 415161 718102021222 425262 728203031323 334
Faktor

Slika 24: Diagram komponent (Scree)

Razlike med solskimi knjiznicarkami glede na njihov odnos do dela v povezavi z
bralnimi navadami in odnosom do branja

V drugi analizi smo ugotavljali faktorje, s katerimi lahko pojasnimo razlike med sol-
skimi knjizni¢arkami glede na njihov odnos do dela v povezavi z bralnimi navadami
in odnosom do branja. Tudi tu spremenljivke znotraj posameznega faktorja razli¢no
prispevajo k razlikam, se pa, enako kot na podrogju splosnega knjiznicarstva (glej
poglavje 5 v tej monografiji), pokaze $est faktorjev (tabela 31), ki jih poimenujemo:
1. Interes za branje in knjige ter s tem skladna ravnanja.

2. Branju naklonjeno delovno okolje in s tem skladna ravnanja.

3. Branju naklonjeno delovno okolje.
4

. Branje netiskanih formatov v slovenskem in tujem jeziku za profesionalni in oseb-
ni razvoj.

b

Branje v domacem okolju za osebni in profesionalni razvoj ter povezanost s kolegi.

6. Pozitiven odnos do branja in knjig.

Pravzaprav so vsi faktorji nekoliko podobni faktorjem pri splo$nih knjiznic¢arkah (glej
poglavie 5 te monografije), saj smo tudi tam identificirali skupine, ki jih oznacujejo
podobne znacilnosti in njihove kombinacije (sicer le pet faktorjev). Iz tega lahko skle-
pamo, da splosne in Solske knjizni¢arke na podro¢ju spodbujanja branja druZijo tudi
nekatere skupne znacilnosti tako na osebni ravni kot tudi glede delovnega okolja.
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Ce pogledamo natancneje, prvi faktor, Interes za branje in knjige ter s tem skladna
ravnanja, oznacuje skupino, ki ima rada in ceni branje, ga veliko ter globoko izvaja
in se o njem tudi rada pogovarja z drugimi. Vidimo, da je zelo primerno, ¢e gradimo
aktivnosti spodbujanja branja na takih posameznikih. Sesti faktor Pozitiven odnos do
branja in knjig je temu nekoliko soroden, nima pa tako mo¢no izrazenih komponent,
ki oznacujejo ravnanja. Vsekakor pa gre tudi pri $estem faktorju za knjiznicarke, ki so,
morda z nekoliko ve¢ spodbude, prav tako lahko odli¢ni bralni zgledi.

Drugi faktor, Branju naklonjeno delovno okolje ter s tem skladna ravnanja, oznaluje
tiste, ki delajo v okolju, kjer je branje zaznano kot pomembno za strokovni razvoj, in
ki tudi same doma veliko berejo za pripravo na delo, osebni in profesionalni razvoj.
Taksno delovno okolje ponuja dobre mozZnosti za uresnicevanje posameznikovega
lastnega in knjizni¢nega poslanstva, saj se izenacita osebno stalis¢e do branja in or-
ganizacijska kultura, kar zagnani knjiznicarki predstavlja dobro spodbudo. S tem fak-
torjem bi lahko povezali tudi skupino, ki jo oznacuje tretji faktor, Branju naklonjeno
delovno okolje, le da te knjiznicarke same, kot kaze, niso tako aktivne kot druga sku-
pina in bi morda potrebovale nekoliko ve¢ spodbud in mozZnosti za strokovni razvoj.

Tudi Cetrti faktor, Branje netiskanih formatov v domacem in tujem jeziku za osebni in
profesionalni razvaj, je nekoliko podoben Cetrtemu faktorju pri splosnih knjiznicar-
kah, le da je bilo tam bolj poudarjeno zahtevno branje in manj izrazen namen branja.
Gre torej za skupino, ki preferira digitalno in zvo¢no gradivo, ne glede na jezik, ter ga
uporablja tako vezano na delo kot za zasebni namen (morda celo oboje hkrati). Tudi
te strokovnjakinje, podobno kot predhodna skupina, so lahko odli¢ne spodbujevalke
branja, zlasti pri uporabnikih s podobnimi preferencami, saj lahko, sploh s primernim
vodenjem in spodbudami, dopolnjujejo knjizni¢ne storitve v delu, ki ga tezje izvajajo
knjiznicarke iz skupine, ki jo oznacuje peti faktor.

Pri petem faktorju, Branje v domacem jeziku za osebni in profesionalni razvoj ter po-
vezovanje s kolegi, gre za skupino, ki bere sicer s poudarkom na gradivih v domacem
jeziku, se pa povezuje s strokovnimi delavci v svojem kolektivu. Podoben faktor je bil
izrazen tudi pri splos$nih knjiznicarkah, le da tam ni bilo poudarka na domacem jezi-
ku. Zlasti za $olske knjiznicarke je povezovanje pri spodbujanju branja seveda izjemno
pomembno.

Tudi pri tej analizi v tabeli 31 prikazujemo izracune komponent (faktorjev) ter nato
v tabelah 32-35 ter na sliki 25 zanesljivosti analize ter mere primernosti vzorcenja:
skupno je 0,7, kar prav tako pomeni dovolj$no zanesljivost faktorjev.
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Tabela 31: Utezi faktorjev

Faktor
Spremenljivke Enkratnost
1 2 3 4 5 6
Interes za branje — eden 0,650 0,463
najljubsih hobijev
Interes za branje - rad se 0,518 0,597
pogovarjam z ljudmi o
knjigah
Interes za branje - rad 0,560 0,522
dobim knjigo za darilo
Interes za branje - branjeje | 0,739 0,428
uzitek
Interes za branje — ko berem, | 0,421 0,756
pozabim
Kako pomembno je branje - | 0,739 0,383
pomembna vescina za
S¢oveka
Kako pomembno je branje - | 0,460 0,314 0,574
vsak bi moral veliko brati
Kako pomembno je branje - -0,519 0,667
ni tako pomembno
Kako pomembno je branje - | 0,352 0,342 0,645
med najpomembnejsimi dej.
usp.
Kako pomembno je branje - | 0,600 0,569
zame zelo pomembno
Kako pomembno branje - -0,366 -0,412 0,637
izguba ¢asa
BK v del. okolju - 0,419 | 0,302 0,576
pomembno za str. razvoj
BK v del. okolju - -0,328 0,789
nezazeleno na del. mestu
BK v del. okolju - pogosta 0,814 0,307
tema pogovora
BK v del. okolju - s sod. si 0,822 0,271
izmenjujemo ideje o lit. za
str. r.
BK v del. okolju - s sod. si 0,814 0,324
izmenjujemo ideje o lit. za
Pog. sodelovanja s str. del. 0,425 0,782
iz VIZ
Skupno stevilo knjig 0,534 0,507
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Faktor
Spremenljivke Enkratnost
1 2 4 5 6
Stevilo strokovnih knjig 0,478 0,586
Branje doma - za pripravo 0,714 0,472
na delo
Branje doma - za razvedrilo 0,763
in spr.
Branje doma - za novice 0,913
Branje doma - za prof. 0,784 0,340
razvoj
Branje doma - za os. razvoj 0,788 0,340
Knjig v SLO v 12 mesecih - 0,360 0,711
nevezano na delo
Knjig v SLO v 12 mesecih - 0,306 | 0,302 0,662
vezano na delo
Pogostost branja knjig v 0,513 | -0,327 0,564
Knjig v tuj. j. v 12 mesecih - 0,611 0,564
nevezano na delo
Khnjig v tuj. j. v 12 mesecih - 0,499 0,643
vezano na delo
Pogostost branja tiskanih 0,386 0,442 0,633
gradiv
Pogostost branja digitalnih 0,507 0,665
gradiv
Pogostost poslusanja 0,421 0,762
zvoénih gradiv
Pogostost poslusanja 0,925
podkastov
Koliko izobr. v treh letih 0,633 0,549
Koliko ur izobr. v treh letih 0,727 0,420

Opomba: Uporabljena je bila metoda ekstrakcije »Najmanjsi ostanek« v kombinaciji z rotacijo

»oblimin«.
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Tabela 32: Faktorska statistika

Tabela 34: Preverjanje napovedi

Povzetek Bartlettov test sfericnosti
Faktor SS utezi 8:;;‘:::‘:( 0%:’:(:::]( X df P
1545 595 <0,001
1 3,74 10,70 10,7
2 2,66 7,61 18,3
3 2,61 7,45 25,8
4 2,10 6,01 31,8
5 2,08 5,93 37,7
6 1,50 4,29 42,0
Tabela 33: Medfaktorske korelacije
1 2 3 4 5 6
1 — 0,161 0,158 0,11166 0,0769 0,1775
2 — 0,201 0,00759 0,0910 0,1275
3 — 0,01256 0,0796 0,0518
4 — 0,0513 0,0938
5 — 0,1141
6
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Tabela 35: Kaiser-Meyer-Olkinova mera primernosti vzoréenja

Analiza MSA
Skupno 0,634
Interes za branje - eden najljubsih hobijev 0,726
Interes za branje - rad se pogovarjam z ljudmi o knjigah 0,754
Interes za branje - rad dobim knjigo za darilo 0,754
Interes za branje - branje je uzitek 0,722
Interes za branje - ko berem, pozabim 0,603
Kako pomembno je branje - pomembna veséina za ¢loveka 0,728
Kako pomembno je branje - vsak bi moral veliko brati 0,690
Kako pomembno je branje - ni tako pomembno 0,526
Kako pomembno je branje - med najpomembne;jsimi dej. usp. 0,714
Kako pomembno je branje - zame zelo pomembno 0,756
Kako pomembno je branje - izguba ¢asa 0,585
BK v del. okolju - pomembno za str. razvoj 0,640
BK v del. okolju - nezazeleno na del. mestu 0,564
BK v del. okolju - pogosta tema pogovora 0,664
BK v del. okolju - s sod. si izmenjujemo ideje o lit. za str. r. 0,655
BK v del. okolju - s sod. si izmenjujemo ideje o lit. za SB 0,655
Pog. sodelovanja s str. del. iz VIZ 0,633
Skupno stevilo knjig 0,638
Stevilo strokovnih knjig 0,655
Branje doma - za pripravo na delo 0,689
Branje doma - za razvedrilo in spr. 0,594
Branje doma - za novice 0,432
Branje doma - za prof. razvoj 0,696
Branje doma - za os. razvoj 0,721
Knjig v SLO v 12 mesecih - nevezano na delo 0,494
Knjig v SLO v 12 mesecih - vezano na delo 0,738
Pogostost branja knjig v tuj. j. 0,532
Knjig v tuj. j. v 12 mesecih - nevezano na delo 0,478
Knjig v tuj. j. v 12 mesecih - vezano na delo 0,664
Pogostost branja tiskanih gradiv 0,611
Pogostost branja digitalnih gradiv 0,575
Pogostost poslusanja zvo¢nih gradiv 0,483
Pogostost poslusanja podkastov 0,259
Koliko izobr. v treh letih 0,473
Koliko ur izobr. v treh letih 0,545
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Zakljucek

Rezultati raziskave, kot so pokazale tudi Ze predhodne objave (Haramija idr., 2025;
Svab idr., 2025), jasno pokazejo, da so Solske knjiznicarke dober zgled na podro&ju
bralne kulture. Berejo veliko in raznoliko, do bralnega gradiva dostopajo tako v svoji
knjiznici kot z izposojo v drugi knjiznici, redko dobijo knjigo za dar in jo redko tudi
kupijo, v precej majhnem delezu uporabljajo knjigobeznice. So redne bralke, saj jih
vecina bere vsak dan in kar velik delez med pol ure in dve uri na dan, slaba polovica
je tudi taksnih, ki dnevno berejo ve¢ kot stiri ure. Glede na ta podatek ocenjujemo, da
jim je blizu globoko branje. Solske knjiznicarke imajo v lasti obsezne domace knji-
Znice, v katerih imajo pomembno mesto tudi strokovne knjige, ceprav belezimo delez
taksnih, ki v domaci knjiznici nimajo strokovnih knjig. Dodatne analize so pokazale,
da imajo $olske knjiznicarke z ve¢jo domaco knjiznico vedji interes za branje, upora-
bo druzabnih omreZij, pogosteje berejo za razvedrilo ter za profesionalni in osebni
razvoj. Berejo tako doma kot v delovnem okolju, ¢eprav v okviru delovnih nalog v
vecini nimajo dolo¢enega namenskega Casa za branje v tedenskem nacrtu nalog, a jih
to praviloma ne ustavi pri postavljanju branja na prvo in pomembno mesto v okviru
delovnega prostora. Mesecno povprecno preberejo stiri knjige in pol, zelo redko bere-
jo e-knjige in skoraj ne poslusajo zvo¢nih knjig. Berejo predvsem tiskane knjige, in to
praviloma v slovenskem jeziku. Skromna uporaba digitalnega gradiva je zaskrbljujoca,
saj gre za strokovnjakinje, ki lahko tudi s priporo¢anjem netiskanih formatov gradiva
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spodbujajo branje in razli¢ne pismenosti, vendar so njihove moznosti bistveno omeje-
ne, Ce same tega gradiva ne uporabljajo in ne poznajo. Tudi podatki raziskave Knjiga
in bralci VII (Gercar idr., 2024) kazejo, da mladi precej oziroma vedno ve¢ berejo
v tujih jezikih pa tudi uporabljajo netiskane formate, zato je pomembno oziroma
celo nujno potrebno, da knjiznicarka pozna tovrstno gradivo. Knjiznicarke vecinoma
berejo knjige, ki niso vezane na delo, a pri tem se odpira vprasanje, kako razlocevati
med knjigami, ki so vezane na delo, in tistimi, ki niso, saj je ena od pri¢akovanih nalog
Solskih knjiznicark svetovanje za branje in navdusevanje za branje. Doma berejo pra-
viloma za razvedrilo, kar je pomemben element branja za uzitek, ki je osnovni pogoj
globokega branja. Po lastni oceni so v zadnjih 12 mesecih prebrale eno do tri knjige,
vezane na delo, in ve¢ kot dvajset knjig, ki niso vezane na delo. S temi $tevilkami vse-
kakor presegajo bralno podobo splo$ne javnosti in opravi¢ujejo pricakovanje splosne
javnosti, da so branju naklonjene in je branje njihov najljubsi hobi, ki se je spremenil
v njihovo delovno zadolzZitev.

Kljub temu da se z branjem veliko ukvarjajo, se na to temo tudi precej redno in v
dokaj primernem obsegu izobrazujejo, saj belezimo razli¢ne obsege izobrazevalnih ur,
ne moremo pa (na sreco) porolati o morebitni neudelezbi oziroma neizobrazevanju.
Zal pa rezultati kazejo, da za dve tretjini vprasanih ne velja, da je branje del njihovih
delovnih obveznosti, in tudi da obstajajo branju nenaklonjena delovna okolja. V veliki
vecini se o knjigah in branju Solske knjiznicarke rade pogovarjajo, s kolegi delijo bral-
na priporo¢ila tako za strokovni razvoj kot za svetovanje za branje, ¢eprav jih vecina v
sluzbenem okolju nima namensko dolocenega ¢asa za branje.

Solske knjiznicarke se Cutijo kompetentne, saj jih dobra polovica ocenjuje, da imajo
dovolj znanja o branju in da to zado$¢a za njihovo delo. Imajo zelo pozitiven odnos
do branja, kajti se popolnoma strinjajo ali strinjajo v skoraj celotnem delezu s trditva-
mi, da je branje njihov najljubsi hobi, da v branju uzivajo, da pozabijo na vse drugo,
ko berejo, da se razveselijo knjiznega daru in je njihova najljubsa tema pogovora prav
pogovor o knjigah. Opredelijo se za bralko in praviloma menijo, da so dobre bralke
in pri branju nimajo tezav. Z dodatnimi analizami smo pri tem ugotovili razlike med
Solskimi knjizni¢arkami, saj belezimo tudi delez tistih, ki se izogibajo branju gradiva,
ki se jim zdi pretezko.

Solske knjiznicarke prepricanje o pomembnosti branja Zivijo skozi svoja ravnanja in
se skoraj popolnoma strinjajo, da branje ni izguba ¢asa ter da bi vsak moral brati. Ugo-
tavljamo tudi, da uresnicevanje tega prepricanja v delovnem okolju od njih zahteva
precej energije, iznajdljivosti in predanosti. Le dobra tretjina $olskih knjiznicark po-
ro¢a o tem, da je branje tema pogovora v njihovem delovnem okolju, in dobra tretjina
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je taksnih, ki dela v okolju, kjer bralna kultura ni pomembna za strokovni razvoj. Z
dodatnimi analizami smo ugotovili, da $olske knjizni¢arke delimo v dve skupini: ne-
katere delajo v spodbudnem delovnem okolju, druge pa v nespodbudnem delovnem
okolju, a v drugi skupini najdemo predvsem taksne, ki verjamejo v mo¢ branja in jih
delovno okolje ne ustavi pri uresnicevanju poslanstva $olske knjiznicarke.

Ena izmed nalog Solske knjiznicarke in pogoj za uspesno obvladovanje nalog v $olski
knjiznici je sodelovanje z ucitelji. Solska knjiznicarka nudi uéiteljem podporo pri iz-
vajanju vzgojno-izobrazevalnega programa tako, da jih seznani z vrednostjo knjiznice
in njenega fonda. Solske knjiznicarke porocajo o sodelovanju tako s kolegi v olskem
prostoru kot s kolegi v knjizni¢nem prostoru, a bi bilo lahko pomembnosti sodelo-
vanja pri spodbujanju branja tovrstno povezovanje pogostejse. Solske knjiznicarke so
tudi vkljucene v razli¢ne projekte in programe, tako na lokalnem kot nacionalnem in
tudi mednarodnem nivoju. Natan¢no se tudi zavedajo sistemskih, finan¢nih in drugih
otezevalnih okolis¢in, s katerimi se srecujejo pri svojem delu, kar jih ne ustavi pri tem,
da bi $irile bralno navdusenje.
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