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mladih Slovencev za iskanje zaposlitve v tujini
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Izvlecek: Delovno migracijo definiramo kot preselitev v tujo drzavo z name-
nom zaposlitve ali opravljanja dejavnosti, ki prinasajo dobicek. Studija razi-
skuje Zeljo mladih Slovencev po iskanju zaposlitve v tujini, lastnosti in motive
posameznikov, ki so o tem Ze razmisljali, in razloge, zakaj bi se zaposlili na do-
macem trgu. V studiji je sodelovalo 474 udelezencev, starih med 18 in 30 leti. Vec
kot polovico udelezencev predstavijajo Zenske, vecina pa jih je oznacila, da imajo
status Studenta ali dijaka. Podatki so bili obdelani tako kvantitativno s pomo-
¢jo logisticne regresije in opisnih statistik kot tudi kvalitativno s kodiranjem v
ustrezne kategorije. Rezultati kazejo, da je 71,1 % udelezencev Ze razmisljalo
0 zaposlitvi v tujini, pri cemer za te velja vsaj ena od naslednjib lastnosti: so
zaposleni, Zivijo bliZje drZavni meji, so samski, imajo lastne izkusnje z delom
v tujini ali pa imajo starse ox. skrbnike ali prijatelje s temi izkusnjami. Mladi
najpogosteje razmisljajo o delu v tujini zaradi finaninih spodbud in kariernih
priloZnosti, medtem ko so druzinske in socialne vezi, kulturna domacnost ter
poznavanje jexika najmocnejsi dejavniki, ki jih odvracajo od odhoda. Studija
izpostavija problematiko izseljevanja mladih za slovenski trg dela in predlaga
nekatere ukrepe, kot je uvedba programa mentorstva, s katerimi bi lahko spod-
bujali zadrZevanje perspektivnih mladih v domovini.

Kljucne besede: mladi, zaposlitev, tujina, Zelja, motivi, neoklasicna teorija, teo-
rija omrezij, migracijska kultura

195



MLADA ROKA TRGA (DELA)

Looking for greener pastures: Young Slovenians’ desire and motives to seek
employment abroad

Abstract: Work migration is defined as relocation fo a foreign country with the
aim of employment or engaging in profit-generating activities. The present study
explores the desire of young Slovenians to find a job abroad, the characteristics
and motives of individuals who have already thought about it, and the reasons
why they would enter the labour market in their home country. 474 partici-
pants, aged between 18 and 30, were included in the study, with the majority
indicating they were students or pupils. More than half of the sample consisted
of women. The data was processed both quantitatively using logistic regression
and descriptive statistics, and qualitatively by coding into appropriate categories.
The results show that 71.1% of the participants had already considered working
abroad, and that these individuals were characterised by at least one of the fol-
lowing: being employed, living closer to a national border, being single, having
their own experience of working abroad, or having parents/guardians or friends
with this experience. Young people are most likely to consider working abroad
because of financial incentives and career opportunities, while family and social
ties, cultural familiarity and language proficiency act as the strongest deterrents
to leaving. The study addresses the issue of youth emigration and its impact on the
Slovenian labour market, and suggests some measures, such as the introduction
of a mentoring programme, which could encourage the retention of promising
young people in their home country.

Key words: young people, employment, abroad, desire, motives, neoclassical the-
ory, network theory, migration culture

V zadnjih letih so migracije postale eno klju¢nih druzbenih in ekonom-
skih vprasanj. Leta 2022 je OECD! zabelezil rekordnih 6,1 milijona no-
vih stalnih migracij v svoje drzave (OECD, 2023). Pomemben delez teh
migracij predstavljajo delovne migracije, ki vklju¢ujejo preselitev v tujino
zaradi zaposlitve ali opravljanja dejavnosti, ki prinasa dobicek, kot je npr.
podjetnistvo (Oso idr., 2022). Tudi Slovenci odhajamo »s trebuhom za
kruhom« — v letu 2020 se je odselilo skoraj 6000 slovenskih drzavljanov,
ve¢inoma v Avstrijo, Nemcijo, Hrvasko in Svico (Razpotnik, 2021). Za
slovenski prostor pa obstajajo nekatere pomembne omejitve v podatkih o

Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) je forum, v katerem vlade 37 de-
mokrati¢nih drzav s trznim gospodarstvom sodelujejo pri oblikovanju politi¢nih standardov za
spodbujanje trajnostne gospodarske rasti (U.S. Department of State, b. d.).
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delovnih migracijah v tujino, zlasti glede tega, koliksen delez teh migran-
tov se je preselil zaradi dela, kaksni so njihovi motivi za iskanje zaposlitve
v tujini in katere demografske znacilnosti zaznamujejo te posameznike.
S $tudijo, ki jo bomo izvedle na slovenskem vzorcu, Zelimo odgovoriti na
vprasanja o Zelji in motivih za iskanje zaposlitve v tujini in zapolniti vrzel

v podatkih.

Teorije migriranja: od iskanja boljsih priloznosti do vpliva
socialnih omrezij

Ena izmed osrednjih teorij, ki razlaga motive v ozadju migracij, je neo-
klasi¢na teorija. Ta predpostavlja, da posamezniki pri odlo¢itvi o migraciji
upostevajo razlike v dohodkih in stroskih bivanja med izvorno in ciljno
drzavo. Za selitev se bodo odlo¢ili, ¢e menijo, da jim ciljna drzava ponuja
ve¢ ekonomskih priloznosti kot izvorna (Czaika in Reinprecht, 2022).

Predpostavke te teorije dopolnjuje teorija omrezij (Boyd, 1989), ki razla-
ga, da socialna in migrantska omrezZja v ciljni drzavi, torej $tevilo predho-
dnih migrantov iz iste druzine, mesta, regije ali drzave, vplivajo na odlo-
Citev za selitev (Bertoli in Ruyssen, 2018; Haug, 2008). Omrezja pogosto
delujejo kot obratna U-krivulja: na zacetku vecajo Zeljo po migraciji, saj
posameznikom zagotavljajo informacije, zmanjsujejo negotovost, nudijo
podporo in obcutek pripadnosti ter olajsujejo primerjavo med priloZnost-
mi v izvorni in ciljni drzavi (Czaika in Reinprecht, 2022). MnozZi¢ne mi-
gracije iz ene drzave v drugo lahko s¢asoma privedejo do oblikovanja t. i.
kulture migriranja, kjer iskanje zaposlitve v tujini postane prakti¢no Ze
norma (Kandel in Massey, 2002). Taksen primer je Poljska, kjer otroci
pogosto odrascajo s pozitivnimi druzinskimi izku$njami migriranja, lo-
kalno razsirjenimi pozitivnimi podobami Zivljenja na Zahodu ter pritiski
starSev in vrstnikov, ki jih spodbujajo k delovni migraciji (White, 2013).
Vendar pa ima $irjenje migrantskih omrezij lahko tudi nasprotni u¢inek.
Preveliko stevilo migrantov v ciljni drzavi povzroci vecjo konkurenénost
na delovnem trgu in zmanjSuje zaposlitvene priloznosti, zato lahko Ze
prisotni migranti zadrZujejo informacije ali posredujejo negativna spo-
rocila, s katerimi Zelijo odvrniti potencialne nove migrante (Bauer idr.,

2009; Czaika in Reinprecht, 2022).
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Dejavniki, ki oblikujejo migracijske odlocitve: vpliv
izobrazbe, druzinskih obveznosti in geografske blizine

Poleg boljsih priloznosti in vpliva socialnih omrezij so demografski dejav-
niki, socialno-ekonomski status in druge osebne znacilnosti pomembni ka-
zalniki, ki pojasnjujejo, kdo se bo odlo¢il za migracijo in zakaj. Po podatkih
OECD (2018) je v modernih in visoko razvitih drzavah skoraj tretjina mi-
grantske populacije visoko kvalificirana. Prav tako je v ciljni drzavi med pri-
seljenimi migranti delez tistih z univerzitetno izobrazbo povpre¢no vec kot
dvakrat vedji kot pri domacem prebivalstvu. Migracije visoko usposobljenih
posameznikov, imenovane tudi beg mozganov, so posledica dejavnikov tako
izvornih kot tudi ciljnih drzav. V izvornih drzavah je pogosto vedno vec
posameznikov z visoko izobrazbo in visokimi zaposlitvenimi aspiracijami,
a hkrati prihaja do primanjkljaja ustreznih zaposlitvenih priloZnosti zanje.
Ciljne drzave tako privabljajo visoko usposobljene posameznike z boljsimi
plac¢ami, kariernimi moznostmi, dostopom do naprednih tehnologij, zapo-
slitvijo v svetovno priznanih institucijah in delom v mednarodnih korpora-

cijah (Beaverstock, 1994; Czaika in Parsons, 2017).

Odlocitve o migraciji so pogosto povezane tudi z druzinskimi obveznost-
mi. Raziskava na Poljskem je pokazala, da se moski pogosteje odloc¢ajo za
migracijo (White, 2013), vendar na to odlocitev vpliva njihov zakonski
stan. Tako je recimo na Tajskem Zelja po migraciji pri poro¢enih moskih
manj izrazita (De Jong, 2000). Podobno so ugotovili v Egiptu — moski z
univerzitetno izobrazbo sicer pogosteje migrirajo, vendar ta teznja upade,
e so poroleni (Elbadawy, 2011). Raziskave za $tevilne evropske drzave so
prav tako pokazale, da posamezniki s partnerjem in otroki redkeje migrira-
jo (Zaiceva in Zimmermann, 2008). Podobno velja za arabske pare, kjer sta
oba zaposlena (Etling idr., 2018). V egalitarnih druzinah naj bi zaposlitveni
status Zene vplival na odlo¢itev o migraciji. Ce je Zena zaposlena, je migra-
cija manj verjetna, medtem ko je verjetnost migracije vedja, e ni zaposlena,

vendar si to Zeli (Cooke, 2008).

Dodatno skupna zgodovina, jezik, kultura, vera, zemljepisna blizina in dru-
ge transnacionalne povezave med drzavami olajsujejo migracijo, saj zmanj-
$ujejo ovire, s katerimi se posameznik spoprijema ob selitvi v drugo drzavo
(Belot in Ederveen, 2012; Wang idr., 2016). Zato so migracijski tokovi
najvedji med drzavami, ki so si kulturno podobne, in med tistimi, ki imajo
pokolonialne vezi (Belot in Ederveen, 2012; Belot in Hatton, 2012).
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Zasluziti, rasti in raziskovati: mladi kot gonilna sila
migracijskih tokov

Migracijske odlocitve so pogosto povezane tudi s starostjo, pri emer so
mladi najmobilneja skupina (Kowalewska in Zabielska, 2023). Najpo-
gosteje o migriranju znotraj EU razmisljajo izobrazeni mladi, ki Zivijo v
vedjih mestih (Zaiceva in Zimmermann, 2008). Na domacem trgu dela
se v mnogih drzavah spoprijemajo z vecjo brezposelnostjo v primerjavi s
starej$imi in bolj izku$enimi zaposlenimi, omejenimi zaposlitvenimi mo-
znostmi in prekarno zaposlitvijo. Mnogokrat so kljub ustrezni izobrazbi
prikrajsani ali spregledani in zato opravljajo delo, ki ne dosega ravni njihove
usposobljenosti. Zaradi tega isCejo stabilnost in bolj$e priloznosti v tujini
(Kowalewska in Zabielska, 2023), kar je opazno tudi na Portugalskem, kjer
prihaja do bega mozZganov (Cerdeira idr., 2016). Podoben trend so zaznali
v Romuniji, kjer je zaradi ekonomske krize veliko izobrazenih mladih mi-
griralo predvsem v Italijo v iskanju boljsih priloznosti (Feraru, 2012). Pri
odlo¢itvah za destinacijo migracije v raziskavi iz leta 2021 so mladi Poljaki
najpogosteje izpostavili Nemcijo in Zdruzeno kraljestvo Velike Britanije
in Severne Irske zaradi visokih pla¢ in dobrih Zivljenjskih razmer (Kowa-

lewska in Zabielska, 2023).

Po drugi strani pa so rezultati $tudije Cairnsa (2016) pokazali, da je na
Irskem pri mladih posameznikih ve¢ migracijskih odlo¢itev povezanih z
zeljo po kulturni izkus$nji ali profesionalnem razvoju ter priloznosti za pri-
dobitev neodvisnosti, kar je povezano z nizjo stopnjo brezposelnosti med
mladimi v primerjavi s Portugalsko (Cerdeira idr., 2016). Posledi¢no se Irci
pogosteje odlocajo za kratkotrajnej$e bivanje v tujini. Na severovzhodu
ZDA prav tako najpogosteje migrirajo mladi med 25. in 35. letom z visoko
izobrazbo, pri ¢emer je eden glavnih razlogov za migracijo visok strosek
najemnin (Brome, 2007).

Kljuéni motivi mladih za migracijo so po preteklih raziskavah torej visje
place, boljse Zivljenjske razmere in zaposlitvene priloznosti ter moznosti
za napredovanje in osebni razvoj (Kowalewska idr., 2019; Kowalewska in
Zabielska, 2023; Siedlanowski, 2021). Ekonomski dejavniki sicer igrajo
pomembno vlogo, vendar migracije mladih vkljucujejo tudi iskanje neodvi-
snosti in novih Zivljenjskih izkusenj. Mladi vidijo migracijo kot priloZnost
za raziskovanje tujih kultur in razvijanje kariere z u¢enjem in nadaljnjim
usposabljanjem, pri ¢emer politika odprtih meja v EU olajsuje njihov do-
stop do mednarodnih trgov dela (Kowalewska in Zabielska, 2023).
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Kompleksnost migracijskih odloditev in raziskovalni fokus
na mlade Slovence

Migracija je kompleksna odlocitev, ki jo oblikujejo preplet ekonomskih,
socialnih, politi¢nih, kulturnih, demografskih in okoljskih dejavnikov ter
osebne aspiracije in izkus$nje (Czaika in Reinprecht, 2022; Siedlanowski,
2021). Le redko je odvisna od enega samega dejavnika, pogosteje pa re-
zultat medsebojno povezanih dejavnikov, ki vplivajo drug na drugega in
spodbujajo ali zavirajo odlo¢itev za migracijo (Bakewell, 2010; Czaika in
Reinprecht, 2022; Van Hear idr., 2018). Med najpomembnejse se sicer uvr-
§¢ajo ekonomski dejavniki, ki so tudi najbolj raziskani. V zadnjem casu pa
se vse ve¢ raziskav osredotoc¢a tudi na okoljske in individualne dejavnike,

kot so osebne aspiracije (Czaika in Reinprecht, 2022).

Na podlagi vseh teh ugotovitev, rezultatov predhodnih raziskav (npr. Ko-
walewska in Zabielska, 2023) in pomanjkanja primerljivih $tudij v sloven-
skem prostoru smo se odlocile raziskati aspiracije po migriranju v Slove-
niji. Osredotocile smo se na mlade Slovence, saj pretekle raziskave kazejo,
da so mladi obi¢ajno najmobilnejsa skupina in najpogosteje razmisljajo o
migriranju. Natan¢neje, kot ciljno populacijo smo opredelile posameznike
med 18. in 30. letom. Starostno omejitev smo dolocile iz dveh razlogov: za
mlajse od 18 let nismo pridobile soglasja starSev ali skrbnikov, medtem ko
starejsi od 30 let ne spadajo ve¢ v razvojno obdobje mladih na prehodu v
odraslost (Zupanci¢, 2020), zato niso relevantni za to raziskavo.

Ravno zaradi omejenosti podatkov o migracijskih odlocitvah v slovenskem
kontekstu smo se odlocile za eksploratorni pristop. Zastavile smo si nasle-
dnja raziskovalna vprasanja: 1. koliksen je delez mladih Slovencev, ki raz-
misljajo o odhodu na delo v tujino, 2. v ¢em se razlikujejo mladi Slovenci,
ki razmisljajo o odhodu na delo v tujino, od tistih, ki Zelijo ostati, 3. kateri
motivi so v ozadju Zelje mladih Slovencev za delo v tujini in 4. kateri motivi
zadrzujejo mlade Slovence pred odhodom na delo v tujino.

Nas cilj je prispevati k razumevanju interesa mladih Slovencev za zaposlitev
v tujini, hkrati pa Zelimo na podlagi rezultatov ugotoviti, na kaksne nacine
lahko perspektivne mlade spodbudimo k iskanju dela na domacem trgu.
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METODA

Udelezenci

Vse potrebne podatke za odgovor na raziskovalna vprasanja smo prido-
bile s pomocjo vprasalnika, ki ga je izpolnilo 596 posameznikov. Vendar
vsi niso izpolnjevali pogojev za vkljucitev v kon¢no analizo; iz vzorca smo
izlocile 26 oseb, ki niso ustrezale predvidenemu starostnemu razponu, tri
(3) osebe zaradi neresnih odgovorov in 93 posameznikov, ki so podali
premalo podatkov oz. so predéasno zakljuéili anketo. Kon¢ni vzorec je
torej obsegal 474 udelezencev. V vzorcu prevladujejo Zenske — sodelo-
valo je 298 Zensk, kar predstavlja 62,9 % vzorca, 174 moskih in dva (2)
udelezenca, ki sta oznacila odgovor Drugo. Povprecna starost v vzorcu je
20,9 leta (8D = 3,0), pri ¢emer gre za zelo desno asimetri¢no porazdelitev,
namre¢ kar 28,7 % vzorca predstavljajo 18-letniki, medtem ko so starejsi
od 25 let slabo zastopani.

Preden nadaljujemo z opisom izobrazbene in zaposlitvene porazdelitve
vzorca, bi izpostavile, da je iz podatkov razvidno, da niso vsi udelezenci
sledili navodilu, da oznacijo do sedaj dosezeno stopnjo izobrazbe, tem-
ve¢ so nekateri oznacili stopnjo izobrazbe, za katero se izobrazujejo v
trenutku odgovarjanja, zato so odgovori na posamezna vprasanja neko-

liko neskladni.

V vzorcu so pretezno zastopani posamezniki s statusom $tudenta (55,3 %)
in dijaka (30,1 %), sledijo pa jim precej manj $tevilni zaposleni s polnim
delovnim ¢asom (10,1 %). Preostali so se opredelili kot brezposelni (1,7 %),
zaposleni s krajsim delovnim ¢asom (1,1 %) oz. samozaposleni (0,4 %). 12
posameznikov je zapisalo svoj odgovor pod kategorijo Drugo, pri ¢emer
smo jih devet (9) lahko razvrstile v zgornje kategorije, preostali pa so od-
govori »vojak«, »delo na ¢rno« in »doktorska $tudentka«. Nobeden izmed
udelezenih nima doktorata (je pa sodelovala ena doktorska studentka), vsi
pa so koncali osnovno $olo. Zgolj osnovnosolsko izobrazbo ima 18,6 %
udelezencev, poklicno ali strokovno srednjesolsko izobrazbo 35,0 %, gim-
nazijsko 21,3 %, visjesolsko 7,2 %, visokosolsko ali univerzitetno 14,6 %,
magistrsko izobrazbo pa 3,4 % udelezencev. Vec¢ina udelezencev dela oz.
i§¢e zaposlitev na podro&ju ekonomije, prava in uprave (85 udelezencev),
temu pa sledi podro¢je inZenirstva, gradbenistva in arhitekture (61) ter tu-
rizma, gostinstva in trgovine (56). 39 udelezencev dela oz. i§¢e zaposlitev
v zdravstvu, 29 na podrodju naravoslovja (kemija, biologija, matematika
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in fizika), 27 na podrodju izobrazevanja in 25 v agrozivilskem sektorju.
Sledijo jim podro¢ja IT in programiranja (24), kozmetike in velnesa (23),
humanistike, druzboslovja in jezikoslovja (17) in raziskovalnega dela (14).
11 udelezencev dela ali i§¢e zaposlitev na podrocju veterine, prav tako pa
to velja tudi za podrodje obrtniskih del, ki mu sledi podro¢je okoljevarstva
z 10 udelezenci. Na podro¢ju umetnosti dela oz. se Zeli zaposliti osem (8)
posameznikov, v §portu pet (5), v svetovanju trije (3), v vojski dva (2) in
v proizvodnii ena (1) oseba. Stiri (4) osebe so zapisale odgovor Ne vem,
trije (3) posamezniki pa odgovora niso zapisali. 16 udeleZencev ni nave-
dlo podrodja, na katerem delajo oz. se Zelijo zaposliti, temve¢ trenutno
izobrazevalno institucijo oz. §tudijsko smer (npr. »gimnazija«).

Med udelezenci je 60,1 % samskih, 36,1 % vprasanih je v zvezi, 2,5 %
porocenih ali v registrirani partnerski skupnosti, 0,6 % pa locenih. Trije
(3) udelezenci so podali drug odgovor, od tega sta dve (2) osebi oznacili
svoj zakonski stan kot zapleten, en (1) posameznik pa je zapisal »Ni¢ od
tega, saj sem dijak«. Zgolj 3,0 % vprasanih ima otroke in natanko tretjina
zivi v naselju, ki je v blizini meje z eno izmed sosednjih drzav Slovenije.

Medtem ko 21,9 % vprasanih nima nobenega znanca, ki bi bil zaposlen v
tujini, prav tako pa sami niso nikoli delali v tujini, ima 11,4 % udelezencev
lastne izkusnje z delom v tujini. Med znanci z izku$njami dela v tujini so ude-
leZenci najpogosteje navedli ¢lane sir§e druzine (47,3 %), prijatelje (42,4 %)
ter starSe oz. skrbnike (23,8 %). Priblizno 10 % vprasanih ima sorojence
z delovnimi izku$njami iz tujine, medtem ko jih ima le 0,6 % partnerja z
izkusnjami z delom v tujini. Odgovora »sosedje« in »otroci prijateljev od
star§ev« sta bila navedena po enkrat (1).

Pripomocki

Vprasalnik o motivih mladih za iskanje dela v tujini smo pripravile za de-
lienje in zbiranje podatkov s pomodjo orodja za spletno anketiranje 1ka
(1ka, b. d.). Za informiranje udeleZencev o namenu raziskave in pogojih
za sodelovanje ter za pridobitev soglasja smo oblikovale tudi obves¢eno
soglasje. Pripravile smo ga po predlogi dokumenta obves¢enega soglasja,
objavljenega na spletni strani Komisije za etiko Filozofske fakultete (Fi-
lozofska fakulteta, Komisija za etiko, b. d.). S klikom na gumb Naslednja
stran so se udelezenci strinjali s sodelovanjem v raziskavi in uporabo svojih
podatkov v raziskovalne namene.
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Vprasalnik, ki smo ga oblikovale, je obsegal 15 vprasanj, in sicer se je zacel
z osnovnimi vprasanji o demografskih podatkih. Udelezenec je bil pozvan,
da oznaéi svoj spol (Zenski, Moski ali Drugo), zapise dopolnjeno starost v
letih in oznaci najvisje dosezZeno stopnjo izobrazbe. V tem primeru je lahko
izbiral med naslednjimi odgovori: Nedokoncana osnovna Sola, Osnovna sola,
Poklicna izobrazba, Gimnazijska ali srednjesolska izobrazba, Visjesolska izo-
brazba, VisokoSolska ali univerzitetna izobrazba, Magisterij in Doktorat. Sle-
dilo je $e vprasanje o trenutnem zaposlitvenem statusu z moznimi odgovori
Zaposlen_a s polnim delovnim casom, Zaposlen_a s krajsim delovnim casom,
Samozaposlen_a, Brexposeln_a, S'z‘udent_ka, Dijak_inja in moznostjo zapisa
lastnega odgovora ter poziv, da udeleZenec v okvir¢ek zapise podrodje dela,
na katerem dela, i§¢e zaposlitev oz. se zanj izobrazuje (npr. zdravstvo, izo-
brazevanje, menedZment ...).

V nadaljevanju je udelezenec z Da ali Ne odgovoril na vprasanje A/ ste
kdaj razmisljali, da bi se morda Zeleli zaposliti v tujini?. Ce je oznacil od-
govor Da, je bil pozvan, da v okviréek zapise do tri (3) drzave, v katerih
bi se najraje zaposlil, in na petstopenjski ocenjevalni lestvici Likertovega
tipa oznaci stopnjo strinjanja z 18 trditvami, od Sploh se ne strinjam do
Popolnoma se strinjam. Mozen odgovor je bil tudi Ne morem odgovoriti,
ki smo ga pri analizi obravnavale kot manjkajoco vrednost. Posamezniki
so tako odgovarjali na 18 trditev o motivih za zaposlitev v tujini, ki smo
jih oblikovale same na podlagi preteklih raziskav. Ceprav smo v literaturi
zasledile $e druge mozne motive za odhod na delo v tujino, smo se od-
lo¢ile samo za vkljucitev tistih, ki so se nam zdeli aktualni za slovensko
populacijo (npr. izpustile smo motive po odhodu v varnejso drzavo), saj bi
lahko nerelevantne postavke ali prevelika koli¢ina le-teh morda odvrnila
osebe od resevanja vprasalnika. Vsi motivi so tako ze bili izpostavljeni v
literaturi, z izjemo postavke V tujini bi lazje nasel_a zaposlitev, ki omogoca
delo od doma, kot v Sloveniji, ki smo jo oblikovale same zaradi aktualnosti
oblike zaposlitve. Vse postavke so prikazane v tabeli 1, skupaj z navedeno
literaturo, kjer so omenjeni motivi. UdeleZenec je imel moznost zapisati
tudi motive, zaradi katerih bi si Zelel delati v tujini, ki niso bili predhodno
navedeni v ocenjevalni lestvici. Ne glede na to, ali je pri zgornjem vpra-
$anju izrazil Zeljo po delu v tujini ali ne, je bil pozvan, da zapiSite nekaj
razlogov, zaradi katerih bi se Zelel zaposliti v Sloveniji.
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Tabela 1

Postavke v ocenjevalni lestvici skupaj s pripadajoco literaturo

Postavka

Vir postavke

V tujini bi lazje nasel_a zaposlitev kot v
Sloveniji.

Kowalewska in Zabielska, 2023; White,
2013

V tujini bi delal_a, saj bi tam prejel_a
visji dohodek kot v Sloveniji.

Czaika in Reinprecht, 2022;
Kowalewska in Zabielska, 2023;
Siedlanowski, 2021

V tujini bi delal_a, saj je tam vec
priloZnosti za napredovanje kot v
Sloveniji.

Kowalewska in Zabielska, 2023

V tujini bi delal_a, saj je tam vec
priloznosti za bolj kakovostno strokovno
usposabljanje kot v Sloveniji.

Czaika in Reinprecht, 2022;
Kowalewska in Zabielska, 2023

V tujini bi delal_a, saj bi si tam lazje
privosdil_a stanovanje kot v Sloveniji.

Brome, 2007; Czaika in Reinprecht,
2022

V tujini bi delal_a, saj moje domace
okolje to ceni in podpira.

White, 2013

Za delo v tujini bi se odlo¢il_a, &e bi
imel_a tam sorodnike, prijatelje ali
partnerja.

Bertoli in Ruyssen, 2018; Elbadawy,
2011; Haug, 2008; White, 2013

V tujini bi delal_a, ¢e bi mi tamkagnja
organizacija ponudila zaposlitev.

CBOS, 2009, v White, 2013

V tujini je moj (bodo¢i) poklic bolj

spostovan kot v Sloveniji.

Holding idr., 2024

V tujini bi imel_a ve¢ priloznosti za delo
na delovnem mestu, ki ga v Sloveniji ni
oziroma je manj zastopano.

Cerdeira idr., 2016; Kowalewska in
Z.abielska, 2023; White, 2013

V tujini bi delal_a, saj bi bil_a tam
bolj sprejet_a v delovnem okolju kot v
Sloveniji.

Czaika in Reinprecht, 2022;
Siedlanowski, 2021

V tujini bi delal_a, ker imam pozitivne
pretekle izkusnje z delom v tujini.

Czaika in Reinprecht, 2022; Kandel in
Massey, 2002

V tujini bi delal_a, ker bi imel_a tam
boljse delovne pogoje kot v Sloveniji
(npr. krajsi delovni ¢as, ve¢ dopusta,
boljsi delovni standardi).

Czaika in Reinprecht, 2022;
Kowalewska in Zabielska, 2023;
Siedlanowski, 2021

V tujini bi lazje nasel_a zaposlitev, ki
omogoca delo od doma, kot v Sloveniji.

Lastna formulacija
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Postavka Vir postavke

V tujini bi delal_a, ker je tam bolj razvito
podjetnisko okolje kot v Sloveniji (npr.
ugodnejsi davéni predpisi, lazji dostop
do kapitala).

V tujini bi delal_a, ker bi tam imel_a
boljsi dostop do zdravstvene oskrbe kot
v Sloveniji.

OECD, 2023

Czaika in Reinprecht, 2022;
Siedlanowski, 2021

V tujini bi delal_a, ker je tam bolje
organizirana pokojninska politika kot v Géra in Ruzik-Sierdziriska, 2020
Sloveniji.

V tujini bi delal_a zaradi Zelje po Schapendonk, 2012, v Czaika in

Zivljenju v specifi¢ni tuji drzavi. Reinprecht, 2022

Vsak udelezenec je bil pozvan, da ne glede na predhodne odgovore odgo-
vori na $tiri (4) dodatna vprasanja o demografskih podatkih. Ta vprasanja
smo prestavile na konec vprasalnika, saj je ta nekoliko daljsi, obenem pa
smo ocenile, da so manj pomembna v primerjavi z ostalimi. Tako bi mo-
rebitno neodgovarjanje na ta del zaradi upada motivacije manj vplivalo na
celotno vrednost raziskave. Poleg tega smo Zelele zmanj$ati moznost, da bi
udelezence odvrnile z obsegom relativno osebnih informacij, ki jih raziska-
va zahteva.

Taksno je bilo vprasanje A/ imate vi sami ali kdo izmed vasih znancev izku-
Snje z delom v tujini?, pri katerem je bila naloga udelezenca, da oznaci vse
odgovore, ki veljajo zanj, med Jaz, Starsi oz. skrbniki, Sorojenci, Clani sirse
druzine, Prijatelji in Nihce,lahko pa je tudi dopisal svoj odgovor. Sledilo mu
je vprasanje Ali Zivite v naselju, ki meji oziroma se nahaja v blizini ene izmed
sosednjih drzav?, na katero je udelezenec odgovoril z Da oz. Ne, in pa vpra-
$anje o zakonskem stanu. Med odgovori Samski_a, V zvezi, Porocen_a/v re-
gistrirani partnerski skupnosti in Locen_a je udelezenec lahko oznacil enega
ali pa dopisal svojega. Zadnje vprasanje se je nanasalo na otroke udelezenca
— 2 Da je odgovoril, ¢e ima otroke, in z Ne, ¢e jih nima. Vprasalnik se je
zakljucil z zahvalo za sodelovanje.

Postopek

Preden smo zacele zbirati podatke, so vprasalnik recenzirali trije (3) $tu-
dentje magistrskega studija psihologije. Nas$ cilj je bil zajeti ¢im ve¢ mladih
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Slovencev med 18. in 30. letom. Vprasgalnik smo objavile na portalu 1ka
(1ka, b. d.), pri Cemer je vsaka izmed avtoric raziskave vprasalnik posredo-
vala svojim znancem, kar pomeni, da je bilo zaetno vzorcenje priloZnostno.
Ti znanci so nato vprasalnik posredovali naprej, kar je privedlo do zbira-
nja udeleZencev po principu snezne kepe. Dodatno smo poslale prosnjo za
pomo¢ pri deljenju ankete prek elektronske poste na vse srednje, visje in
visoke $ole v Sloveniji. Vprasalnik je bil aktiven od 10. 11. 2024 do 25. 11.
2024, torej skupno 16 dni.

Po zaklju¢enem zbiranju smo podatke prenesle iz 1ka v datoteko Excel
(Microsoft Corporation, 2021), kjer smo jih pregledale za manjkajoce po-
datke in uvozile v RStudio (2024.09.1+394; Posit team, 2024), v katerem
je potekala vec¢ina kvantitativne analize podatkov. Najprej smo s pomocjo
deskriptivnih statistik analizirale vzorec udeleZencev po vseh demografskih
spremenljivkah s paketoma psych (2.4.6.26; Revelle, 2024) in stats (4.3.2; R
Core Team, 2023) ter z logisti¢no regresijo preverile u¢inek razli¢nih dejav-
nikov (spol, starost, izkusnja ipd.) na Zeljo po zaposlitvi v tujini, nato pa smo
se posvetile ocenjevalni lestvici. Odgovore Ne morem odgovoriti smo kodirale
kot manjkajoce vrednosti in jih vstavile s pomocjo funkcije missForest iz is-
toimenskega paketa (Stekhoven, 2015). Pregled korelacij med postavkami je
pokazal prisotnost visoke pozitivne povezanosti med nekaterimi postavkami
(do 0,67), zato smo se odlocile preveriti faktorsko strukturo lestvice.

Najprej smo izvedle vzporedno faktorsko analizo. Ker kazalniki niso nor-
malno porazdeljeni, smo uporabile metodo najmanjsih kvadratov, slucaj-
ne faktorje pa smo izlo¢ale le iz permutiranih podatkov, torej na osnovi
dejanske porazdelitve spremenljivk. Tako vzporedna analiza kot tudi graf
drobirja kazeta na osemfaktorsko resitev, zato smo izvedle eksploratorno
faktorsko analizo z osmimi faktorji. Zaradi lazje vsebinske interpretacije
taktorjev smo uporabile posevnokotno rotacijo ob/imin. Preizkus prileganja
X2 pri petodstotni ravni tveganja ponovno kaze na ustrezno prileganje mo-
dela, ¥2(37) = 41,83, p = 0,269. To potrjuje tudi vrednost TLI, ki znaga 0,99,
in RMSEA, ki znasa 0,02 (90 % CI [0, 0,05]). Ob podrobnejsem pregledu
vrednosti standardiziranih faktorskih utezi pa smo opazile, da so te vecino-
ma prenizke, da bi lahko oblikovale vsebinsko smiselne faktorje, zato smo v
nadaljevanju obravnavale postavke oz. motive posami¢no in jih predstavile
s pomocjo opisnih statistik.

Obdelavo in analizo odprtih odgovorov ter odgovorov v kategoriji Dru-
go smo izvedle neposredno v Excelu (Microsoft Corporation, 2021).
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Kvalitativne podatke smo najprej pregledale in jih razvrstile v smiselne ka-
tegorije glede na glavne teme, ki so se pojavljale v odgovorih. Vsak odgovor
smo dodelile ustrezni kategoriji, nato pa z uporabo funkcij, kot so filtrira-
nje, iskanje in razvrs¢anje, uredile podatke in pripravile enostavne slikovne
ali tabelarne povzetke. Za eno odprto vprasanje (V kateri tuji drzavi bi se
Zeleli zaposliti?) smo izracunale tudi, ali so posamezniki, ki Zivijo v bliZini
drzavne meje, pogosteje zapisali eno izmed sosednjih drzav Slovenije, in
sicer s pomocjo koeficienta ¢.

REZULTATI
Kdo so mladi, ki gredo »s trebuhom za kruhom «?

Analiza rezultatov je pokazala, da je 71,1 % udelezencev v tej Studiji Ze
razmisljalo o tem, da bi se Zeleli zaposliti v tujini. Da bi raziskale, kaj te
posameznike razlikuje od tistih, ki o tem $e niso razmisljali, smo izvedle lo-
gisti¢no regresijo in kot napovedne spremenljivke v zacetni model vkljucile
naslednje dejavnike:

a) Spol: iz analize smo izlo¢ile dve (2) osebi, ki sta oznadili spol Dru-
g0, saj je bila ta podskupina premajhna za pridobitev zanesljivih in
reprezentativnih rezultatov. Obe osebi sta sicer Ze razmisljali o zapo-
slitvi v tujini.

b) Starost.

¢) Stevilo let izobrazevanja.

d) Trenutni zaposlitveni status: ta je bil opredeljen dihotomno, in sicer
zaposleni v primerjavi z nezaposlenimi, kamor smo vkljucile tudi di-
jake in $tudente.

e) Bivanje v blizini drZzavne meje.

f) Zakonski stan: ta je bil prav tako dihotomiziran na osebe s partnerjem
in brez partnerja.

g) Prisotnost otrok.

Uporabile smo dve metodi za preverjanje, ali naj neko spremenljivko ohra-
nimo v modelu, in sicer LRT (Likelihood Ratio Test), preizkus, ki preveri, ali
se model bistveno poslabsa, ¢e odstranimo neko spremenljivko, in pa krite-
tij AIC (Akaike Information Criterion). Gre za merilo, ki pomaga poiskati
ravnovesje med natan¢nostjo in enostavnostjo modela, pri cemer manjsa
vrednost AIC pomeni boljsi model. Na podlagi rezultatov LRT in krite-
rija AIC smo postopoma odstranile spremenljivke Spol, Starost, Izobrazba
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in Otroci. Kon¢ni model tako vkljucuje spremenljivke Zaposlitev, Meja in
Zakonski stan. Tudi Hosmer-Lemeshowov test je pokazal dobro prileganje
modela podatkom (32(8) = 0,19, p = 1, AIC = 562). Zaradi lazje interpreta-
cije smo koeficiente izvedene regresije pretvorile v razmerja obetov.

Kot je razvidno iz tabele 2, so zaposlene osebe pogosteje razmisljale o za-
poslitvi v tujini v primerjavi z nezaposlenimi, ob drugih nespremenjenih
spremenljivkah. Na izrazeno Zeljo vpliva tudi posameznikov partnerski sta-
tus; posamezniki, ki so v partnerski zvezi, imajo vecjo Zeljo po zaposlitvi v
tujini v primerjavi s samskimi. Ceprav ucinek blizine drzavne meje na Zeljo
ni statisticno znacilen, je opazen trend, da posamezniki, ki Zivijo blizje meji,
pogosteje izrazajo zeljo po zaposlitvi v tujini.

Tabela 2

Povezava med demografskimi dejavniki in verjetnostjo, da so udelezenci Ze razmisljali,
da bi se Zeleli zaposliti v tujini

Napovednik e s insereala rapens
Presecisce 1,43 1,01 2,03
Zaposlitev 2,24 1,13 4,87
Meja 1,49 0,96 2,35
Zakonski stan 0,58 0,38 0,87

Zanimalo nas je tudi, ali na Zeljo po zaposlitvi v tujini vplivajo lastne izku-
$nje z delom v tujini oz. izkusnje razli¢nih vrst znancev z delom v tujini. V
ta namen smo oblikovale $e drugi model logisti¢ne regresije, v katerega smo
vkljucile vseh Sest spremenljivk, povezanih z izkusnjami z delom v tujini.
Tudi v tem primeru smo upostevale rezultate LRT in vrednosti kriterija
AIC in postopoma odstranile nepomembne spremenljivke. Ustrezno prile-
ganje kon¢nega modela, ki vsebuje spremenljivke Jaz, Starsi oz. skrbniki in
Prijatelji,je potrdil tudi Hosmer-Lemeshowov test (x2(8) = 0,76, p = 0,999,
AIC =562). Tudi v tem primeru smo zaradi lazje interpretacije koeficiente
izvedene regresije pretvorile v razmerja obetov.

Iz tabele 3 je razvidno, da imajo osebe z izku$njami z delom v tujini vecjo
zeljo po zaposlitvi v tujini v primerjavi s tistimi, ki teh izkusenj nimajo,
ob drugih nespremenjenih dejavnikih. Podobno je vecja Zelja po zaposli-
tvi v tujini opazna tudi pri posameznikih, katerih starsi ali prijatelji imajo
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izkusnje z delom v tujini, vendar je ta manj izrazita kot pri tistih z lastnimi
izku$njami.

Tabela 3
Povezava med izkusnjami z delom v tujini in verjetnostjo, da so udeleZenci Ze razmi-
$ljali, da bi se Zeleli zaposliti v tujini

Spodnjameja95%  Zgornja meja 95 %

Napovednik Razmerje obetov intervala zaupanja  intervala zaupanja
Presecisce 1,27 0,97 1,68
Jaz 6,39 2,25 26,87
Starsi/skrbniki 3,00 1,69 5,66
Prijatelji 2,31 1,49 3,62

V katerih tujih drzavah bi se zeleli zaposliti mladi, ki so Ze
razmisljali o zaposlitvi v tujini?

Na sliki 1 so prikazane najpogosteje zabelezZene tuje drzave, v katerih bi
se vprasani Zeleli zaposliti, in sicer sta najbolj priljubljeni drzavi Nem¢ija
in Avstrija, sledijo pa Svica, Italija in ZDA. Drzave in regije, ki so bile
omenjene manj kot 15-krat kot Zelena lokacija za delo v tujini, so Portu-
galska, Irska in Avstralija (vsaka s 14 omembami), Belgija in Japonska (po
12), Nova Zelandija (9), ZAE (8), Skandinavija (6), Hrvaska, Kitajska in
Juzna Koreja (5), Poljska in Luksemburg (4), Ceska, Monako in Tajska
(3), medtem ko so Skotska, Srbija, Malta, Rusija, Gr¢ija, Madzarska, juz-
na Evropa, severna Evropa in Afrika omenjene po dvakrat (2). Enkrat (1)
so omenjene Latvija, vzhodna Evropa, EU, Argentina, Azija, Singapur
in Kazahstan ter odgovori »kjerkoli«, »kjerkoli, samo da ni v Sloveniji«
in »topli kraji (Bali ...)« ter »delam v tujini v mednarodnem pomorskem
prometu« in »nisem razmisljala«.
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Slika 1

Priljubljenost drzav kot Zelenib krajev za zaposlitev

Nemdija |
Avstrija
Svica -

ZDA

Italija 1
Nizozemska A

drzava

Danska 1
Kanada A
Finska 1
Francija

Spanija -
Anglija 1
Norveska 1
Svedska
Velika Britanija 1

130
13
61
47
47
40
40
32
28
25
25
24

20 40 60 80 100 120 140

Stevilo udelezencev

Opomba. Prikazane so samo drzave, omenjene vsaj 15-krat.

Zanimalo nas je tudi, ali mladi Slovenci, ki so Ze razmisljali o zaposlitvi
v tujini in Zivijo v blizini drzavne meje, pogosteje izrazajo Zeljo po iska-
nju zaposlitve v kateri izmed sosednjih drzav. Analiza je pokazala, da med

prebivanjem v blizini meje in Zeljo po delu v eni izmed sosednjih drzav
Slovenije obstaja $ibka, a statisti¢no znacilna pozitivna povezava (r = 0,20,

#334) = 3,75, p < 0,001).

Katera podro¢ja dela mlade najpogosteje vodijo v tujino?

Kot lahko razberemo s slike 2, so najpogosteje o iskanju zaposlitve v tuji-
ni razmisljali posamezniki s podro¢ja I'T in programiranja, sledijo pa jim
umetniki in raziskovalci. V primerjavi z drugimi v (naj)manj$em obsegu o
tem razmisljajo okoljevarstveniki, ¢eprav je tudi med temi ve¢ kot polovica
takih, ki so ze razmisljali o zaposlitvi v tujini.
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Slika 2
Delez zaposlenih (v %) na posameznem podrocju dela, ki je Ze razmisljal o zaposlitvi
v tujini

podrodje dela

IT in programiranje

umetnost

raziskovalno delo

turizem, gostinstvo in trgovina
naravoslovje

inZenirstvo, gradbenistvo in arhitektura
humanistika, druzboslovje in jezikoslovje
zdravstvo

ekonomski, upravni in pravni sektor
veterina

kozmetika in velnes

agrozivilski sektor

izobraZzevanje

obrtniska dela

okoljevarstvo
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88

86

84

83

92
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odstotek vprasanih

Opomba. Prikazana so samo podrocja dela, omenjena vsaj osemkrat.

Zakaj mladi zapuscajo Slovenijo in zakaj ostajajo?

100

V nadaljevanju smo preverile, kateri motivi v ozadju za Zeljo po zaposlitvi
v tujini so najpogostejsi med mladimi Slovenci. Kot je razvidno iz tabele 4,
so prevladujoci finan¢ni razlogi in karierne priloznosti — ponujena zaposli-
tev, moznost napredovanja in bolj kakovostnega strokovnega usposabljanja.
V najmanjsi meri pa mlade Slovence za odhod na delovno mesto v tujino

motivirajo kakovost tamkaj$njega zdravstvenega sistema in Ze pridobljene
pozitivne izkusnje z delom v tujini.
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Tabela 4
Aritmeticna sredina, standardni odklon, minimalna in maksimalna vrednost ter koefici-
enta asimetrije in sploscenosti odgovorov na postavke o motivih za delo v tujini

Postavka M SD Min Max As Spl
V tujini bi delal_a, saj bi tam

prejel_a visji dohodek kotv 4,31 0,79 1 5 -1,26 2,11
Sloveniji.

V tujini bi delal_a, ¢e bi

mi tamkaj$nja organizacija 425 0,73 1 5 -1,01 1,90

ponudila zaposlitev.

V tujini bi delal_a, saj je
tam ve¢ priloznosti za 4,03 0,85 1 5 -0,73 0,34
napredovanje kot v Sloveniji.

V tujini bi delal_a, saj je

tam ve¢ priloZnosti za bolj

3,93 095 1 5 -0,64 -0,19
kakovostno strokovno
usposabljanje kot v Sloveniji.
V tujini je moj (bodoci)
poklic bolj spostovan kot v 3,84 0,96 1 5 -0,41 -0,36

Sloveniji.

V tujini bi delal_a, ker je

tam bolj razvito podjetnisko

okolje kot v Sloveniji (npr. 3,82 0,89 1 5 -0,73 0,73
ugodnejsi davéni predpisi,

lazji dostop do kapitala).

V tujini bi delal_a, zaradi
zelje po Zivljenju v specificni 3,80 1,09 1 5 -0,76 -0,12
tuji drzavi.

V tujini bi imel_a ve¢

priloZnosti za delo na

delovnem mestu, ki ga v 3,78 0,98 1 5 -0,65 0,07
Sloveniji ni 0z. je manj

zastopano.

V tujini bi laZje nasel_a
zaposlitev, ki omogoca delo 3,73 1,06 1 5 -0,73 -0,04

od doma, kot v Sloveniji.

Za delo v tujini bi se
odlodil_a, ¢e bi imel_a tam
sorodnike, prijatelje ali
partnerja.

359 1,17 1 5 -0,63 -0,46
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Postavka M

SD Min Max

As

Spl

V tujini bi delal_a, ker bi
imel_a tam bolj$e delovne
pogoje kot v Sloveniji
(npr. krajsi delovni cas,
ve¢ dopusta, boljsi delovni
standardi).

3,55

0,99 1 5

-0,26

-0,54

V tujini bi delal_a, ker je
tam bolje organizirana
pokojninska politika kot v
Sloveniji.

3,34

1,01 1 5

-0,16

-0,26

V tujini bi delal_a, saj moje
domace okolje to ceni in 3,31

podpira.

1,00 1 5

-0,28

-0,27

V tujini bi laZje nasel_a

zaposlitev kot v Sloveniji. 3,29

090 1 5

-0,25

0,23

V tujini bi delal_a, saj bi
si tam laZje privoscil_a 3,27
stanovanje kot v Sloveniji.

1,16 1 5

~0,09

-0,85

V tujini bi delal_a, saj bi
bil_a tam bolj sprejet_a
v delovnem okolju kot v
Sloveniji.

3,24

1,04 1 5

-0,07

0,52

V tujini bi delal_a, ker imam
pozitivne pretekle izkusnjez 3,05
delom v tujini.

1,00 1 5

0,00

-0,14

V tujini bi delal_a, ker bi
imel_a tam boljsi dostop

do zdravstvene oskrbe kot v
Sloveniji.

2,93

1,14 1 5

0,21

-0,66

Udelezenci so imeli moznost zapisati tudi svoje motive poleg ponuje-
nih, ki smo jih nato razvrstile v kategorije po podobnosti. 37 udelezen-
cev se zeli zaposliti v tujini, saj bi jim to omogocalo spoznavanje novih
ljudi, kultur, jezika, potovanje in pridobivanje novih izkusenj, 22 zaradi
(boljsih) kariernih priloznosti in 10 zaradi finanénih razlogov (npr. »do-
ber prihodek«). Devet (9) udelezencev je navedlo razloge, ki jih lahko
kategoriziramo kot negativna custva do Slovenije (npr. »manj ,zabacena’
drzava«), sedem (7) udelezencev pa preferira kulturo in vrednote v tuji
drzavi. Trije (3) posamezniki bi se Zeleli zaposliti v tujini, saj imajo tam
partnerja oz. druzino, dva (2) zaradi ugodnega podnebja, eden (1) zaradi
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bliZine tuje drzave in eden (1), ker meni, da bi imel tam bolj$e razmere za
zivljenje. Ena (1) oseba je izpostavila, da bi v tujini lazje usklajevala po-
klicno in osebno Zivljenje, ena (1) pa, da bi bilo v tujini lazje »najti parcelo
ob obrobju gozda in tam zgraditi hiSo«, kar kaze na Zeljo po dostopnejsih
stanovanjskih razmerah.

Pozvani pa so bili tudi, da zapisejo razloge, zakaj bi se Zeleli zaposliti v
Sloveniji. Najve¢ odgovorov se je nana$alo na b/izino doma, druzine in pri-
Jateljev (223, »v blizini ima§ druzino, prijatelje, znance«) in Zivljenje v do-
macem, poznanem okolju in kulturi (221, »domace okolje, poznana drzava in
kultura«). Udelezenci so pogosto kot razlog za zaposlitev v Sloveniji nave-
dli tudi poznavanje jezika (125, »dobro razumevanje in govorjenje sloven-
skega jezika«), dobre razmere za delo (62, »dobro delovno okolje«), geografske
znacilnosti drzave (50, »¢udovita narava in veliko aktivnosti, ki jih lahko
pocnes na prostemc), ugodnejse razmere bivanja (36, »cenejSe nastanitve«),
zdravstveno oskrbo (34, »dobra zdravstvena oskrba«) in financne razloge (26,
»dobra placa«). Manj kot desetkrat pa so navedli naslednje razloge: narava
poklica (7,»Za opravljanje poklica odvetnika je (med drugim) treba opraviti
pravniski drzavni izpit, ki pa velja samo v drzavi, kjer je bil iz opravljen. Do-
datno se zakonodaja vsake drzave razlikuje, in s tem ko bi odsel v tujino, bi
se moral na novo vse uiti.«), Zelja vrniti drzavi (6,»da vrnem kar mi je dr-
zava dala«), boljsa pribodnost za otroke (4,»dober $olski sistem, e se odlo¢im
imeti otroke«) in v primeru, da nimam moZnosti dela v tujini (4, »v primeru
nemoznosti dela v tujini«). 39 vprasanih je navedlo odgovor, ki nakazuje, da
se ne Zelijo zaposliti v Sloveniji, trije (3) se ne Zelijo zaposliti v splo$nem,
medtem ko je pet (5) udelezencev zapisalo odgovor Ne vemn.

RAZPRAVA

Cilj nase raziskave je bil ugotoviti, kateri so prevladujo¢i motivi in znadil-
nosti mladih Slovencev, ki so v preteklosti Ze razmisljali o odhodu na delo
v tujino, ali si to sploh Zelijo in kaj je tisto, kar jih vodi k iskanju dela na
domacem trgu.

Nase prvo raziskovalno vprasanje je bilo, koliko mladih Slovencev je Ze
razmisljalo o odhodu na delo v tujino. Ugotovile smo, da je med vsemi
udelezenci zgolj dobra tretjina takih, ki $e niso razmisljali o tem, da bi se
zeleli zaposliti v tujini. Drugo raziskovalno vprasanje se je navezovalo na
lastnosti posameznikov, ki razmisljajo o odhodu na delo v tujino. Izkazalo
se je, da gre pogosteje za zaposlene osebe kot za nezaposlene, pri ¢emer smo
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med nezaposlene vkljucile tudi dijake in Studente, ki predstavljajo precejsen
delez te skupine. Omenjeno nakazuje, da so razmere in razlogi Slovencev
za delo v tujini o¢itno drugacni kot v nekaterih drugih drzavah, kjer se kaze
povezava med §$tudenti in Zeljo po delovnih migracijah (Elbadawy, 2011).
Potrebnost nase $tudije se tako kaze tudi z vidika boljSega razumevanja
problemov in Zelja mladih v Sloveniji. V isti raziskavi (Elbadawy, 2011) je
avtorica ugotovila tudi, da si v vecji meri Zelijo migrirati nezaposleni moski,
kar prav tako ni v skladu z naso ugotovitvijo. Razlike v rezultatih je morda
mogoce pripisati vi§ji stopnji brezposelnosti in posledi¢nemu vedjemu po-
manjkanju delovnih mest v Egiptu (Tradingeconomics, b. d.) v primerjavi
s Slovenijo (Statisti¢ni urad RS, b. d.), kar Zene brezposelne Egipcane na
delo v tujino. Vzrok za razliko pa se lahko skriva tudi v nagem vzorcu. V
raziskavo smo namre¢ vkljucile kar nekaj dijakov srednjih poklicnih $ol, ki
morda nimajo dovolj aspiracij za iskanje dela v tujini, saj so nekateri poro-
¢ali o ugodnih razmerah za zaposlitev doma.

Glede na podroc¢je dela oz. izobrazevanja najpogosteje zaposlitev v tu-
jini iS¢ejo programerji, umetniki in raziskovalci. Omenjene poklice pa
navadno opravljajo visje kvalificirani posamezniki, za katere so tudi
drugi avtorji opazili, da pogosteje i$¢ejo delo v tujini, saj jim tam nudijo
boljse zaposlitvene priloznosti (Beaverstock, 1994; Czaika in Parsons,
2017; Etling idr., 2018; OECD, 2018). Ne glede na to na podlagi svojih
rezultatov ne moremo zakljuciti, da se za delo v tujini pogosteje odlo-
¢ajo visje kvalificirani posamezniki v primerjavi z nizje kvalificiranimi.
Dobri dve tretjini zaposlenih v slovenskem zdravstvu je sicer porocalo,
da so Ze razmisljali o delu v tujini, vendar je v primerjavi z drugimi
poklici to zgolj srednje velik delez, kar je nenavadno. Tuji avtorji (Do-
cquier in Bhargava, 2006, v Oso idr., 2022) namre¢ v prvi vrsti obi¢ajno
izpostavljajo delovno migriranje ravno zdravstvenega sektorja. Pogoste-
je delo v tujini i8¢ejo tudi mladi Slovenci, ki so zaposleni v turizmu, go-
stinstvu in trgovstvu. Slednje mogoce ni najbolj pricakovano, saj imamo
v Sloveniji vsaj med turisti¢no sezono dovolj povprasevanja po tovrstnih
poklicih. Po drugi strani pa niti ni tako nenavadno, saj nekateri avtor-
ji (npr. Oso idr., 2022) navajajo, da nizko usposobljeni posamezniki v
tujini opravljajo prekarno in sezonsko delo na nekaterih podro¢jih. Pri
interpretaciji rezultatov, ki se nanasajo na podrodje dela oz. izobrazbe,
pa moramo biti na splosno $e posebej previdni, ker je ve¢ina nasih ude-
lezencev starih med 18 in 20 leti, kar dopusc¢a dokaj veliko moznost, da
se bodo njihove Zelje, povezane s kariero, v prihodnosti $e spremenile.
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Poleg tega posamezna podroéja dela v nasem vzorcu niso enakovredno
reprezentirana, kar omejuje veljavnost primerjave.

Na zeljo po delu v tujini vpliva tudi partnerski stan, in sicer se za tujino po-
gosteje odlo¢ijo samski kot posamezniki, ki so v zvezi. Podobno pa so poka-
zale tudi druge raziskave, izvedene v §tevilnih evropskih drzavah (Zaiceva
in Zimmermann, 2008), na Tajskem (De Jong, 2000) in v arabskih drzavah,
kot so Tunizija, Egipt, Libanon in Maroko (Elbadawy, 2011; Etling idr.,
2018). Opisani ucinek se je pokazal tudi, ko smo udeleZence povprasale o
razlogih, zakaj bi se zaposlili v Sloveniji; velika vecina je kot glavni razlog
namre¢ navedla druZino, prijatelje in partnerja oz. partnerico.

Opazile smo tudi trend, da posamezniki, ki Zivijo bliZje drzavni meji, pogo-
steje izrazajo Zeljo po zaposlitvi v tujini v primerjavi s posamezniki, ki so od
nje bolj oddaljeni. Pri tem so prvi zainteresirani predvsem za delo v drzavah,
ki so sosednje Sloveniji. Ugotovljeno so potrdili tudi drugi avtorji (Belot
in Ederveen, 2012; Wang idr., 2016), pri ¢emer tega pojava ne pojasnjujejo
zgolj z geografsko blizino, ampak izpostavljajo predvsem pomembnost kul-
turne podobnosti. Ta je trikrat pomembnejsa kot sama blizina med domaco
drzavo in drzavo, v katero posameznik migrira z namenom zaposlitve (Wang
idr., 2016). Tako bi verjetno lahko pojasnile tudi, zakaj pogosteje slisimo, da
si obmejni Slovenci najdejo zaposlitev v Avstriji kot pa na Madzarskem.
Zgodovinsko gledano je namre¢ Avstrija imela velik vpliv na Slovenijo, kar
se Se danes kaze tudi v slovenskem nare¢nem jeziku in dejstvu, da je nem-
$¢ina pogosto drugi tuji jezik tako v slovenskih osnovnih kot tudi srednjih
Solah. Poleg tega je dolZina meje med Slovenijo in Avstrijo vecja kot dolzina
meje z Madzarsko, kar prav tako prispeva k pogostejsim delovnim migraci-
jam v Avstrijo. Priljubljenost sosednjih drzav, zlasti Avstrije, se je pokazala
tudi, ko smo udelezence povprasale, v kateri tuji drzavi bi se zeleli zaposliti.
Med najbolj priljubljenima odgovoroma sta bila namre¢ Nemdija in Avstri-
ja, Cetrta po priljubljenosti pa je bila Italija. Razpotnik (2021) poleg tega
navaja, da so v letu 2020 Slovenci izmed sosednjih drzav ve¢inoma migrirali
v Avstrijo in na Hrvasko. Zaposlitev v sosednji drzavi nekaterim omogoca
tudi dnevne delovne migracije, torej manjSo spremembo za posameznika
kot selitev v tujo drzavo. To Se dodatno pojasnjuje vzorec, ki smo ga opazile;
za mlade v sredis¢u Slovenije bi namre¢ delo v sosednji drzavi zahtevalo
vegjo prilagoditev, saj bi se morali najverjetneje preseliti.

Osebe, ki ze imajo izkusnje z delom v tujini, se prav tako pogosteje Ze-
lijo zaposlitvi v tujini v primerjavi s tistimi, ki izku$enj $e nimajo, kar
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so potrdili tudi nekateri drugi avtorji (Kandel in Massey, 2002; White,
2013). To je smiselno pri¢akovati, saj so ti posamezniki Ze doziveli iz-
kusnjo migracije, kar jim olaj$a ponovni proces, ker so Ze premagali mo-
rebitna negativna Custva, povezana s taksnimi spremembami. Boccagni
in Baldassar (2015) opisujeta, da posamezniki pred migriranjem po eni
strani ob¢utijo upanje ob misli na boljse Zivljenje v tujini, po drugi strani
pa dozivljajo tesnobo in stres, saj ne vedo, ali jim bo to resni¢no uspelo
doseci. Med nasimi udeleZenci je bilo tudi nekaj takih, ki so na vprasa-
nje, zakaj bi se zaposlili v Sloveniji, odgovorili, da je to enostavnejse, kar
lahko morda ponovno napoveduje stres, ki ga posameznik dozivlja v taki
situaciji. Custvo, ki se prav tako pojavlja pri ljudeh, ki migrirajo v tujino,
je krivda, da zapuscajo svoje domace. Tako so pod konstantnim pritiskom,
da jim mora v tujini uspeti, hkrati pa se vrac¢ajo domov, da ohranjajo sti-
ke z bliznjimi (Baldassar, 2001). Delu v tujini so bolj naklonjeni tudi
tisti posamezniki, katerih star$i oz. skrbniki in prijatelji imajo izkusnje
z delom v tujini, kar so potrdili tudi nekateri drugi raziskovalci (Bertoli
in Ruyssen, 2018; Elbadawy, 2011; Etling idr., 2018; Haug, 2008). Na
tem mestu se v praksi lepo kaze teorija omrezij (Boyd, 1989), ki poudarja
vlogo socialnega omrezja pri odlo¢anju o migriranju (Bertoli in Ruyssen,
2018; Haug, 2008). Prek socialnih omreZij je namre¢ lahko posameznik
o potencialnem novem zivljenju v tujini bolje informiran, kar verjetno
zvi$uje njegovo samozavest ob selitvi. Poleg tega se ob prihodu v novo
drzavo ne bo pocutil tako osamljenega, saj tam Ze ima poznanstva.

Tretje raziskovalno vprasanje se je navezovalo na to, kateri so motivi po-
sameznikov za delo v tujini. Na podlagi rezultatov sklepamo, da se zdijo
mladim Slovencem najpomembnejsi finan¢ni razlogi in karierne prilo-
znosti, npr. bolj kakovostno strokovno usposabljanje. Manjse stevilo ude-
lezencev je omenjena motiva Se dodatno izpostavilo, ko so imeli moznost
poleg Ze ponujenih motivov zapisati $e lastne. Podobne ugotovitve so v
svojih raziskavah v tujini navedli tudi drugi avtorji (Cerdeira idr., 2016;
Feraru, 2012; Kowalewska in Zabielska, 2023; White, 2013). Dobljeni
rezultati lepo ponazarjajo v uvodu omenjeno neoklasi¢no teorijo migracij
(Lee, 1966, v Czaika in Reinprecht, 2022; Sjaastad, 1962), vendar empi-
ri¢éni podatki kazejo, da so poleg ekonomskih pomembni tudi drugi dejav-
niki, saj migracije pogosto potekajo tudi v drzave z nizjimi pri¢akovanimi
izdatki (Belot in Hatton, 2012). Kritiki teorije poudarjajo tudi pomanj-
kanje upostevanja agentnosti ljudi, saj mnogi kljub pomembnim razlikam
ostajajo v izvorni drzavi (Bakewell, 2010). Kljub dejstvu, da si npr. za isto
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delo bolje placan v Avstriji, se nekateri vseeno raje zaposlijo v Sloveniji,
kar kaze, kako vec¢plastna je v resnici lahko ta odlo¢itev. V nasi raziskavi se
je tako med pomembnej$imi motivi pokazal tudi kulturni vidik oz. Zelja
po zivljenju v specifi¢ni tuji drzavi. To je skladno z raziskavo na Irskem
(Cairns, 2016), kjer stopnja brezposelnosti ni tako visoka, posledi¢no pa
mladi migrirajo tudi iz drugih razlogov, ki v prvi vrsti niso nujno povezani
z delom samim, npr. z Zeljo po novi kulturni izku$nji. V' manjsi meri pa
so udelezenci navajali, da bi v tujini delali, saj bi si tam lazje privos¢ili
stanovanje kot v Sloveniji. Ravno obratno je v svoji raziskavi ugotovila
Brome (2007), kjer so imele visoke najemnine stanovanj vdomacem kraju
velik vpliv pri odlo¢anju o migraciji. To je zanimivo, saj dandanes mladi
v Sloveniji pogosto izpostavljajo problematiko stanovanjske krize, vendar
uradni podatki kazejo, da so stroski bivanja v Sloveniji med cenejsimi v
Evropi (Eurostat, 2023). Nekaj udelezZencev je ravno to navedlo tudi kot
argument, zakaj bi raje iskali zaposlitev na domacem trgu v primerjavi s
tujino. V najmanjsi meri mlade Slovence za odhod na delovno mesto v
tujino motivirata kakovost tamkaj$njega zdravstvenega sistema in Ze pri-
dobljene pozitivne izkus$nje z delom v tujini. Slednje najverjetneje razlozi
dejstvo, da ima zgolj ena desetina vseh udelezencev lastne izkus$nje s tovr-
stnim delom, prvo pa to, da so udelezenci med razlogi, zakaj bi se zaposlili
v Sloveniji, kar pogosto navajali dobro urejeno zdravstveno oskrbo.

Omenjeno se povezuje tudi z nasim zadnjim raziskovalnim vprasanjem: kaj
posameznike zadrzuje v Sloveniji? Zelo veliko odgovorov se je nanasalo na
druzino in prijatelje ter Zivljenje v domacem okolju in kulturi. Slednje je
zelo pricakovano glede na to, da smo ljudje socialna bitja, ki Zivijo v svoji
skupnosti, selitev v tujino pa predstavlja za nas tuje, nepoznano okolje, ki bi
ga nekateri iz tega razloga lahko imenovali tudi kot nevarno. Podobno se bo
posameznik, ki ima v tuji drzavi Ze oblikovano socialno mrezo, lazje prese-
lil, saj mu bo okolje zaradi poznanstev bolj domace. Pogost odgovor je bil
tudi poznavanje jezika, kar se ponovno povezuje z grajenjem socialne mreze.
Slednje nam je lahko ob slabsem razumevanju tujega jezika otezeno, znanje
jezika ima pa pomembno vlogo tudi pri uspesnem opravljanju dela. Kar ne-
kaj udelezencev je namre¢ navedlo, da strokovne izraze na svojem podrocju
Studija oz. dela poznajo zgolj v slovens¢ini. Bistveno manj udelezencev pa
je navedlo finan¢ne razloge kot razlog za iskanje zaposlitve v Sloveniji — to,
kot Ze omenjeno, mlade Slovence najbolj motivira za iskanje dela v tujini.

V okviru svoje raziskave smo Zelele preveriti, kaksna je povezava med mla-
dimi Slovenci in delovnimi migracijami, med drugim z namenom, da bi
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ugotovile, kako perspektivne mlade odrasle spodbuditi k iskanju dela na
domacem trgu namesto v tujini. Odhod mladih v tujino v iskanju boljsega
zivljenja lahko namre¢ pomembno vpliva na kakovost Zivljenja tudi tistih
Slovencev, ki ostajajo doma. Vodi v pospeseno staranje prebivalstva in izgu-
bo delovne sile, kar zavira gospodarsko rast, hkrati pa pomembno vpliva na
povecanje javnofinan¢nih izdatkov, kot so izdatki za pokojnine, zdravstve-
ne storitve in storitve dolgotrajne oskrbe (Urad RS za makroekonomske
analize in razvoj, 2016). V zaklju¢ku tako navajamo nekatere predloge za
preprecevanje izseljevanja.

Omejitve raziskave in prostor za nadaljnje raziskovanje

Kot omejitve raziskave lahko navedemo neenakomerno porazdelitev sta-
rosti in spola, kar vodi v manj veljavno posplosevanje pridobljenih rezul-
tatov na vse mlade Slovence, stare med 18 in 30 leti. K vprasljivemu po-
splosevanju prispeva tudi nacin vzorcenja. Vzorcenje po principu snezne
kepe namre¢ lahko povzrodi, da so v vzorcu osebe, ki so si podobnejse, kot
sta si dva naklju¢na mlada Slovenca, saj gre za znance znancev. Ta u¢inek
smo sicer vsaj v neki meri poskusale izniciti s posiljanjem vprasalnika na
vse za nas relevantne izobrazevalne ustanove v Sloveniji. Komentirale bi
$e pomanjkanje pilotnega testiranja vprasalnika. Sicer je bil recenziran s
strani treh $tudentov magistrskega $tudija psihologije, zagotovo pa bi k
vedji veljavnosti odgovorov prispevala izvedba kognitivnih intervjujev s
posamezniki iz ciljne populacije. Zaradi tega nismo imele vpogleda, kako
si udelezenci razlagajo vprasanja, kar se je tudi pokazalo pri postavki o
dosezeni izobrazbi.

V nadaljevanju bi lahko raziskale Se vpliv nekaterih drugih znacilnosti
posameznikov, npr. visine prihodka. Preverile bi lahko tudi osebnostne
lastnosti posameznikov, torej zakaj so nekateri posamezniki bolj nagnjeni
k delovnemu migriranju. Obstojece raziskave namre¢ govorijo o vecji od-
prtosti in ekstravertnosti takih posameznikov (Canache idr., 2013). Kot
osebnostni dejavnik bi bilo zanimivo preveriti tudi, kaksno vlogo pri tem
igra posameznikova osredotolenost na delo ali na druzino (Frieze idr.,
2006). Menimo namre¢, da bi vsi ti razlogi lahko prispevali k $e boljsemu
razumevanju delavcev in s tem k ustvarjanju za delavce privla¢nejsih ka-
riernih priloznosti.
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ZAKLJUCEK

Izseljevanje mladih iz Slovenije je kompleksen in pere¢ problem. Ve¢ kot
dve tretjini mladih med 18. in 30. letom je namre¢ Ze razmisljalo o selitvi
v tujino zaradi dela, predvsem zaradi Zelje po visjem dohodku, boljsih ka-
riernih priloznostih in bolj kakovostnem strokovnem usposabljanju. Kot
smo Ze poudarile, lahko mnozi¢ne izselitve mladih negativno vplivajo na
zivljenje tistih, ki ostajajo doma. Zato je pomembno, da aktivno delujemo
pri uvajanju ukrepov za preprecevanje izseljevanja — na sistemski ravni, kot

delodajalci in tudi kot psihologi.

Delodajalci lahko mladim Slovenkam in Slovencem zagotovijo konku-
ren¢no placo, nudijo moznost kakovostnega vsezivljenjskega izobrazevanja,
napredovanja, opravljanja prakse Ze v ¢asu $tudija ter dela na daljavo in
sodelovanja v mentorskih programih. V teh programih lahko zreli stro-
kovnjaki podpirajo $tudente in mlade alumne pri njihovem izobrazevanju,
jim pomagajo razvijati prakti¢ne ves¢ine, ki jim bodo koristile na delovnem
trgu, jih usmerjajo in podpirajo pri sprejemanju pomembnih kariernih od-
locitev. Ti posamezniki ne bodo le bolje strokovno usposobljeni, temvec
bodo zaposlitev v organizaciji dojemali kot privla¢nejso. Po drugi strani pa
mentorstvo ponuja tudi Ze zrelim zaposlenim priloZnost za urjenje vodstve-
nih in medosebnih ves¢in, kar prinasa dodatno korist za organizacijo. Vsi
ti ukrepi lahko zmanjsujejo osip Stevila zaposlenih, saj ti ¢utijo, da so del
organizacije, ki skrbi za njihov razvoj in pocutje.

Smiselno bi se bilo v prihodnosti usmeriti tudi na sodelovanje med zaposli-
tvenimi organizacijami in izobrazevalnimi institucijami, npr. v obliki dogo-
vorjenih obiskov, namenjenih spoznavanju poslanstva in delovanja organi-
zacij, tako tistih v osrednji Sloveniji kot tudi v bolj oddaljenih krajih. Glede
na to, kako pomembna se zdi mladim priloznost za strokovno usposabljanje
pri odlocitvi za zaposlitev v tujini, je mogoce sklepati, da v slovenskem
prostoru prihaja do primanjkljaja programov nadaljnjega izobrazevanja za
nekatere stroke, ki bi morali biti dostopni vsem zainteresiranim ne glede
na spol, starost ali prej$nje izobrazevanje. Skupina, ki bi jo posebej izposta-
vile, so mladi podjetniki, ki potrebujejo delavnice, konference in podobne
dogodke, saj jim te omogocajo pridobitev ustreznih vescin za ustanavljanje
lokalnih podjetij in povezovanje z investitorji. Izboljsanje delovnih razmer
je potrebno tudi na ravni drzave, ki bi morala voditi politiko rednega uskla-
jevanja visine minimalne place z rastjo zivljenjskih stroskov in sprejemati
ukrepe, ki mladim omogoc¢ajo dostop do ugodnih stanovan.
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Za konec bi Zelele izpostaviti Se, kako lahko k problematiki prispevajo psi-
hologi. Organizacijam lahko pomagajo bolje razumeti potrebe mladih za-
poslenih in jih podpirajo pri uvajanju omenjenih ukrepov, namenjenih zadr-
zevanju mlade delovne sile v Sloveniji (npr. vodenje programa mentorstva),
hkrati pa lahko kot strokovnjaki pozivajo k sprejemanju ugodnih strategij
na drZavni ravni z izrazanjem strokovno utemeljenega mnenja. To so vse
pomembne naloge, vendar po nasem mnenju niso poglavitne. Prvenstvena
odgovornost psihologov je, da se osredotocijo na posameznika in mu nudijo
podporo pri sprejemanju odlocitev, ki so najbolje tako za njegov karierni
razvoj kot tudi za njegovo dobro pocutje. V ta namen lahko psihologi orga-
nizirajo individualna karierna svetovanja, pri katerih je klju¢no, da tiste, ki
razmisljajo o delu v tujini, opozorijo na morebitne Custvene pretrese zaradi
migracije, kot so osamljenost, izguba socialne podpore in kulturni sok.
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